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 INTRODUCTION 
Ce rapport annuel de la Dynamique Paysanne féminine, présente l’ensemble des activités 

réalisées au cours de cette année 2023, ce dit rapport est développé principalement dans deux 

parties dont la partie technique qui nous donne des informations sur la stratégie 

programmatique, les projets, une présentation des zones d’intervention, ses partenaires et 

bailleurs, ainsi que les données sur les projets, et la deuxième partie qui nous donne des 

informations de base sur les finances, les ressources humaines de l’organisation au cours de 

l’année. 

Ceci étant, nous tenons avant tout d’adresser nos gratitudes à tous les organes de la DPF qui 

ont fourni des efforts pour que les données ci-dessous soient produites concrètement sur 

terrain.  

Nous ne pouvons pas manquer de remercier aussi nos différents partenaires traditionnels, 

financiers et techniques qui de près ou de loin nous ont été très utile dans cette première 

période de l’année.  
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PARTIE I : PRESENTATION DE LA DPF 

1.1. INFOMATIONS GENERALES SUR LA DPF 

 

1.1.1. Dénomination Dynamique Paysanne Féminine 

1.1.2. Acronyme DPF 

1.1.3. Type d’organisation ONG 

1.1.4. 
Numéro d’enregistrement au 

ministère de tutelle   

197/CAB/MIN/AGRIDER/0213 

1.1.5. 
Numéro de l’Attestation de la 

qualité d’ONG 

197/CAB/ME/MIN/J&GS/2018 

1.1.6. Adresse du siège social 

Village de Nyabibale, Localité de Bweremana, 

Groupement Mupfunyi Shanga, Chefferie de Bahunde, 

Territoire de Masisi, Province du Nord-Kivu en 

République démocratique du Congo 

1.1.7. 
Adresse du bureau de 

coordination nationale 

04, Avenue du Commerce, Quartier Murara, commune 

de Karisimbi, ville de Goma, République 

démocratique du Congo.  

Au premier niveau du bâtiment ML Complex 

1.1.8. Contacts de l’organisation 

La DPF est joignable sur ces coordonnées : 

fem.dyna@yahoo.fr       et sur le +243 825 403 009 ;  

+234 993 855 552   

1.1.9. Zones d’intervention  

Nous sommes actifs dans l’Est de la République 

démocratique du Congo. Précisément dans les 

provinces du Nord-Kivu. 

1.1.10. Domaines d’intervention  
Sécurité alimentaire ; Environnement ; Genre ; 

Éducation ; et Protection  

1.1.11. Objectif de l’organisation 

Amélioration des conditions sociaux économique de la 

population à travers la mise en œuvre des projets à 

intérêts communautaires 

1.1.12. Stratégie d’intervention  

La DPF étant une organisation à la fois féminine et 

féministe qui milite pour l’émancipation et 

l’autonomisation de la femme, elle a développé une 

stratégie d’intervention selon laquelle, pour la 

sélection des bénéficiaires pour chaque projet, nous 

ciblons des ménages déplacés, retournés, familles 

d’accueil, des ménages monoparentale vivant dans une 

situation de vulnérabilité aigue. Pour tout ménage 

sélectionné, nous considérons la femme à la première 

position dans le ménage, toute fois dans des activités 

elle peut être remplacée par son mari ou son enfant en 

mailto:fem.dyna@yahoo.fr
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cas d’empêchement justifié. 

1.1.13. Sources de financement 

- La DPF tire les financements pour son 

fonctionnement et la réalisation de ses projets des : - 

Fonds propres issus des contributions des membres 

du CA, et de son AGR ; - Dons et Legs ; - 

Subvention des bailleurs 

1.1.14. 

Noms, prénoms, fonctions et 

coordonnées des trois premiers 

responsables de l’organisation 

au niveau de la coordination  

 NYENYEZI MIRUHO Viviane, Coordonnatrice 

Nationale 

 IRENGE ZIRHUMANANA Fabrice : Directeur des 

programmes ; 

 USHINDI KAPARALI Daniel : Directeur 

Administratif et Financier. 

1.1.15. 
Partenaires clés de 

l’organisation  

La DPF a déjà travaillé au cours de cette année 2023 

avec les partenaires ci-après : l’Organisation des 

Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 

(FAO) ; et les Fonds Mondiales pour les Femmes 

(FMF) 

1.2. VIE ASSOCIATIVE DE LA DPF 

 

1.2.1. 

Conseil d’Administration ou 

organe assimilé (Nombre de 

réunions organisées au cours de 

l’année) 

Le Conseil d’Administration de la DPF est 

généralement composé par 7 membres qui se 

réunissent deux fois l’an en session ordinaire ; sauf en 

cas de force majeur, où ils peuvent se réunir autant de 

fois en session Extraordinaire. 

1.2.2. Assemblée Générale  

Au courant de l’année 2023, l’AG de la Dynamique 

Paysanne Féminine s’était tenue une fois au mois de 

Mars.  

 

 

1.2.3. 

 

 

 

1.2.3. 

 

 

1.2.4 

 

Ressources humaines  

 Depuis le début de l’année, la DPF compte 33 

agents au sein de ses différents bureaux (Antenne 

et bureau Central) y inclus le personnel temporaire 

commis aux projets. 

 Elle a déjà encadré 7 stagiaires (2 stage de 

perfectionnement et 5 stage académique)  

Ressources matérielles   

 La DPF dispose d’un équipement bureau qui 

permet à son staff de bien fonctionner, lequel qui 

est bien détail dans le rapport de la logistique  

Ressources financières  
Depuis le début de cette année la DPF a pu mobiliser  

200 207.4 $ USD  

1.3. PARTENARIAT 

1.3.1. Partenaires techniques locaux 

Au cours de cette année, la DPF a 

collaboré avec le SENASEM, 

l’Inspection Provinciale de 

l’Agriculture, la Division Genre, la 
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Division de l’Environnement, et les 

clusters provinciaux SECAL, Genre ;  

entant que partenaires technique dans 

le cadre de mise en œuvre de nos 

projets et autres activités. 

1.3.1. Partenaires techniques et financiers étrangers 

Notre équipe a été bénéficiaire d’un 

accompagnement technique de la 

FAO, du PAM, de l’ONUFEMME, 

d’UNOCHA, de l’OIM, ainsi que 

l’Agence Française de Développement 

à travers des formations de 

renforcement des capacités.  

Sur le plan financier la DPF a reçu 

l’appui financier des 3 organisations : 

l’Organisation des Nations Unies pour 

l’alimentation et l’agriculture (FAO), 

le Programme Alimentaire Mondial, 

ainsi que  les Fonds Mondiales pour 

les Femmes (FMF). 

 

 

PARTIE II. RAPPORT TECHNIQUE 

II.1. RESUME DES PROGRAMMES ET PROJETS REALISES 

II.1.1. SECURITE ALIMENTAIRE 

II.1.1.1. Tableaux récapitulatif des projets réalisés au cours de l’année 2023 dans ce 

secteur  dans ce secteur : 

N°01 DESIGNATION Référence : ODD N°10 : Inégalités réduites 

1 Titre du programme 

Programme d’accompagnement et d’assistance rapide 

aux personnes en situation de déplacement interne au 

Nord-Kivu. 

2 Titre du projet  

Amélioration des conditions de vie et de réduction de 

la vulnérabilité de 5 000 ménages déplacés, retournés 

et familles d’accueil dans la zone de santé de Masisi, 

province du Nord-Kivu. Volet: Mise en place des 

mécanismes de gestion des plaintes ; sensibilisation et 

supervision de la distribution du cash et suivi des 

bénéficiaires. OSRO/DRC/202/CHA (Avenant au 

protocole) 

3 Groupe cible Ménages déplacés, retournés et familles d’accueil 

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Masisi 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg10-inegalites-reduites


6 
 

5 Durée du projet  2 mois 

6 Date de démarrage  0ctobre 2023 

7 Avenant et gestion de plainte Novembres 2023 

8 Coût total du projet  28 040 $ USD 

9 Date de clôture 30 Novembres 2023 

10 Source de financement FH RDC-FAO 

11  Contexte du projet  

Le projet s'inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du projet « d’amélioration des 

conditions de vie et réduction de la vulnérabilité de 5000 ménages retournés, déplacés et famille 

d’accueil dans la zone de santé de Masisi », que l'Organisation des Nations Unies pour 

l'Alimentation et l'Agriculture (FAO), exécute dans la province du Nord-Kivu, territoire de 

Masisi, Zone de santé de Masisi, Aires de santé de Kilolirwe, Nyamitaba, Nyakariba, Kanyatsi, 

Muheto, Sati, Kitsule, Bugule, et masisi dans le groupement Bashali Kahembe et le groupement 

BIHIRI. 

Le projet tirant son fondement sur le constat de la FAO selon lequel actuellement il y a une 

augmentation des besoins humanitaires chez les familles d’accueil, les déplacés et les retournées, 

suite à une hausse des mouvements de déplacements internes en 2021 associées aux conditions 

d’insécurité alimentaire dans la province du Nord-Kivu, et particulièrement dans le territoire de 

Masisi nécessitant ainsi d’une manière urgente une assistance humanitaire afin de renforcer les 

moyens de subsistances des populations, en améliorant des  conditions de vie  et réduisant la 

vulnérabilité.  

A travers ce projet, une solution est apportée pour atténuer le degré de vulnérabilité de 5000 

ménages parmi lesquelles 1500 familles d’accueil et 3500 déplacés et retournés. La mise en 

œuvre étant effectuée par 4 organisations parmi lesquelles la DPF dans le volet distribution du 

cash inconditionnel. 

Dans ce volet la DPF a la responsabilité de sensibiliser les bénéficiaires sur le cash 

inconditionnel, superviser la distribution de ce cash aux bénéficiaires, et les suivre et encadrer 

dans l’utilisation rationnelle en conformité avec les objectifs poursuivis par le projet. 

11 Objectifs du projet  

Renforcer les moyens de subsistances des populations 

en améliorant des  conditions de vie  et réduisant la 

vulnérabilité 

12 Résultats obtenus 

- 81% soit 4050 ménages ont été sensibilisés en 

profondeur sur le cash inconditionnel à travers les 

OP et les Club Dimitra dans les aires de santé 

ciblées par le projet : (Masisi Centre, Kitshule, Sati, 

Buguri, Kilolirwe, Nyamitaba, Nyakariba, Kanytsi 

et Muheto) ;  

- 4 853 ménages soit 97,06 % ont reçu dans la bonne 

et due forme leur assistance équivalant à 120$ USD  

par ménage ; 

- 81% des bénéficiaires étaient sensibilisés et 

conscientisés sur l’utilisation du cash dans le cadre 

de relance agricole dans le territoire de Masisi. 



7 
 

13 Difficultés rencontrées  

- La crise sécuritaire liée à la guerre des FARDC contre le M23 a occasionnée le mouvement 

des populations dans la zone du projet vers les autres zones paisibles et l’inaccessibilité dans 

les zones des conflits. 

- Inaccessibilité de véhicule à plusieurs sous-axes suite au mauvais état de route ; 

- Insuffisance des maisons d’accueil (lieux de logement et restauration) surtout dans le 

groupement Bashali Kahembe dans l’axe Kichanga ; 

- La durée d’exécution du projet étant très limitée, nous n’avions pas eu la possibilité de 

respecter les procédures de recrutement tel que défini par notre Manuel des procédures de la 

DPF. 

14 Approches ou solutions  - Nous avons utilisé les motos comme moyen de 

transport au niveau local ; 

- L’équipe affectée dans l’axe Kichanga se déplaçait 

pour aller passer nuit dans le Groupement 

Kamuronza ; 

- Nous avions fait appel aux autorités et leaders 

locaux (société civile) pour une proposition des 20 

candidatures parmi lesquels nous avions retenus 10 

meilleurs candidats après interview ; 

- Nous avons recadré notre plan de travail et stratégie 

de mise en œuvre des activités de ce projet. 

  

N°02 DESIGNATION Référence : ODD N°2 : Lutte contre la faim  

1 Titre du programme 

Programme d’accompagnement et d’assistance rapide 

aux personnes en situation de déplacement interne au 

Nord-Kivu. 

2 Titre du projet  

Projet de distribution d’intrants agricoles, supervision 

du cash transfert et accompagnement  technique en 

faveur de 2000 ménages vulnérables dans la zone de 

santé de Oïcha et Mabalako, Territoire de Beni 

OSRO/DRC/203/CHA 

3 Groupe cible Ménages déplacés, retournés et familles d’accueil 

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Beni 

5 Durée du projet  3 Mois 

6 Date de démarrage  20 Mai 2023 

7 Date de clôture  31 Août 2023 

8 Coût total du projet  59325 Dollars américains 

9 Source de financement FAO-Fonds humanitaire de la RDC 

10  Contexte du projet  

Ce projet tire son fondement sur une étude faite de la FAO selon laquelle actuellement il y a une 

augmentation des besoins humanitaires chez les familles d’accueil, les déplacés et les retournées, 

suite à une hausse des mouvements de déplacements internes en depuis 2021 associées aux 

conditions d’insécurité alimentaire dans la province du Nord-Kivu, et particulièrement dans le 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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territoire de Beni nécessitant ainsi d’une manière urgente une assistance humanitaire afin de renforcer 

les moyens de subsistances des populations, en améliorant des  conditions de vie  et réduisant la 

vulnérabilité.  

A travers ce projet, une solution est apportée pour atténuer le degré de vulnérabilité de 2000 ménages 

parmi lesquelles des familles d’accueil et les déplacés dans les zones précitées ci-haut.  

A cette phase, la DPF a la responsabilité d’identifier, enregistrer les bénéficiaires, afficher les listes 

des bénéficiaires, collecter et traiter les différentes plaintes, de sensibiliser les autorités locales et la 

population sur le projet, de faciliter la distribution d’intrants agricoles, de faire une étude du marché 

des produits agricoles, de faciliter et superviser le transfert/ distribution du cash inconditionnel, et de 

suivre et encadrer les bénéficiaires dans l’utilisation rationnelle de cette assistance monétaire en 

conformité avec les objectifs poursuivis par le projet 

11 Objectifs du projet  

Les activités exécutées dans ce projet contribueront à 

l’objectif de la FAO qui  est de reconstituer les 

moyens de subsistance des personnes les plus 

vulnérables affectées par l’insécurité alimentaire aigüe 

afin de leur permettre de se relever à la suite d’un 

choc 

12 Résultats attendus  

- 2000 ménages-bénéficiaires ont été enregistrés sur 

KoboCollect dans les zones de santé d’Oïcha et 

Mabalako; 

- 2000 ménages-bénéficiaires enregistrés ont été 

appuyés en intrants maraichers et accompagnés 

techniquement; 

- Recrutement des mobilisateurs communautaires au 

niveau local ; 

- Sélection des sites de distribution et de sensibilisation 

selon le contexte actuel du milieu ; 

- Les mobilisateurs Communautaires de la DPF sont 

formés sur comment faire les différentes 

sensibilisations ; 

- L’équipe DPF est formée sur comment faire la contre-

vérification des bénéficiaires et l’enregistrement 

biométrique avec l’application IDEA ; 

- Les bénéficiaires du projet OSRO 202 sont enregistrés 

biométriquement par la DPF et autres organisations 

partenaires de la FAO ; 

- L’Equipe DPF affectée au projet 202 est formée sur 

l’utilisation de l’application IDEA 

DISTRIBUTION ; 

- Le plan de distribution du Cash inconditionnel est 

produit et partagé à la FAO pour approbation ; 

- Les bénéficiaires du projet OSRO 202 sont 

sensibilisés sur le transfert monétaire (Cash 
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inconditionnel), et sur les autres thématiques 

transversales (la protection contre l’exploitation et 

les abus sexuels, et la fraude)  

13 Résultats obtenus  

- 2 chefs des groupements ; 9 chefs des villages, 7 

responsables des aires de santé ;4 responsables de 

la société civile ; 1 Inspecteur de l’Agriculture ; 1 

Chef de Division de développement Rural ; 5 

Organisation humanitaires ; 4 représentants de la 

PNC et la FARDC ont été sensibilisés sur le projet 

203 ; 

- 12 listes des bénéficiaires sont affichées dans les 

douze villages touchés par ce projet, dont 3 copies 

par village pour faciliter l’accès à la population 

bénéficiaire ; 

- 1988 Kits d’outils aratoires (2 Houes, 1 bèche, 1 

arrosoir, 1 râteau) ont été distribués aux ménages 

bénéficiaires du projet ;  

- 80 brouettes ont été distribuées à 80 groupes de 25 

bénéficiaires ; 

- 2000 ménages ont reçu le cash inconditionnel, 

chacun 110$ USD 

14 Difficultés rencontrées  

- La zone dans laquelle nous travaillons, est à tout le temps en situation d’insécurité; 

- La durée d’exécution du projet étant très limitée, nous n’avions pas eu la possibilité de respecter 

les procédures de recrutement tel que défini par notre Manuel des procédures de la DPF; 

- Le temps prévu pour la finalisation des activités est totalement limité 

15 Approches ou solutions  - Nous travaillons en étroites collaboration avec les 

autorités locales ;  

- Nous avons rédéfini les heures sécuritaires qui sont 

actuellement fixées de 9h à 15h00. 

- Nous avions fait appel aux autorités et leaders 

locaux (société civile) pour une proposition des 10 

candidatures parmi lesquels nous avions retenus 4 

meilleurs candidats après interview ; 

- Nous avons établi un plan de travail séré, et avons 

renforcé notre cadre stratégique.  

- Mais aussi nous avons renforcé l’équipe de mise en 

œuvre, en affectant deux experts supplémentaires 

de la DPF à la mise en œuvre de ce projet 

16 Conclusion et recommandations  

Pour bien réussir dans la mise en œuvre de tout projet d’urgence dans la zone de santé de Oicha et 

Mabalako, il faut avoir une forte capacité stratégique, et les moyens humains, matériels et financiers 

suffisants. 
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N°03 DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim  

1 Titre du programme Production de la semence commerciale suivant les 

normes de production de la semence de qualité à partir 

de la semence distribuée par FAO. Dans le cadre de la 

redynamisation du secteur semencier dans la province 

du Nord Kivu 

2 Titre du projet  La production de la semence RI et R2 suivant les 

normes de production de la semence commerciale 

dans les territoires de Masisi et Nyiragongo, province 

du Nord Kivu, en utilisant la semence de base 

distribuée par la FAO aux agri multiplicateurs pour la 

redynamisation du secteur semencier en RDC. 

3 Groupe cible Petits producteurs locaux  

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Nyiragongo et Masisi 

5 Durée du projet  4 mois 

6 Date de démarrage  Septembre 2023 

7 Date de clôture  Janvier 2024 

8 Coût total du projet   18 325,1 $ USD 

9 Appui technique et logistique FAO et SENASEM Nord-Kivu 

10  Contexte du projet  

Le projet s'inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du programme des activités de 

« Production de la semence commerciale suivant les normes de production de la semence de 

qualité à partir de la semence distribuée par FAO. Dans le cadre de la redynamisation du 

secteur semencier dans la province du Nord Kivu », que l'Organisation des Nations Unies pour 

l'Alimentation et l'Agriculture (FAO), exécute dans la province du Nord-Kivu, territoire de Masisi, 

Rutshuru et Nyiragongo. La DPF met en œuvre le volet de multiplication de semence de maïs 

SAM4VITA dans la Zone de Santé de Nyiragongo, et semence de haricot G59 dans la zone de santé 

de Masisi.  Dans ce volet la DPF a la responsabilité de multiplier 670 Kg sur une étendue de 20Ha à 

Masisi et Nyiragongo au Nord-Kivu. 

11 Objectifs du projet  - Permettre aux agri-multiplicateurs de mieux 

comprendre le mode de fonctionnement d’une filière 

semencière structurée pour le développement d’une 

agriculture saine et durable ; 

- Permettre aux agri-multiplicateurs d’identifier les 

défis liés à la promotion de l’industrialisation de la 

filière et de l’implication du secteur privé ; 

- Permettre aux agri-multiplicateurs d’identifier les 

défis liés à l’amélioration du système de production 

face au changement climatique et la croissance 

démographique, 

- Mettre les agri-multiplicateurs dans la compétitivité 

des différentes filières (notions sur les principes de 

base de la commercialisation de la semence : 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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conquête des opportunités de marche en RDC) ; 

- Permettre les agri-multiplicateurs de faire 

l’encadrement suivi de la production de la semence 

commerciale suivant les normes de production et 

règles de l’ISTA. 

12 Résultats attendus  - Préparation des champs semenciers par le partenaire 

de mise en œuvre ; 

- Demande d’admission, déclaration et la validation 

des champs par le SENASEM ; 

- Acquisition des semences et autres intrants 

agricoles ; 

- Supervision et suivi des itinéraires techniques de la 

chaine de valeur de maïs SAM4VITA et haricot G59 

13 Résultats obtenus  - 20 Ha ont été labouré et emblavé par DPF pour 

l’application de la multiplication des semences ; 

- 20 Ha ont été validés par le SENASEM tel que 

déclaré par la DPF ; 

- 670 kg de semences ont été réceptionné pour une 

production de 45 000Kg ; 

- Plan de supervision et suivi est partagé à la FAO. 

- 20 ha ont été emblavés et une production de 

35000Kg de semence a été obtenue. 

14 Difficultés rencontrées  

La présence des chenilles légionnaires pourrait influencer sur la production agricole. 

15 Approches ou solutions  Nous avons appliqué le diméthoate pour la lutte 

phytosanitaire afin réduire l’impact de ravageur sur la 

production. 

16 Leçons apprises  Les réalités sur terrain nous ont permis de comprendre 

à profondeur et d’une manière stratégique les 

différentes façons qui nous permettront d’exécuter nos 

tâches sans soucis majeurs car avons compris la 

grandeur du travail que nous avons à faire sur terrain. 

17 Conclusion et recommandations  

Pour bien réussir dans la mise en œuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme main 

d’œuvre, les motivations humaines, matérielles et financières suffisantes doivent être grande enfin de 

nous permettre de bien réaliser les activités d’ordre technique du projet. 

 

N°04 DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim  

1 Titre du programme Tous pour une agriculture durable et responsable 

pour une résilience aux effets du changement 

climatique 

2 Titre du projet  Promotion de l’autonomisation socio-économique 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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des femmes paysannes à travers l’amélioration du 

secteur agricole par la production de Maïs dans le 

territoire Masisi 

3 Groupe cible Dans ce présent projet, nous ciblons les femmes et 

filles pratiquant l’agriculture comme activité de 

base (principale) se regroupant dans les groupes de 

producteurs locaux pour la production de Maïs. 

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Masisi  

5 Durée du projet  6 mois 

6 Date de démarrage  01 Février 2023 

7 Date de clôture  31 Juillet 2022 

8 Coût total du projet  5000 $ USD 

9 Source de financement DPF 

10  Contexte du projet  

DPF a jugé utile et indubitablement primordial de donner aux femmes paysannes les moyens et la 

possibilité de faire de l’agriculture un emploi à part entier et une source des revenus pour les ménages 

ruraux.  

A travers ce projet, après analyse approfondie, et par son expertise dans ce secteur, pour palier à cette 

situation ci-haut présentée, elle va lutter pour contribuer à l’autonomisation socio-économique  des femmes 

paysannes en commençant par les faire comprendre la nécessité de leur implication effective dans le 

processus d’auto-prise en charge,  en suite les amener à se réunir dans des groupes des productrices locales, 

elles seront encadrées par des techniques afin de les outiller par des connaissances pratiques qui vont les 

amener à faire de leur activité quotidienne(agriculture) un métier et non un passe-temps, après cela, ces 

GPL (Groupe des productrices Locales) vont les permettre  d’unir leurs forces afin de produire en grande 

quantité et faire beaucoup des bénéfices au passage dans le souci de chercher leur autonomie financière 

11 Objectifs du projet  Contribuer d’une manière efficace et durable à la 

promotion de l’autonomisation socio-économique 

des femmes paysannes à travers l’amélioration du 

secteur agricole 

12 Résultats attendus  - Sélectionner et organiser les femmes et les filles 

paysannes en Groupes des Productrices Locales ; 

- Faire la visite et la validation des champs des 

bénéficiaires ; 

- Mettre à la disposition de ces groupes des champs 

Ecoles Paysans ; 

- Lancer les activités agricoles pour la grande saison 

A au niveau du CEP ; (Défrichage, premier 

labour et deuxième labour) ;  

- Disponibiliser les semences à utiliser pour cette 

saison ; 

- Appuyer et accompagner ces groupes dans la tenue 

de leurs activités agricoles (sarclage, élagage, 

binage et buttage,) ; 
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- Accompagner les GPL dans la gestion poste 

récolte ;  

- Faciliter ces groupes à accéder à un marché 

équitable ;  

-  Former et appuyer ces GPL dans la production des 

cultures maraichères pour faciliter la passation 

dans la période de soudure. 

- Suivre les activités ;  

- Evaluer l’efficacité du projet et la récolte de la 

saison. 

13 Résultats obtenus  - 165 femmes et les filles paysannes ont été 

sélectionnées et organisées dans 11 Groupes des 

Productrices Locales ; 

- 6 Ha a été retenu après la visite et la validation des 

champs des bénéficiaires ; 

- Un plan de suivi et supervision a été élaboré pour 

bien mener les activités agricoles et le respect de 

la chaine de valeur agricole ;  

- 150 kgs  de Maïs semé sur l’espace de 6ha au 

cours de la saison B2023 

14 Difficultés rencontrées  

- La 

culture a été frappée par des fortes averses, ces dernières ont causé la baisse de la production ; 

- Vol

 ; 

- Un constant de ravage des cultures par les chenilles légionnaires. 

15 Approches ou solutions  - Renforcer les boisements qui serviront comme 

brise-vent enfin d’éviter les érosions éoliennes ; 

- Les semis en ligne et écartement sont à envisager 

pour aboutir à un bon rendement ; 

- suivre et superviser les régulièrement les activités 

sur terrain ; 

- Une équipe de surveillance sera envisagée ; 

- Une lutte phytosanitaire est envisagée. 

16 Leçons apprises  Les réalités sur terrain, nous ont permis de 

comprendre à profondeur et d’une manière 

stratégique les différentes façons qui nous 

permettront d’exécuter nos tâches sans soucis 

majeurs car avons compris la grandeur du travail 

que nous avons à faire sur terrain. 

17 Conclusion et recommandations  

Pour bien réussir dans la mise en œuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme main 

d’œuvre, les motivations humaines, matérielles et financières suffisantes doivent être grande enfin de leurs 
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de nous permettre de bien réaliser les activités d’ordre technique du projet. 

 

 

N°05 DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim  

1 Titre du programme Relance des activités agricoles dans les zones poste-

conflits du territoire de Beni au Nord-Kivu. 

2 Titre du projet  Appui à l’autonomisation socio-économique des 

femmes paysannes à travers l'amélioration du secteur 

agricole dans le territoire de BENI, Zone de Santé de 

BENI, aire de santé de Mbundji ;  

3 Groupe cible Dans ce présent projet, nous ciblons 128 ménages des 

femmes et filles pratiquant l’agriculture comme activité 

de base (principale) se regroupant dans les groupes de 

producteurs locaux pour la production 

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Beni  

5 Durée du projet  6 mois 

6 Date de démarrage  01 Juillet 2023 

7 Date de clôture  31 Décembre 2023 

8 Coût total du projet  2000 $ USD 

9 Source de financement DPF 

10  Contexte du projet  

A travers ce projet, la DPF a jugé utile et indubitablement primordial de donner aux femmes paysannes regroupées 

dans des OP, les moyens et la possibilité de faire de l’agriculture un emploi à part entier et une source des revenus 

pour les ménages ruraux.  

Par son expertise dans ce secteur et pour palier à cette situation ci-haut présentée, elle va lutter pour contribuer à 

l’autonomisation socio-économique  des femmes paysannes dans la zone de Beni en commençant par les faire 

comprendre la nécessité de leur implication effective dans le processus d’auto-prise en charge,  en suite les amener 

à se réunir dans des groupes des productrices locales, elles seront encadrées par des techniques afin de les outiller 

par des connaissances pratiques qui vont les amener à faire de leur activité quotidienne(agriculture) un métier et 

non un passe-temps, après cela, ces GPL (Groupe des productrices Locales) vont les permettre  d’unir leurs forces 

afin de produire en grande quantité et faire beaucoup des bénéfices au passage dans le souci de chercher leur 

autonomie financière 

11 Objectifs du projet  Contribuer d’une manière efficace et durable à la 

promotion de l’autonomisation socio-économique des 

femmes paysannes à travers l’amélioration du secteur 

agricole 

12 Résultats attendus  - Sélectionner et organiser les femmes et les filles 

paysannes en Groupes des Productrices Locales ; 

- Faire la visite et la validation des champs des 

bénéficiaires ; 

- Mettre à la disposition de ces groupes des champs 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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Ecoles Paysans ; 

- Lancer les activités agricoles pour la grande saison A 

au niveau du CEP ; (Défrichage, premier labour et 

deuxième labour) ;  

- Disponibiliser les semences à utiliser pour cette saison ; 

- Appuyer et accompagner ces groupes dans la tenue de 

leurs activités agricoles (sarclage, élagage, binage et 

buttage,) ; 

- Accompagner les GPL dans la gestion poste récolte ;  

- Faciliter ces groupes à accéder à un marché équitable ;  

-  Former et appuyer ces GPL dans la production des 

cultures maraichères pour faciliter la passation dans la 

période de soudure. 

- Suivre les activités ;  

- Evaluer l’efficacité du projet et la récolte de la saison. 

13 Résultats obtenus  - 128 femmes et les filles paysannes ont été sélectionnées 

et organisées dans 11 Groupes des Productrices 

Locales ; 

- 6 Ha a été retenu après la visite et la validation des 

champs des bénéficiaires ; 

- Un plan de suivi et supervision a été élaboré pour bien 

mener les activités agricoles et le respect de la chaine 

de valeur agricole ;  

- 800 kgs de haricot NAB 12 et  production de la 

patate douce distribués au cours de la saison B2023  

14 Difficultés rencontrées  

- L’acquisitio

n tardive des intrants agricoles pourrait influer sur la production ; 

15 Approches ou solutions  - Le respect des techniques agricoles et misant sur 

l’irrigation traditionnelle ; 

- Les semis en ligne et écartement sont à envisager pour 

aboutir à un bon rendement ; 

- Suivre et superviser les régulièrement les activités sur 

terrain ; 

- Une équipe de surveillance sera envisagée ; 

- Une lutte phytosanitaire est envisagée. 

16 Leçons apprises  Les réalités sur terrain, nous ont permis de comprendre 

à profondeur et d’une manière stratégique les 

différentes façons qui nous permettront d’exécuter nos 

tâches sans soucis majeurs car avons compris la 

grandeur du travail que nous avons à faire sur terrain. 

17 Conclusion et recommandations  

Pour bien réussir dans la mise en œuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme main d’œuvre, les 
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motivations humaines, matérielles et financières suffisantes doivent être grande enfin de leurs de nous permettre de 

bien réaliser les activités d’ordre technique du projet. 

 

N°06 DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim  

1 Titre du programme 

Programme d’accompagnement et d’assistance rapide 

aux personnes en situation de déplacement interne au 

Nord-Kivu. 

2 Titre du projet  

Supervision et appui à la distribution du cash 

inconditionnel en faveur de 9000 ménages 

bénéficiaires dans les zones de santé de Masisi, 

Mweso, Kirotshe, Goma, Karisimbi, Nyiragongo et 

Kayna, en province du Nord-Kivu/ 

/OSRO/DRC/220/NOR 

 

3 Groupe cible Ménages déplacés et familles d’accueil 

4 Lieux d’exécution du projet 
Ville de Goma, Territoire de Masisi, Nyiragongo et 

Lubero 

5 Durée du projet  2 mois 

6 Date de démarrage  Novembre 2023 

7 Avenant et gestion de plainte Décembre 2023 

8 Coût total du projet  15146,3 $ USD 

9 Date de clôture 20 Décembre 2023 

10 Source de financement FAO 

11  Contexte du projet  

Le projet s'inscrit dans le cadre de la mise en œuvre des activités du « Projet d’amélioration d’accès à 

des aliments nutritifs et à des revenus pour les personnes vulnérables au Nord-Kivu, dans la zone 

de santé de Masisi, Mweso, Kirotche, Goma, Karisimbi, Nyiragongo et Kayna dans la province 

du Nord-Kivu/ OSRO/DRC/220/NOR », que l'Organisation des Nations Unies pour l'Alimentation et 

l'Agriculture (FAO), exécute dans la province du Nord-Kivu, territoire de Masisi, Nyiragongo, Lubero, 

Goma et Karisimbi. 

Ce projet tire son fondement sur une étude faite de la FAO selon lequel actuellement il y a une 

augmentation des besoins humanitaires chez les familles d’accueil, les déplacés et les retournées, suite 

à une hausse des mouvements de déplacements internes en depuis 2021 associées aux conditions 

d’insécurité alimentaire dans la province du Nord-Kivu, et particulièrement dans les territoires 

de Masisi, Nyiragongo, Lubero, Goma et Karisimbi nécessitant ainsi d’une manière urgente une 

assistance humanitaire afin de renforcer les moyens de subsistances des populations, en améliorant des  

conditions de vie  et réduisant la vulnérabilité.  

A travers ce projet, une solution est apportée pour atténuer le degré de vulnérabilité de 9000 ménages 

parmi lesquelles des familles d’accueil et les déplacés dans les zones précitées ci-haut.  

A cette phase, la DPF a la responsabilité de faire une étude du marché des produits agricoles, de 

faciliter et superviser le transfert/ distribution du cash inconditionnel, et de suivre et encadrer les 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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bénéficiaires dans l’utilisation rationnelle de cette assistance monétaire en conformité avec les 

objectifs poursuivis par le projet. 

11 Objectifs du projet  

Les activités exécutées dans ce projet contribueront à 

l’objectif de la FAO qui est de reconstituer les moyens 

de subsistance des personnes les plus vulnérables 

affectées par l’insécurité alimentaire aigüe afin de leur 

permettre de se relever à la suite d’un choc.  

12 Résultats obtenus 

- 12 séances d’échange et de  sensibilisation   des 

gestionnaires des camps des déplacés, des comités 

directeurs et des leaders locaux ont été tenues dans 

la zone de santé de Goma, Masisi, Kirotche, 

Karisimbi, Nyiragongo ; 

- 8830 bénéficiaires du projet OSRO/DRC/220/NOR 

ont été atteints disectement par les réunions de 

sensibilisation sur les différentes activités du projet ; 

- Une étude du marché sensible au cash transfert a été 

effectuée dans la zone de santé de Goma, Karisimbi, 

Kirotche, Masisi et Nyiragongo ; 

- 8896 ménages ont reçu le cash dans la province du 

Nord-Kivu, Zone de santé de Goma, Nyiragongo, 

Masisi ; Kirotche, Mweso, et Kayina 

13 Difficultés rencontrées  

- Etant donné que le projet touche un minimum des gens par rapport aux personnes en besoin répondant aux critères de 

sélection dans les différentes zones ; nous avons reçu une pression de la part des autorités et leaders locaux réclament 

l’augmentation de la taille des bénéficiaires ; 

- L’impraticabilité de certaines routes, particulièrement dans la zone de santé de Masisi et Mweso. 

14 Approches ou solutions  - Nous avons renforcé les messages de sensibilisation, en 

montrant aux autorités les difficultés auxquelles se heurtent 

les bailleurs et les organisations de mise en œuvre dans 

l’exécution des projets d’urgence surtout dans le secteur de 

sécurité alimentaire ou les besoins sont énormes ; 

- Nous avons utilisé des motos à la place des véhicules pour 

accéder à ces zones. 

  

 

 

II.1.2. ENVIRONNEMENT 

II.1.2.1. Tableau récapitulatif des projets réalisés au cours de l’année 2023 dans ce 

secteur  dans ce secteur : 

N°01 DESIGNATION Référence : ODD N°13 : Lutte contre les 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg13-changements-climatiques
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changements climatiques 

1 Titre du programme La femme au centre du processus de lutte contre le 

changement climatique  

2 Titre du projet  Soutien aux solutions des femmes en matière de 

justice climatique 

3 Groupe cible Femmes adultes réunies en brigades féminines et 

Jeunes filles réunies en brigades scolaires 

4 Lieux d’exécution du projet Nord-Kivu, Territoire de Masisi, Groupements 

(M’Shanga, M’pfunyi Karuba et Bweremana) et 

commune de Karisimbi dans la ville de Goma 

5 Durée du projet  10 mois 

6 Date de démarrage  Mars 2023 

7 Date de clôture  Février 2024 

8 Coût total du projet  25 000 $USD 

9 Source de financement Fonds Mondial pour les Femmes 

10  Contexte du projet  

Les changements climatiques sont l'un des plus grands défis du 21
ème

 Siècle. Leurs effets varient selon 

les régions, les générations, l'âge, les classes sociales, les groupes de revenus et les sexes. Dans le monde 

entier, les femmes ont moins accès que les hommes aux ressources, telles que la terre, les crédits, les 

intrants agricoles, les structures de prise de décision, la technologie, la formation et les services de 

vulgarisation qui renforceraient leurs capacités à s'adapter aux changements climatiques. 

Les femmes ne peuvent disposer pleinement et librement des biens et des services environnementaux; 

elles participent très peu à la prise de décision et sont exclues des projets de gestion de l'environnement. 

Elles sont donc moins aptes à faire face aux changements climatiques. 

Les changements climatiques seront un facteur supplémentaire de stress qui aggraveront leur 

vulnérabilité. Par ailleurs, on sait que les conflits favorisent la violence familiale, l'intimidation sexuelle, 

la traite des personnes et les viols. 

L’analyse de cette situation alarmante ne datant pas d’aujourd’hui, elle touche de plus en plus la 

Dynamique Paysanne Féminine (DPF). Heureusement dans le cadre de recherche d’une solution 

palliative, la DPF a fini par comprendre que les femmes ne portent pas seulement la couronne des 

victimes de ces changements climatiques, en revanche elles peuvent aussi agir activement et 

efficacement et promouvoir les méthodes d'adaptation et d'atténuation de ces changements climatiques.  

C’est dans cette optique que l’ONG DPF avait conçu et exécute un programme d’accompagnement et de 

https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg13-changements-climatiques


19 
 

soutien aux initiatives des femmes en matière de justice climatique et agriculture durable. 

11 Objectifs du projet  Soutenir les solutions des femmes unies en brigades 

féminines pour la justice climatique et la protection 

de l’environnement au Nord-Kivu en RDC. 

12 Résultats obtenus  a) Etude analytique de la gestion des déchets 

biodégradables dans les milieux péri-urbains : après 

une évaluation participatives avec les bénéficiaires 

du projet au cours de l'année 2022, il avait été décidé 

de concentrer les actions sur la gestion déchet, en 

commençant par faire une étude pour bien orienter 

les activités ;                                                              

b) après cette étude, il en est suivi les activités de 

renforcement des capacités sur la gestion des 

déchets, l'utilisation des compostes, l'utilisation des 

engrains organiques pour la production des cultures 

maraichères et la gestion de l'environnement: 
      

c) après les séances de renforcement des capacités, 

nous avions procédé par appuyer les ménages 

bénéficiaires par des semences : dans le souci de 

soutenir la promotion de l'autonomisation de la 

femme; des semences ont été distribuées pour 

permettre aux bénéficiaires de commencer à produire 

des légumes et les commercialiser tout en luttant 

contre la pollution de l'environnement. 

14 Difficultés rencontrées  

- La guerre des FARDC contre le M23 ralenti les activités sur terrains ; 

- Insuffisance des moyens/ressources pour répondre aux besoins exprimés par les 

bénéficiaires directs et indirects de ce projet en termes de soutiens pour une justice 

climatique durable. 

15 Approches ou solutions  - Travailler dans les zones sécures pour la protection 

des bénéficiaires et des agents ; 

- Face à ce défi lié à l’insuffisance des moyens surtout 
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financiers et matériels, nous avons jugé utile 

d’introduire une demande d’appui à d’autres 

partenaires. 

 

II.2. AUTRES ACTIVITES REALISEES 

II.2.1. Activités réalisées en dehors des programmes 

II.2.1.1. Réunion/ Conférence/ Ateliers/ Formations organisées par la DPF 

N° Thème/Titres Date et lieux Source des fonds  

1 Atelier de formation des brigades scolaires 

et brigades féminines sur la gestion des 

déchets et aménagement de compost. 

Territoire de Masisi, 

Zone de Santé de 

Kirotche, à Bweremana 

du 13 au 15   Avril 2023 

GLOBAL FUND 

FOR WOMEN 

2 Atelier de formation sur la gestion 

rationnelle des déchets bio dégradables, une 

stratégie efficace dans le processus 

d’autonomisation de la femme paysanne 

pour un environnement sain et une 

agriculture durable 

A Goma, hôtel CAP 

KIVU le 05 Juin 2023 

GLOBAL FUND 

FOR WOMEN  

3 Atelier de formation des encadreurs et 

mobilisateurs communautaires sur la 

politique de redevabilité et les mécanismes 

appropriés de gestion des plaintes 

A Masisi centre, hôtel 

Maendeleo du 28 au 30 

Avril 2023 

FAO ( Fonds des 

Nations Unies 

pour 

l’Alimentation et 

l’Agriculture) -

Fonds 

humanitaire de la 

RDC 

 

II.2.1.2. Réunion/ Conférence/ Ateliers/ Formations auxquelles la DPF a participé 

N° Thème/Titres Date et lieux Organisateurs  

1 Réunion nationale de Cluster Sécurité 

Alimentaire 

En ligne, le 29 Juin 

2023 

Cluster Sécurité 

Alimentaire 

2 Formation sur One GMS et rafraichissement 

sur le processus des allocations du FHRDC 

Le au 10 juillet 2023 à 

Goma au bureau 

OCHA 

FH RDC 

3 Formation sur la protection transversale dans le 

secteur de sécurité alimentaire  

Du 04 au 05 Mai 

2023 dans la ville de 

Goma 

Cluster Sécurité 

alimentaire et Cluster 

Protection 
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4 Formation sur l’enregistrement biométrique et 

distribution du Cash inconditionnel avec le 

logiciel IDEA 

16 au 17 Juin 2023 

dans le territoire de 

Masisi dans la ville de 

Goma 

Organisation des 

Nations Unies pour 

l’alimentation et 

l’agriculture (FAO) 

5 Formation sur la gestion des sites des déplacés  

et lutte contre les VBG 

Le 10 Juillet 2023, 

ville de Goma à 

l’hôtel Planète 

OIM 

6 Formation sur l’éducation numérique crédible 

pour la paix durable et la promotion du genre 

dans le processus électoral au Nord-Kivu 

Le 08 Mars 2023, 

ville de Goma, dans la 

grande salle de FULL 

GOSPEL 

MAISON DE LA 

FEMME 

7 Formation des formateurs (trices) sur la 

masculinité positive et santé coresponsabilité : 

lutte contre la culture de risque et la virilité 

chez les jeunes en RDC 

Du 20 au 27 Mai 

2023 à Kinshasa, dans 

la grande salle 

Wallonie Bruxelles 

ANPC (Académie 

Nationale Paysanne 

au Congo) 

8 Atelier de formation des organisations de la 

société civile sur la résolution 1325, système de 

rapportage 

Du 17 au 19 Mars 

2023 à Kinshasa, dans 

la grande salle de 

Maison de la femme à 

Goma 

Secrétariat provincial 

de la résolution 1325 

avec ONU Femmes 

9 Célébration de la journée mondiale de 

l’environnement « Combattre les pollutions 

plastiques » : Gestion durable des déchets 

plastiques. 

Du 20 au 23 Juin 

2023 à Goma, dans la 

grande salle de 

l’UNIGOM 

Division provincial 

de l’environnement 

et les organisations 

de la société civile 

10 Conférence Femmes engagées 2
ème

 édition avec 

le thème portant sur : «  Femme face à la 

digitalisation », organisée à l’occasion de la 

journée mondiale de la femme  

Le 10 Mars 2023 à 

Goma, à  SERENA 

hôtel 

WOMAN SPACE 

11 Formation sur la Femme face à la NTIC, 

organisée à l’occasion de la journée mondiale 

de la femme  

Le 15 Mars 2023 à 

Goma, à l’hôtel 

JERISON 

ONG RACOJ 

12 Festival numérique KOULINA SAWA sous le 

thème : plus forte ensemble 

Du 06 au 08 Avril 

2023, en ligne 

(virtuel) 

REJEFEMAC «  

Réseau des Jeunes  

Féministes d’Afrique 

Central 

13 Réunion mensuel de cluster CCCM : 

présentation de la liste définitive des sites 

retenus (validés) au Nord-Kivu face à la crise 

du M23 

Le 06 Juin 2023 à 

Goma, au bureau de 

OIM 

OIM 

DICULTÉS RENCONTRÉES 

Au cours de cette année 2023 au sein de la DPF, l’organisation s’est heurtée à une multitude 

difficultés d’ordre technique, financière et matériel, parmi lesquels nous pouvons citer : 
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 La persistance de la guerre dite M23, nous a fortement handicapé dans la mise en 

œuvre des projets dans le dernier trimestre de l’année ; 

 L’organisation n’a pas  pu mobiliser toutes les ressources nécessaire telle que prévu 

pour cette année afin de permettre d’atteindre  les objectifs poursuivis au cours de cet 

exercice annuel ; 

 Il y a aussi une faible capacité opérationnelle de la DPF dû à une insuffisance du 

personnel par rapport au besoin ; 

 Insuffisance des équipements informatiques (Ordinateurs, imprimante en couleur, 

routeur de connexion,…).  

SUGGESTIONS et RECOMMANDATIONS 

 Au cours de l’année prochainne, que les priorités de l’organisation soient claires et son 

financement prévisible si celle-ci veut pouvoir disposer de personnel nécessaire pour 

répondre à ces priorités et les valoriser. 

 Nous suggérons, à tout le département présentant des insuffisances dans telle ou telle 

autre matière de présenter un cahier de charges à la coordination afin d’étudier 

ensemble avec l’administration à quel point ils peuvent renforcer et capaciter le 

personnel afin de relever ces défis.  

Il ressort d’une évaluation dans le cadre de cette année l’évaluation des performances des 

agents, que la stratégie de l’organisation a jeté des bases solides aux différents départements 

et que des progrès importants ont été accomplis dans la mise en œuvre de certains volets. Il 

s’ajoute aussi, qu’il y a encore beaucoup des choses à faire pour que les initiatives entreprises 

soient de mise pour l’atteinte du niveau souhaité.  

Perspectives d'avenir 

Renforcer la capacité opérationnelle de la DPF à travers le lancement de nouveaux projets multi 

sectoriels mais aussi par le renforcement des capacités du personnel actuel et si possible recruter 

d’autres agents selon le besoin. 
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CONCLUSION 

Pour clore, tenons à rappeler que la mission de la DPF est de promouvoir les initiatives locales 

de développement à travers le renforcement des capacités des femmes : et cela dans ces 6 

domaines d’interventions : La sécurité alimentaire, le genre, l’éducation, la protection, 

l’environnement,  et la santé. Bien que l’année 2022 a été marquée principalement par 3 

secteurs : la SECAL, la protection, et l’environnement, les tous couplés au genre.  

Au cours de l’année 2023, 7 projets humanitaires ont été exécutés parmi lesquels 4 projets de 

développement 3  projets d’urgences. Ces projets sont réalisés par des fonds propres de 

l’organisation (issus de contributions des membres du CA, et des activités génératrices) et des 

financements extérieurs de la FAO et des Fonds Mondial pour les Femmes. Ces projets sont  en 

cours d’exécution avec fonds évalué à 200 207.4 dollars américain pour toute l’année. Malgré les 

difficultés rencontrées, nous avons atteint à 65% l’objectif poursuivi pour cette l’année. les 

activités ont été mises en œuvre avec 33 Agents. La DPF étant une organisation à la fois 

féminine et féministe qui milite pour l’émancipation et l’autonomisation de la femme, elle a 

développé une stratégie d’intervention selon laquelle, pour la sélection des bénéficiaires pour 

chaque projet, nous ciblons des ménages déplacés, retournés, familles d’accueil, des ménages 

monoparentale vivant dans une situation de vulnérabilité aigue. Pour tout ménage sélectionné, à 

80%  nous considérons la  femme à la première position dans le ménage, toute fois dans les 

activités pratiques elle peut être remplacée par son mari ou son enfant déjà adulte en cas 

d’empêchement justifié.  

La grande  suggestion ressortie dans ce rapport est adressé à tout le personnel de se performer de 

plus, de s’adapter aux nouvelles priorités de l’organisation, de prendre leur carrière en main, de 

se conduire conformément aux règles d’éthique, avec tact et respect. Les efforts qu’ont fournis 

les membres du CA ont été remarquables, malgré les multiples difficultés rencontrées ils ont pu 

maintenir le bon fonctionnement de l’organisation. 

 

                                                Fait à Goma, le 5 Janvier 2024 

 

Pour la Dynamique Paysanne Féminine  

 

 

NYENYEZI MIRUHO Vivianne 

Coordonnatrice  
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ANNEXES  
1. Quelques images illustratives  

Projet 1 : OSRO/202/CHA 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mise en place de l’équipe de gestion des plaintes et formation de renforcement des capacités à Masisi 

  

Fabrication et installation des boites à suggestion dans les différentes aires de santé 

 
 

Sensibilisation communautaire sur le processus d’affichage des listes et la présentation des plaintes 

  

Affichage des listes des bénéficiaires 
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Projet 2 : OSRO/DRC/203/CHA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atelier de sensibilisation des autorités locales et leaders communautaires 

 

Formation des enquêteurs 

Formation des animateurs communautaires 

 

 
 

 

 
 

 

Sensibilisation des bénéficiaires 
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Projet : Soutien aux solutions des femmes en matière de justice climatique 
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Projets de routines de la DPF 
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2. Les publications de la DPF 

Au cours de ce premier semestre la DPF a déjà produit et  publier deux articles notamment : 

1) A l’occasion de la journée mondiale de l’environnement : la gestion rationnelle des 

déchets biodégradables dans les zones urbaines ; 

2) la relance des activités agricoles dans le territoire de Beni, Assistance d’urgence en 

intrants agricole pour 2000 ménages déplacés et familles d’accueil dans la zone de santé de 

Oicha et Mabalako 

3. Matrice d’analyse FFOM 

En se basant sur les réalités au sein de la DPF, sur le plan technique, Administratif et 

financier, sa matrice FFOM se présente comme suit.  

FORCES MENACES 

• La DPF a un personnel qualifié et 

compétant ; 

• Les actions de la DPF sont visibles et 

durables sur terrain ; 

• La DPF a un bon leadership ; 

• La DPF a une capacité financière le 

permettant d’être toujours active sur 

terrain ; 

• La DPF a un bon cadre de travail ; elle 

fonctionne dans ses propres locaux ;  

• DPF a une expérience capable de 

l’amener à gérer n’importe quel projet 

quelle que soit sa dimension financière 

ou géographique 

 Le marché est purement concurrentiel ; 

 L’administration publique parfois constitue un 

goulot d’étranglement pour les actions et la 

bonne marche des organisations à travers une 

pluralité des services dont il faut faire face ;  

 L’insécurité criante dans la zone d’intervention 

sévie aux groupes armées et milices. 

FAIBLESSES OPPORTUNITES  

 La DPF n’est pas suffisamment outillé en 

équipements informatiques ;  

  La DPF n’a suffisamment pas des 

matériels roulant ;  

 La DPF n’est pas beaucoup plus en 

activités dans d’autres provinces d’où 

son rayon d’action est limité à quelques 

provinces de la RDC);  

 Les partenaires financiers de la DPF sont 

moins nombreux. 

  DPF a quelques partenaires financiers avec 

lesquels elle a déjà travaillé et qui envisagent 

toujours travailler avec elle;  

 DPF a un excellent profil ;  

 Elle a la capacité d’exécuter des micro-projets 

par des fonds propres ; 

  DPF a plusieurs contacts au niveau local, 

national et international ;  

 DPF est encore acceptée par les bénéficiaires 

de ses projets ;  



29 
 

 

 DPF a la capacité d’embaucher pour la mise en 

œuvre de ses actions ;  

 DPF est multisectorielle 


