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INTRODUCTION

En 2024, la situation humanitaire en RDC était désastreuse caractérisée par les violences des
groupes armées a I’est du pays provoquant les déplacements massifs des populations. Plus de 6
millions des personnes étaient en déplacement. Seul le Nord-Kivu a enregistré plus de 1,7
millions des personnes en déplacement causé par les attaques de la rébellion du M23 contre les
forces loyalistes ; d’autres personnes se sont déplacées vers la province avoisinante du Sud-
Kivu. Les familles d’accueil et les sites des déplacés ont été confronté a la surpopulation,
problémes de protection et a une assistance limitée. L’acceés aux ressources essentielles telles
que la nourriture, abris et soins de santé sont restés en situation alarmante.

En dépit des nombreux defis auxquels nous nous sommes confrontés 1’année 2024, la
Dynamique Paysanne Féminine s’est mobilisée avec ténacité de maniére a soutenir et apporter
’assistance aux communautés affectées par les différentes crises.

Pour la Dynamique Paysanne féminine « DPF » et ses différents partenaires, I’année 2024 a été
¢galement I’occasion d’un travail d’équipe acharné en vue de doter sa coordination d’une
stratégie et d’un plan d’actions couvrant toute ’année.

A travers ce rapport annuel, la Dynamique Paysanne féminine présente I’ensemble des activités
réalisées au cours de I’année 2024, ce dit rapport est développé principalement dans deux
parties dont la partie technique qui nous donne des informations sur la stratégie
programmatique, les projets, une présentation des zones d’intervention, ses partenaires et
bailleurs, ainsi que les données sur les projets, et la deuxiéme partie qui nous donne des
informations de base sur les finances, les ressources humaines de ’organisation au cours de
I’année.

Nous adressons chaleureusement notre conseil d’administration étant donateur régulier et
ponctuel dont la générosité est essentielle pour nous permettre de poursuivre notre lutte. Sans
vos dons et appuis, NoUS ne pourrions pas mettre en ceuvre nos actions.

Nous tenons a remercier également nos financeurs institutionnels et publics pour leur confiance
et leur soutien durant I’exercice 2024. Nos échanges nous permettent de progresser.

Ceci étant, nous tenons avant tout d’adresser nos gratitudes a tous les organes de la DPF qui ont
fourni des efforts pour que les données ci-dessous soient produites concrétement sur terrain.



PARTIE | : PRESENTATION DE LA DPF

1.1. INFOMATIONS GENERALES SUR LA DPF
1.1.1. | Dénomination Dynamique Paysanne Féminine
1.1.2. | Acronyme DPF
1.1.3. | Type d’organisation ONG
114 Numéro d’enregistrement au | 197/CAB/MIN/AGRIDER/0213
ministére de tutelle
115, Numéro de I’Attestation de la | 197/CAB/ME/MIN/J&GS/2018
qualité d’ONG
Village de Nyabibale, Localitt de Bweremana,
N . Groupement Mupfunyi Shanga, Chefferie de Bahunde,
1.16. | Adresse du siege social Territoire de Masisi, Province du Nord-Kivu en
République démocratique du Congo
04, Avenue du Commerce, Quartier Murara, commune
117 Adresse du bureau de | de Karisimbi, ville de Goma, République démocratique
coordination nationale du Congo.
Au premier niveau du batiment ML Complex
La DPF est joignable sur ces coordonnées
1.1.8. | Contacts de I’organisation fem.dyna@yahoo.fr et sur le +243 825 403 009 ;
+234 993 855 552
Nous sommes actifs dans I’Est de la République
1.1.9. | Zones d’intervention démocratigue du Congo. Précisement dans les
provinces du Nord-Kivu.
11.10. | Domaines d’intervention §écurit§ alimentaire_ , Environnement ; Genre
Education ; et Protection
Amélioration des conditions sociaux économique de la
1.1.11. | Objectif de I’organisation population a travers la mise en ceuvre des projets a
intéréts communautaires
La DPF étant une organisation a la fois féminine et
féministe qui  milite pour [I’émancipation et
I’autonomisation de la femme, elle a développé une
stratégie d’intervention selon laquelle, pour la sélection
des bénéficiaires pour chaque projet, nous ciblons des
1.1.12. | Stratégie d’intervention me::nages déplacés, retourn'és, familles d’ac':cuei'l, des
ménages monoparentaux vivant dans une situation de
vulnérabilité aigue. Pour tout ménage sélectionné, nous
considérons la femme a la premiére position dans le
ménage, toute fois dans des activités elle peut étre
remplacée par son mari ou son enfant en cas
d’empéchement justifié.
1113, | Sources de financement - La DPF tire les financements pour son fonctionnement

et la réalisation de ses projets des : - Fonds propres
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issus des contributions des membres du CA, et de son
AGR ; - Dons et Legs ; - Subvention des bailleurs

v KAYEYIRERE BITEGETSIMANA  Thérése,

Noms, prénoms, fonctions et | Coordonnatrice Nationale
1114 coordonnées des trois premiers |v' IRENGE ZIRHUMANANA Fabrice : Directeur des
7 | responsables de I’organisation au | programmes ;
niveau de la coordination v USHINDI KAPARALI Daniel Directeur
Administratif et Financier.
La DPF a déja travaillé au cours de cette année 2024
avec les partenaires ci-aprés : Fonds Humanitaires en
1.1.15. | Partenaires clés de ’organisation | RDC, [1’Organisation des Nations Unies pour
I’alimentation et I’agriculture (FAO) ; et les Fonds
Mondiales pour les Femmes (FMF)
1.2. VIE ASSOCIATIVE DE LA DPF
] .. ] Le Conseill d’Administration de la DPF est
Conseil d’Administration ou | , . . L
N généralement composé par 7 membres qui se réunissent
organe assimilé (Nombre de o } _
L . deux fois ’an en session ordinaire ; sauf en cas de force
1.2.1. | réunions organisées au cours de . .. . . .
i majeur, ou ils peuvent se réunir autant de fois en session
I’année) L
Extraordinaire.
Au courant de I’année 2024, ’AG de la Dynamique
1.2.2. | Assemblée Générale Paysanne Féminine s’était tenue une fois au mois de
Mars.
. v" Au cours de I’année 2024, la DPF a employé 46
Ressources humaines ] L V.
1.2.3. agents rémunérés et 5 stagiaires.
v La DPF dispose d’un équipement bureau qui permet
Ressources matérielles a son staff de bien fonctionner, lequel qui est bien
détail dans le rapport de la logistique
1.2.3. Depuis le début de cette année la DPF a pu mobiliser
. . 654513,85 $ USD mais seulement 411 921.36$ USD
Ressources financiéres . , ., ), ,
ont été consommeés durant I’année et I’ écart reporté pour
124 I’année 2025.
[
1.3. PARTENARIAT
Au cours de cette année, la DPF a
collaboré avec le  SENASEM,
I’Inspection Provinciale de
I’ Agriculture, la Division Genre, la
1.3.1. | Partenaires techniques locaux Division de I’Environnement, et les

clusters provinciaux SECAL, Genre ;
entant que partenaires technique dans le
cadre de mise en ceuvre de nos projets
et autres activités.




1.3.

1. | Partenaires techniques et financiers étrangers

Notre équipe a été bénéficiaire d’un
accompagnement technique de la FAO,

du PAM, de T'ONUFEMME,
d’UNOCHA, de ’0OIM, FH RDC, ainsi
que I’ Agence Francgaise de
Développement a  travers  des
formations de renforcement des
capacites.

Sur le plan financier la DPF a regu
I’appui financier des 4 organisations :
Fonds Humanitaires en RDC,
I’Organisation des Nations Unies pour
I’alimentation et I’agriculture (FAO), le
Programme Alimentaire Mondial, ainsi
que les Fonds Mondiales pour les
Femmes (FMF).

PARTIE Il. RAPPORT TECHNIQUE
Notre action en 2024

La Dynamique Paysanne Féminine est parvenue a soutenir 100200 personnes dans 2 provinces
(Nord-Kivu et Sud-Kivu) en RDC avec 7 projets et un budget annuel de 654513,85 $ USD

11.1. RESUME DES PROGRAMMES ET PROJETS REALISES

11.1.1. SECURITE ALIMENTAIRE

I1.1.1.1. Tableaux récapitulatif des projets réalisés au cours de ’année 2023 dans ce

secteur dans ce secteur :

N°01 | DESIGNATION Référence : ODD N°10 : Inégalités réduites
Assistance rapide et durable aux moyens de
subsistances aux familles (déplacées, retournées,

. communautés hotes) affectées par les crises armées

1 Titre du programme

dans le territoire d’Irumu (Province de I’Ituri) et la zone
de santé de Minova (Province du Sud-Kivu).
« OSRO/DRC/093/CHA »

Structuration de 2150 meénages vulnérables,
supervision du cash et appui a des solutions durables

2 Titre du projet dans la zone de santé de Minova, territoire de Minova,
province du Sud-Kivu

3 Groupe cible Ménages déplacés internes et familles d’accueil

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Kalehe

5 Durée du projet 3 mois

6 Date de démarrage Janvier 2024
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8 Co(t total du projet 24224,05 $ USD
9 Date de cloture Mai 2024

10 Source de financement CERF

11 Contexte du projet

La situation d’instabilit¢ de la province de I’Ituri caractérisée par des conflits armés et
communautaires récurrents ainsi que les affrontements armés entre les FARDC et les rebelles du
M23 dans la province du Nord-Kivu sont a la base des déplacements internes massifs des
populations vivant dans la grande vulnérabilité et faisant face a I’insécurité alimentaire. Dans le
cadre des actions d’urgence, la FAO en République Démocratique du Congo a regu un financement
du CEREF destiné a assister les familles déplacées, les familles d’accueil et les retournées victimes
des crises a répétition liées aux conflits armés dans le territoire d’Trumu (Ttu ri) et la zone de santé
de Minova (Sud-Kivu). C’est dans ce cadre que la Dynamique Paysanne Féminine(DPF) a été
sé¢lectionnée par la FAO pour la mise en ceuvre des activités de structuration, supervision de la
distribution du Cash et I’appui a des solutions durables dans la zone de santé de Minova, territoire
de Kalehe, province du Sud-Kivu.

L’objet de ce projet est de structurer 2 150 ménages
vulnérables, superviser le cash, et appui a des solutions
durables dans la zone de santé de Minova, Province du
Sud-Kivu.

11 Objectifs du projet

- 2150 ménages ont été identifiés et enregistres

- 2100 ménages ont été regroupés en GP de 30
personnes chacun;
de la vie.

- 2139 ménages ont été sensibilisés sur le transfert

12 Résultats obtenus monétaire (Cash inconditionnel)

- 2139 bénéficiaires soit 99,4% ont recu dans la bonne
et due forme leur assistance de le cash
inconditionnel équivalant & 140$ USD par ménage ;

- Les bénéficiaires du projet sont suivis et
accompagnés dans I’implémentation des solutions
durables.

13 Difficultés rencontrées

La zone est devenue innaccessible par voie routiere a cause taux trés élevé de 1’insécurité dans le
Nord-Kivu (Shasha et Bweremana dans Masisi), ceci pouvait entraver notre capacité de suivre de
pres I’évolution des activités sur terrain.

14 Approches ou solutions - Notre équipe de coordination a Goma a jugeé utile de
recourir a la voie lacustre en utilisant le bateau pour
accéder réguliérement a la zone d’intervention afin
d’appuyer I’équipe d’exécution de Minova.




N°02 DESIGNATION Référence : ODD N°2 : Lutte contre la faim
Renforcement de la résilience par les moyens de

1 Titre du programme subsistances des d.éplacés a l’int.érieur et extéri.eur des
camps au Nord Kivu en Républiqgue Démocratique du
Congo
Sensibilisation, identification, distribution d’intrants
agricoles, encadrement  technique, suivi et

2 Titre du projet accompagnement de 6 500 ménages vulnérables dans
la zone de santé de Goma, Karisimbi et Nyiragongo, en
province du Nord-Kivu ». OSRO/DRC/099/CHA

3 Groupe cible M¢énages déplacés et familles d’accueil

4 Lieux d’exécution du projet Zone_ de santé de G(_)ma, Karisimbi et Nyiragongo, en
province du Nord-Kivu

5 Durée du projet 6 Mois

6 Date de démarrage 18 Septembre 2024

7 Date de cl6ture 18 Janvier 2025

8 Coat total du projet 35731,5 Dollars américains

9 Source de financement FAO-Fonds humanitaire de la RDC

10 Contexte du projet

Ce présent projet s'inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet « renforcement de la
résilience par les moyens de subsistances des déplacés a I’intérieur et extérieur des camps au Nord Kivu
en République Démocratique du Congo » que I'Organisation des Nations Unies pour I'Alimentation et
I'Agriculture (FAO), exécute dans la province du Nord-Kivu, territoire de Nyiragongo, Zone de santé
de Nyiragongo, et a Goma dans la Zone de santé de Karisimbi et ZS de Goma. Tout précisement dans
le site de Bulengo, Lushagala, Rusayo 2, Don Bosco, Kanyarutchinya et Bushagara. Ceci dans le souci
de reconstituer les moyens de subsistance des personnes les plus vulnérables affectées par 1’insécurité
alimentaire aigiie afin de leur permettre de se relever a la suite d’un choc qui a frappé la population
depuis plus de 2 ans maintenant. Pour ce projet,

collecter et traiter les différentes plaintes, de sensibiliser les autorités locales et la population sur le
projet, de faciliter la distribution d’intrants agricoles, et de suivre et encadrer les bénéficiaires dans
I’utilisation rationnelle de cette assistance conformité avec les objectifs poursuivis par le projet. Grace
aux activités mise en ceuvre pendant toute la période d’exécution, nous avons atteint tous les résultats
escomptés, celui d’identifier et enregistrer 6500 ménages déplacés et Familles d’accueil dans la zone
de santé de Goma, Karisimbi et Nyiragongo au Nord-Kivu, mais aussi celui d’appuyer en intrants

s = =

Les activités exécutées dans ce projet contribueront a
I’objectif de la FAO qui est de reconstituer les moyens

11 Objectifs du projet de subsistance des personnes les plus vulnérables
affectées par I’insécurité alimentaire aigtie afin de leur
permettre de se relever a la suite d’un choc.

. - Les autorités locales, les ménages déplacé et familles

12 Résultats attendus g P

d’accueil de Bulengo, Lushagala, Rusayo2, Don
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Bosco, Kanyaruchinya, et Bushagara sont sensibilisés
sur les activités du projet dans la ville de Goma et
territoire de Nyiragongo au Nord-Kivu

Les ménages vulnérables sont sélectionnés dans le
site/Village de Bulengo, Lushagala, Rusayo2, Don
Bosco, Kanyaruchinya, et Bushagara pour bénéficier
d’une assistance en sécurité alimentaire

6500 ménages déplacés et familles d’accueil sont
sélectionnés comme bénéficiaires du projet
OSRO/DRC/099/CHA ;

6500 ménages appuyés, suivis et accompagnés dans
les sites couverts par le projet ;

6500 kits composés de 40gr de semences maraicheres
« choux, amarante, poireaux, aubergine », 2 houes, 1
béche, 1 arrosoir, 1 rateau, et 25 Sacs vide de 10Kg)
sont distribués ;

260 brouettes sont distribués aux déplacés en termes
de Kit collectif

13

Résultats obtenus

Les autorités politicoadministratives, les comités
des déplaces, les gestionnaires et administrateurs de
site, les ménages déplacé et familles d’accueil de
Bulengo, Lushagala, Rusayo2, Don Bosco,
Kanyaruchinya, et Bushagara sont sensibilisés sur
les activités du projet dans la ville de Goma et
territoire de Nyiragongo au NordKivu;

Les activités d’identification et sélection des
bénéficiaires du projet ont eu lieu dans 6 sites
répartis sur trois Zones de Santé ciblées par le projet
entre autres (Bulengo, Lushagala, Rusayo2, Don
Bosco, Kanyaruchinya, et Bushagara) au cours du
mois de Septembre 2024 ;

6500 ménages déplacés et familles d’accueil ont
sélectionnés comme beénéficiaires du projet
OSRO/DRC/099/CHA, répartis comme suit : -
Bulengo : 975, - Lushagala : 888, - Rusayo?2 : 1212,
- Don Bosco : 1183, - Kanyaruchinya: 1084, -
Bushagara : 1158 ;

6500 ménages ont été appuyés, suivis et
accompagnés dans les tous sites couverts par le
projet, et ont déja procédé la récolte des certaines
cultures ;

6500 kits composés de 40gr de semences
maraicheres « choux, amarante, poireaux,




aubergine », 2 houes, 1 béche, 1 arrosoir, 1 rateau,
et 25 Sacs vide de 10Kg) ont été distribués aux
bénéficiaires ;

- 260 Kits collectifs ont été distribués aux
bénéficiaires, ce Kit est uniquement constitué par
des brouettes.

14 Difficultés rencontrées

- Le volume des besoins et des personnes déplacées existant dans la zone face au nombre limité des
personnes prévues pour ce projet. Les besoins étaient énormes dans ce qui a engendré des plaintes et
des mécontentements malgré les séances de sensibilisation sur les criteres de vulnérabilité;

- Le temps prévu pour la finalisation des activités est totalement limité, a tel point que nous n’avons
pas pu collecter les données des récoltes des cultures.

15 Approches ou solutions - Nous avons plus travailler avec les autorités locales
en mettant en place un comité locale de ciblage ;

- Nous avons établi un plan de travail séré, et avons
renforcé notre cadre stratégique. Mais aussi nous
avons renforcé I’équipe de mise en ceuvre, en
affectant deux experts supplémentaires de la DPF a
la mise en ceuvre de ce projet ;

- Nous allons poursuivre les activités de suivi des
activités et collecte des données de production

16 Conclusion et recommandations

L’exécution de ce projet, nous a permis de tirer une lecon stratégique pour ce qui est de mise en ceuvre
des projets d’urgence ayant un nombre trés limité des bénéficiaires par rapport au paquet ; La mise en
place d’un comité local de ciblage constitue une stratégie efficace en termes de redevabilité, inclusion
et protection, mais aussi, elle permet d’atteindre les ménages les plus en besoin (en situation de
vulnérabilité aigue) tout en respectant les critéres de ciblage, mais aussi nous avions compris que la
réussite des actions sur terrain dépend aussi du niveau de coordination, de complémentarité sectorielle
et plus encore la planification participative.

N°03 DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim

1 Titre du programme Réponse aux besoins vitaux et appui aux moyens de
subsistance des communautés affectées par la Crise
M23 au Nord et Sud Kivu

2 Titre du projet Réponse d'urgence en SECAL en faveurs des IDPs et
Familles d'Accueil affectés par la crise M23 dans la
zone de santé de Minova au Sud-Kivu

3 Groupe cible Les IDPs et Familles d'Accueil

4 Lieux d’exécution du projet zone de santé de Minova au Sud-Kivu
5 Durée du projet 12 mois

6 Date de démarrage Juillet 2024

7 Date de cloture Juillet 2025

8 Co(t total du projet 500000 $ USD

9 Source de financement Fonds Humanitaire en RDC
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10

10 | Contexte du projet

Le présent projet tirant son fondement du contexte actuel que traverse la population de la Zone de santé
de Minova, dans le territoire de Kalehe, Province du Nord-Kivu, ou la communauté autochtone s'est
vue accueillir plus de 9000 ménages déplacés en provenance du territoire de Masisi depuis le mois de
février 2024. Ces populations sont installées dans plus de 60 sites actuellement et d'autres dans des
familles d'accueil. Ces derniers courent des graves risques de protection, I'accés a I'eau potable est trés
limité, de méme que pour le soin de sante, et plus grave encore l'insécurité alimentaire due aux faible
moyen de subsistance. Aprés avoir participé indirectement a la mission d'analyse des besoins
communautaires dans cette zone de santé, nous avons conclus qu'il est impératif de penser a des
actions/projets susceptibles de relever cette population de ce choc tout en promouvant leur résilience a
travers des activités d'appui aux moyens subsistances tout en intégrant les activités de protection. D'ou
notre projet de "Réponse d'urgence en Sécurité alimentaire en faveurs des déplacés internes et familles
d'accueil affectés par la crise M23 dans la zone de santé de Minova au Sud-Kivu" ce projet cible 2200
ménages dont 75% des IDPs et 25% de communauté hote. Une priorité sera accordée aux personnes les
plus vulnérables (Personnes handicapées, Ménages monoparentale dirigé par une femme, Ménages
dirigés par un jeune en age adulte). Les bénéficiaires sont repartis dans 5 aires de santé a savoir : AS de
Bobandana; Cheya; Mutchibwe et Bulenga. Ces bénéficiaires recevront un paquet multisectoriel
réunissant les activités de renforcement des capacités (formation professionnelle), les activités de
promotion des AGR (distribution des Kit AGR) ainsi que les activités de stimulation de la production
agricole d'urgence (culture maraichere). En tenant compte des lignes directrices du cluster et en nous
basant sur les résultats de notre analyse des besoins, 40% des bénéficiaires recevront une assistance en
AGR, et 60% des bénéficiaires recevront une assistance en relance agricole d’urgence avec une demi-
ration alimentaire de protection de semence. Ce projet sera mis en ceuvre pendant une durée de 12 mois
de Juillet 2024 a Juillet 2025. Ce projet couvre un seul secteur (la Sécurité alimentaire) appuyé par des
activités transversales de protection. Une approche de résilience (promotion de l'auto-prise en charge,
la cohésion sociale et la cohabitation pacifique) sera développee a travers le CLUB DIMITRA. Pour
renforcer l'efficacité, I'efficience et la durabilité de projet, nous travaillons avec la communauté locale,
les institutions étatiques sectorielles, mais aussi nous allons renforcer notre collaboration avec d'autres
acteurs humanitaires a travers la participation active aux réunions de coordination. Etant donné que
notre projet est orienté dans le secteur agricole ou I’acces a la terre est un probléme dans cette zone,
nous allons utiliser 2 stratégies pour palier a cette inquiétude : Utilisation des (pots Sacs contenant la
terre arable), utilisation de la permaculture (kitchen garden en étage) auprés des cases (ménages) ces
deux stratégies seront appuyées par le plaidoyer d’accés a la terre en faveurs des déplacés vivant dans
les camps, auprés des communautés hotes. Ce présent projet contribue aux objectifs sectoriels des
clusters SECAL ainsi qu'a ceux du HRP du fait qu’il chercher a améliorer les conditions de vie des
personnes affectées par la crise et renforcer leurs capacités a prévenir, faire face et se relever des chocs
a travers ’appui aux moyens d'existence des personnes les plus vulnérables affectées par l'insécurité
alimentaire aigue.

11 Objectifs du projet L'objectif de ce projet est de promouvoir
l'autosuffisance alimentaire de 2200 ménages affectes
par la crise M23 dans la zone de santé de Minova,
territoire de Kalehe, province du Sud-Kivu d'ici Juillet
2025
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Résultats attendus

Organisation de l'atelier de lancement du projet
afin de le présenter formellement aux autorités
(Padministrateur du territoire, le chef de
groupement, les chefs des villages, le MCZ,
I’inspecteur territorial de 1’agriculture, ...) et les
leaders communautaires ;

Identification et sélection de 2200 ménages
Formation et encadrement technique de 1320
ménages sur les techniques de production agricole
d'urgence a travers le Kitchen garden et les trous
de serrures ;

Distribution d’intrants agricoles a 1320 ménages
bénéficiaires du projet dans la zone de santé de
Minova, avec l'appui de l'inspection territoriale de
I'agriculture

Distribution d'une demi-ration a chaque ménage
pratiquant I'agriculture ;

Accompagnement technique des bénéficiaires
dans le processus de production agricole au tours
de case dans les différentes aires de santés ciblées
par le projet ;

Formation et orientation professionnelle des
bénéficiaires. Des notions de base en orientation
professionnelle seront transmises aux bénéficiaires
de ce volet afin que ces derniers ayant une
connaissance nécessaire pouvant leur permettre de
faire un bon choix de la filiere d'apprentissage ;
Identification et enregistrement des bénéficiaires
par filiére d'apprentissage ;

Formation professionnelle des 880 bénéficiaires
dans les filiéres suivantes : Patisserie, Fabrication
des jus, Fabrication des foyers améliorés,
Saponification et Tissage des nattes et paniers ;
Formation en entrepreneuriat, éducation financiére
et logistique d'approvisionnement en faveurs des
880 ménages ciblés pour la formation
professionnelle ;

le domaine de formation suivi ;

Accompagnement technique des 880 bénéficiaires
dans le processus de de création et gestion de leurs
entreprises ;
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Mise en place des mécanismes de gestion des
plaintes ;

transversaux (Fraude, PEAS, VBG, Genre et
environnement) ;

Mise en place et accompagnement des Club
Dimitra pour la promotion de l'autonomisation, la
cohésion sociale et la cohabitation pacifique ;

du projet a travers des sessions d’information dans
les différentes aires de santé ciblées par le projet ;
Sensibilisation des bénéficiaires sur la masculinité
positive, la lutte contre le mariage précoce, la lutte
contre le sexe de survie ;

Enquétes baseline/endline et PDM ;

Evaluation participative et présentation des
rapports d’avancement et final du projet aux
différentes parties prenantes ;

Organisation de l'atelier de cl6ture du projet afin
de le présenter aux différentes parties prenantes.

13

Résultats obtenus

Un latelier de lancement du projet afin de le
présenter formellement aux autorités
(Padministrateur du territoire, le chef de
groupement, les chefs des villages, le MCZ,
I’inspecteur territorial de I’agriculture, ...) et les
leaders communautaires a éte tenu;

2200 ménages déplacés et familles hotes
bénéficiaires ont été identifiés dans la zone de
santé de Minova;

1318 ménages ont été formés et encadrés sur les
techniques de production agricole d'urgence a
travers le Kitchen garden et les trous de serrures ;
1320 ménages bénéficiaires ont benéficié les
intrants agricoles du projet dans la zone de santé
de Minova, avec l'appui de l'inspection territoriale
de  Tlagriculture. Semences  maraicheres
(Amarante, Poireaux, et Choux) et outils agricoles
(1 houe, 1 béche, 1 binette, 1 arrosoir et 10 sacs
vide)

1320 ménages ont bénéficié d'une demi-ration a
chaque ménage pratiquant I'agriculture. une demi-
ration composée par 12Kg de haricot, 25Kg de
farine de mais, 5littre d'huile et 450gr de sel;
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- 1177 ménages soit 89,1% ont mis en place et ont
été accompagné techniquement dans le processus
de production agricole au tours de case dans les
différentes aires de santés ciblées par le projet ;

- 880 ménages ont été formé et orienté et orientation
sur les notions de base en orientation
professionnelle afin que ces derniers ayant une
connaissance nécessaire pouvant leur permettre de
faire un bon choix de la filiere d'apprentissage ;

- 880 meénages ont été identifiés et enregistrés par
filiere d'apprentissage ;

- 9 boites suggestions et un numéro vert ont été mise
place;

- 2 sessions de formation sur les thémes
transversaux (Fraude, PEAS, VBG, Genre et
environnement) ont été organisé en faveurs de
2200 ménages ;

- 88 Clubs Dimitra ont été mise en place et
accompagné pour la promotion de
l'autonomisation, la cohésion sociale et la
cohabitation pacifique ;

- 6 sessions de sensibilisation des bénéficiaires sur
les activités du projet a travers des sessions
d’information ont été organisées dans les
différentes aires de santé ciblées par le projet ;

- 2 sessions de sensibilisation des bénéficiaires sur
la masculinité positive, la lutte contre le mariage
précoce, la lutte contre le sexe de survie ;

- 2 Enquétes Baseline et 2 enquétes PDM ont été
réalisées dans le cadre du projet ;

- Une activit¢ d’évaluation participative et
présentation des rapports d’avancement ont été
organisées dans le cadre de redevabilité envers les
différentes parties prenantes.

14

Difficultés rencontrées

La zone est devenue innaccessible par voie routiére a cause taux trés élevé de 1’insécurité dans le Nord-
Kivu (Sake, Shasha et Bweremana dans Masisi), ceci pouvait entraver notre capacité de suivre de pres

I’évolution des activités sur terrain.

15

Approches ou solutions

Notre équipe de coordination a Goma a jugé utile de
recourir & la voie lacustre en utilisant le bateau pour
accéder réguliérement a la zone d’intervention afin
d’appuyer I’équipe d’exécution de Minova.
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16 Lecons apprises L’acces a la zone d’intervention ne constitue pas un défi
majeur pour la DPF dans le cadre de mise en ceuvre de
ce projet, car 70% du personnel est basé a Minova, le
champ d’action méme du projet. Pour les activités ou
les missions qui nécessitent I’invention ou 1’appui de
I’équipe de coordination se trouvant au Nord-Kivu,
précisement & Goma ; ’accés par voie lacustre est le
moyen utilisé, jusque-1a, bien que les défis d’acces
logistique qui impose d’intervenir a partir du Nord-
Kivu mais en passant par le lac ce qui expose aux
défaillances technologiques et a I’inadéquation de
certaines infrastructures de transport empruntées.

17 Conclusion et recommandations

Les stratégies de sortie de ce projet sont intégrées directement dans les activités concourant a l'objectif
global du projet. Pour garantir I'impact et la durabilité de ce projet sur la vie socio-économiques de la
population nous sommes en train de combiner a la fois les activités de renforcement des capacités et la
dotation des moyens a tous les bénéficiaires pouvant les permettre de s'auto-prendre en charge
longtemps méme apres I'exécution du projet. Et pour garantir la continuité de I'aspect social de ce projet,
nous avons mis en place des structures locales sous-forme de Club Dimitra (qui est un groupe d’hommes,
femmes, jeunes (mixte) qui décide de s'auto-organiser pour analyser les problémes sociaux tres pertinent
et trouver des solutions localement sans trop attendre un appui extérieur. Apreés la période de mise en
ceuvre de ce projet ces structures accueilleront méme les personnes non bénéficiaires directes du projet.
Nous aussi en train de travailler avec les structures étatiques locales pour la capitalisation immédiate et
a long termes les acquis du projet. Par exemple, pour les activités de relance agricole, nous sommes en
train d’apprendre les bénéficiaires comment faire la multiplication des semences afin de devenir
autonome sur ce point

N°04 | DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim

1 Titre du programme Amélioration de la résilience des ménages déplacés
par les conflits armés dans I’Est de la RDC : NORD-
KIVU OSRO/DRC/118/USA

2 Titre du projet « Sensibilisation, ciblage des bénéficiaires,
distribution d’intrants agricoles et des géniteurs
animales, encadrement technique de 5600 ménages
et capitalisation des succes dans les sites de
RUSAYU 2 Extension, Zone de Santé de
Nyiragongo, en province du Nord-Kivu. »

3 Groupe cible Déplacés internes et familles d’accueil

4 Lieux d’exécution du projet Zone de Santé de Nyiragongo, en province du Nord-
Kivu

5 Durée du projet 10 mois

6 Date de démarrage 06 Décembre2024



https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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7 Date de cloture 06 Juin 2025

8 Codt total du projet 59528,70 $ USD

9 Source de financement FAO sous financement USAID/BHA
10 Contexte du projet

Les conflits armés opposant les forces armées de la République Démocratique du Congo et le groupe
armé du 23 mars (M23) dans la province du Nord-Kivu, ont engendrés des déplacements massifs de
la population dans I’Est de la RDC, plongeant la population dans une situation alarmante sur le plan
humanitaire. Actuellement dans la Ville de Goma est ses environs, s’observe une multitude des
déplacés vivants dans les camps, les autres dans les sites, et certains dans les familles d’accueil. Nous
assistons a une crise humanitaire de stade 3 et 4 ; tous les secteurs de la vie sont fragilisés. Incitant les
acteurs humanitaires a doubler des efforts pour contenir tant soit peu cette crise. C’est dans ce contexte
que la FAO a recu un financement de BHA/USAID pour appuyer la sécurité alimentaire de 5600
meénages des déplacés et des familles hotes a travers la relance agricole d’urgence et I’appui aux
moyens d’existence. Pour une mise en ceuvre efficace et efficiente, la FAO a jugé utile de travailler
avec la DPF pour I’'implémentation de toutes les composantes (Ciblage, Encadrement technigue,
distribution des kits agricoles et kit animal ainsi que la distribution comme stratégie d’appui aux
moyens d’existence)

11 Objectifs du projet Le projet vise a améliorer la sécurité alimentaire des
ménages et les moyens de subsistance tout en
réduisant I’exposition aux risques de protection et aux
mécanismes de survie négatifs parmi les familles
déplacées internes dans les sites autours de la ville de
Goma

12 Résultats attendus - Sensibiliser et informer les autorités locales et
coutumieres, les leaders communautaires, et
membre de la société civile sur les activités du
projet;

- Définir et valider les critéres de vulnérabilité pour la
sélection des bénéficiaires : Selon la logique
d’intervention du projet;

- Assurer I’information, la sensibilisation et Ila
mobilisation des communautés bénéficiaires sur le
projet ainsi que sur les mécanismes de plainte en
place (ligne verte, boites a suggestion, ...);

- Mener une enquéte exhaustive de vulnérabilité
(catégorisation informatique des ménages);

- Triangulation des données et leur validation finale;

- Négociation des sites pour les germoirs et jardin
communautaires;

- la visibilité de la FAO et de ’'USAID

13 Résultats obtenus - 5600 meénages ont été selectionnes comme

s g = =

Extension;
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- Les mécanismes de gestion de plaintes ont été mis
en place et communiqués aux bénéficiaires;

- 2 panneaux de visibilités sont produits et mis en
place dans le site de mise ceuvre du projet

14

Difficultés rencontrées

Le contexte sécuritaire des entités voisines nous a destabilisé dans les activités d’identification,
enregistrement et publication des résultats de ciblage.

15

Approches ou solutions

- Nous avions renforcer les mécanismes de suivi des
alertes sécuritaires, nous avions fromer les différents
agents sur les mésures de protection liées a la
sécurité des agents ; Mais aussi nous avions renforcé
la collaboration avec les autorités locales (politico-
administratives)

16

Lecons apprises

Les réalités sur terrain, nous ont permis de
comprendre a profondeur et d’une maniére
stratégique les différentes fagons qui nous
permettront d’exécuter nos taches sans soucis majeurs
car avons compris la grandeur du travail que nous
avons a faire sur terrain.

17

Conclusion et recommandations

Pour bien réussir dans la mise en ceuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme main
d’ceuvre, les motivations humaines, matérielles et financiéres suffisantes doivent étre grande enfin de
leurs de nous permettre de bien réaliser les activités d’ordre technique du projet.

N°05 | DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim

1 Titre du programme Tous pour une agriculture durable et responsable pour une
résilience aux effets de la guerre au Nord-Kivu

2 Titre du projet Projet d'appui en intrants agricoles aux ménages retournés dans
I'aire de santé de Bweremana, Zone de santé de Kirostshe dans
le territoire de Masisi.

3 Groupe cible Les ménages retournés.

4 Lieux d’exécution du Territoire de Masisi

projet

5 Durée du projet 12 mois

6 Date de démarrage Mars 2024

7 Date de cloture Mars 2025

8 Codt total du projet 10029,60 $ USD

9 Source de financement DPF

10 Contexte du projet

Depuis le mois de Décembre 2023 la situation humanitaire s’est aggravée dans le territoire de Masisi en
raison de poursuite des violences armées. Plus de 155000 personnes ont fui leurs villages vers les zones
les plus stables. Ces personnes sont dispersées vers les villages des zones de santé de Kirotshe et Masisi.



https://fonda.asso.fr/ressources/fiche-odd-ndeg2-faim-zero
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Des mouvementes de retour, dont I’ampleur reste a estimer, ont été observés dans la zone de Kirotshe
quelques jours apres les épisodes des violences.

Face a cette situation, DPF a jugé utile et indubitablement primordial d’apporter une assistance
moyennant le « Projet d'appui en intrants agricoles aux ménages retournés dans l'aire de santé de
Bweremana, Zone de santé de Kirostshe dans le territoire de Masisi » dans le but de contribuer a
I’amélioration de la sécurité alimentaire de 250 ménages dans la zone de santé de Kirotshe.

11 Objectifs du projet Contribuer a ’autosuffisance alimentaires des ménages
retournés a travers I’amélioration du secteur agricole
12 Résultats attendus - ldentification des bénéficiaires ;

- Faire la visite et la validation des champs des bénéficiaires ;

- Mettre a la disposition de ces groupes des champs Pilotes ;

- Former et appuyer ces GPL dans la production des cultures
maraicheres pour faciliter la passation dans la période de
soudure.

- Appui en intrants agricoles

- Accompagner de maniere technique dans la production
agricole

- Faciliter ces groupes a accéder a un marché équitable ;

- Suivre les activites ;

- Evaluer Iefficacité du projet et la récolte de la saison.

13 Résultats obtenus - 250 ménages ont été identifiés et organisés dans 1a Groupes
des Productrices Locales ;

- 6 Ha a été retenu apres la visite et la validation des champs
des bénéficiaires ;

- 250 ménages ont été formé sur les techniques de production
agricole d’urgence pour faciliter la passation dans la période
de soudure ;

- 250 ménages benéficiaires ont bénéficie les intrants agricoles
du projet dans la zone de santé de Kirotshe, avec l'appui de
I'inspection territoriale de I'agriculture. Semences maraichéres
(Amarante, Poireaux, et Choux) et outils agricoles (1 houe, 1
béche, 1 binette, 1 arrosoir et 10 sacs vide)

- Un plan de suivi et supervision a été élaboré pour bien mener
les activités agricoles et le respect de la chaine de valeur
agricole ;

14 Difficultés rencontrées

La zone de santé de Kirotshe est restée surmilitarisée avec la présence des FARDC et plusieurs
groupes armes, ce qui constitue une zone a risque de conflits liées a la guerre du M23 et les
FARDC ;

Plus de 5 cas des tueries perpétrées et les violations des droits humains ont été enregistrées dans
zone au cours de ces 2 derniers mois ;
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15

Approches ou solutions

- Nous avons renforcé notre collaboration avec les autorités
locales et les services de sécurité et renseignement. Avant
chaque mouvement des agents, il y a une communication avec
les concernés pour assurer la sécurité des agents sur terrain

16

Lecons apprises

Les réalités sur terrain, nous ont permis de comprendre a
profondeur et d’une maniere stratégique les différentes facons
qui nous permettront d’exécuter nos taches sans soucis majeurs
car avons compris la grandeur du travail que nous avons a faire
sur terrain.

17

Conclusion et recommandations

Pour bien réussir dans la mise en ceuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme main
d’ceuvre, les motivations humaines, matérielles et financiéres suffisantes doivent étre grande car les
besoins sont énormes .

11.1.2. ENVIRONNEMENT
I1.1.2.1. Tableau récapitulatif des projets réalisés au cours de ’année 2023 dans ce
secteur dans ce secteur :

N°01 DESIGNATION Référence: ODD N°13: Lutte contre les
changements climatigues

1 Titre du programme Soutien aux solutions des femmes en matiére de justice
climatique

2 Titre du projet Projet d’accompagnement des Clubs Dimitra pour la
promotion du genre et la cohabitation pacifique dans les
camps des déplacés au Nord-Kivu « Ville de Goma et
Territoire de Nyiragongo.

3 Groupe cible Les femmes et jeunnes filles reunies en Clubs Dimitra
dans les camps des déplacés

4 Lieux d’exécution du projet Nord-Kivu, Territoire de Nyiragongo, Groupements
(Rusayo et Munigi)

5 Durée du projet 10 mois

6 Date de démarrage Mars 2024

7 Date de clbture Décembre 2024

8 Codt total du projet 25 000 $USD

9 Source de financement Fonds Mondial pour les Femmes

10 Contexte du projet

Les changements climatiques sont I'un des plus grands défis du 21¢™ Siécle. Leurs effets varient selon les

régions, les générations, I'age, les classes sociales, les groupes de revenus et les sexes. Dans le monde entier,

les femmes ont moins acces que les hommes aux ressources, telles que la terre, les crédits, les intrants

agricoles, les structures de prise de décision, la technologie, la formation et les services de vulgarisation qui

renforceraient leurs capacités a s'adapter aux changements climatiques.
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La subvention recue du Fonds Mondial pour les femmes avait pour objectif de soutenir les solutions de
femmes en matiere de Justice Climatique et cela depuis 2022. Plusieurs actions ont été menées par la DPF
dans la méme logique dans le souci majeur de mettre en place et appuyer les structures féminines sous
formes de brigade pour la justice climatique dans la province du Nord-Kivu, territoire de Masisi.

Au cours de I’année 2024, une année marquée par des guerres et mouvements involontaires des populations,

s g ==

de déplacés de Rusayo et Bushagara dans le territoire de Nyiragongo

11 Objectifs du projet Soutenir les solutions des femmes unies en brigades
féminines pour la justice climatique et la protection de
I’environnement au Nord-Kivu en RDC.

12 Résultats obtenus a) Sensibilisation communautaire de 2832
personnes beénéficiaires sur les thématiques
transversales : genre, lutte contre les VBG, la
masculinité positive, et I’hygiene
environnementale.

b) Distribution des semences marraichéres,
formation et encadrement technique, suivi de
la production agricole d’urgence pour la
justice climatique dans le but de valoriser les
déchets biodégradables dans les camps de
déplacés et la promotion de la justice
climatique ;

c) Appui logistique a 16 structures féminines
« Clubs Dimitra/Brigades féminines » de lutte
pour la promotion de la justice climatique et
I’autonomisation communautaire pour un
développement durable

14 Difficultés rencontrées

- Laguerre des FARDC contre le M23 a ralenti les activités sur terrains ;

- Insuffisance des moyens/ressources pour répondre aux besoins exprimés par les bénéficiaires
directs et indirects de ce projet en termes de soutiens pour une justice climatique durable.

- La zone de santé de Minova est Militarisée avec la présence des FARDC et plusieurs groupes
armés, ce qui constitue une zone a risque de conflits liées a la guerre du M23 et les FARDC ;

- Plus de 5 cas des tueries perpétrées et les violations des droits humains ont été enregistrées dans
zone au cours de ces 2 derniers mois ;

- Difficulté de rencontrer les bénéficiaires dans les sites suite a la recherche de travaux journaliers
afin de subvenir a leur besoin quotidien ;
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15 Approches ou solutions -

Travailler dans les zones sécures pour la protection
des béneficiaires et des agents ;

Face a ce défi li¢ a I’insuffisance des moyens surtout
financiers et matériels, nous avons jugé utile
d’introduire une demande d’appui a d’autres
partenaires.

11.2. AUTRES ACTIVITES REALISEES

11.2.1. Activités réalisées en dehors des programmes

11.2.1.1. Réunion/ Conférence/ Ateliers/ Formations organisées par la DPF

N° Théme/Titres Date et lieux Source des fonds
1 Activité de sensibilisation a ’occasion de 16 Zone de Sant¢é de GLOBAL FUND
Jours d’activisme : « Avec un €élan, agissons Karisimbi, camp de FOR WOMEN
toutes/tous pour la restauration d’une déplacés de Lushagala.
paix durable et la lutte contre les violnces Le 06 Décembre 2024
faites aux femmes et aux jeunes filles au
Nord-Kivu » .
2 Formation des agents DPF sur les thémes A Minova au Sud-Kivu, @ FHRDC
transversaux (Fraude, PEAS, VBG, Genre et Dy 26 au 31 Aout 2024
environnement)
3 Atelier de formation des encadreurs et A Minova au Sud-Kivu FHRDC
mobilisateurs communautaires sur la 12 au 13/08/2024
politique de redevabilité et les mécanismes
appropries de gestion des plaintes
4 Formation sur les techniques de production Le 04 Octobre 2024 a FAO
agricole d’urgence Munigi/Nyiragongo
5 Formation des bénéficiaires sur la fabrication Le 04 décembre 2024 FAO
et I'utilisation des bio-pesticides dans le camp des déplacés
a Rusayo 2/Nyiragongo
11.2.1.2. Réunion/ Conférence/ Ateliers/ Formations auxquelles la DPF a participé
N° | Theme/Titres Date et lieux Organisateurs
1 Formation de base sur la sensibilité aux cnflits | Du 27 au 29 Aout | Alert Intenational
2024 a’hotel LUNA a
Minova




21

2 Formation sur I’outil ERM Du 19 au 20 Décembre | REACH
2024 a Minova au
bureau OCHA Minova
3 Formation sur la protection transversale dansle | Du 20 au 22| Cluster Sécurité
secteur de securité alimentaire Novembre 2024 dans | alimentaire et Cluster
la ville de Goma Protection
4 Formation des acteurs humanitaires sur |Du 19 au 20 | HANDICAP
Inclusion et processus d’intégration des | Novembre 2024, & | INTERNATIONAL
personnes handicapées dans les activités | I’hotel CAP
humanitaires MONDIAL Minova
5 Formation LTP (Logement, Terre et Propriété) | Du 19 au 20 Décembre | NRC
2024, a I’hotel Ziwa
Minova
6 Formation inter agence PSEA via UNFPP au | Du 14 au 15 Aout | UNFPP
profit des partenaires de mise en ceuvre 2024 a Goma
7 Induction sur la mise en ceuvre des projets | Le 04 Novembre 2024 | FH RDC
financés par le FHRDC a Goma
8 Formation des partenaires FHRDC sur les | Le 07 Septembre | FH RDC
dispositions financieres et les révisions Novembre 2024 a
Goma
9 Sommet régional Humanitaire Du 17 au 18 | TCN
Décembre 2024 a
Goma
10 Lancement de 16 jours d’activisme sur les VBG | Le 25 Novembre 2024 | Division provinciale
a Goma /CAP Kivu de
Genre/Coordination
GTG
11 Atelier de cléture de campagne de 16 jours | Le 10 Décembre 2024 | Division provinciale
d’activisme sur les VBG a Goma /Maison de la | de
femme Genre/Coordination
GTG
12 Réunion national mensuel du Cluster Sécurité |- 04 Juin 2024 Cluster SECAL
Alimentaire - 06 Aout 2024

- 01 Octobre 2024
- 05 Novembre 2024

Au bureau PAM

Kinshasa

DICULTES RENCONTREES

Au cours de cette année 2024 au sein de la DPF, I’organisation s’est confrontée a des diverses

difficultés d’ordre technique, financiere et matériel, parmi lesquels nous pouvons citer :
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> La dégradation humanitaire causée par la crise du M23, nous a fortement handicapé
dans la mise en ceuvre des projets ;

» L’organisation n’a pas pu mobiliser toutes les ressources nécessaire telle que prévu pour
cette année afin de permettre d’atteindre les objectifs poursuivis au cours de cet exercice

annuel ;

SUGGESTIONS et RECOMMANDATIONS

%+ Au cours de I’année prochaine, que les priorités de I’organisation soient claires et son
financement prévisible si celle-ci veut pouvoir disposer de personnel nécessaire pour
répondre a ces priorités et les valoriser.

+ Nous suggérons, a tout le département présentant des insuffisances dans telle ou telle
autre maticre de présenter un cahier de charges a la coordination afin d’étudier ensemble
avec ’administration a quel point ils peuvent renforcer et capaciter le personnel afin de
relever ces défis.

I1 ressort d’une évaluation dans le cadre de cette année I’évaluation des performances des
agents, que la stratégie de I’organisation a jeté des bases solides aux différents départements et
que des progres importants ont ét¢ accomplis dans la mise en ceuvre de certains volets. 1l
s’ajoute aussi, qu’il y a encore beaucoup des choses a faire pour que les initiatives entreprises

soient de mise pour I’atteinte du niveau souhaité.

Perspectives d'avenir

Renforcer la capacité opérationnelle de la DPF a travers le lancement de nouveaux projets multi
sectoriels mais aussi par le renforcement des capacités du personnel actuel et si possible recruter

d’autres agents selon le besoin.
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CONCLUSION

Partant de sa grande mission, la DPF milite a promouvoir les initiatives locales de développement
a travers le renforcement des capacités des femmes : et cela dans ces 6 domaines d’interventions :
La sécurité alimentaire, le genre, I’éducation, la protection, I’environnement, et la santé. L’année
2024 a été marquée principalement par 3 secteurs : la SECAL, la protection, et I’environnement,
les tous couplés au genre.

L’année 2024 marquee par la dégradation de la situation humanitaire en RDC, la DPF est parvenue
a exécuter 7 projets d’urgence partant les mobilisations des fonds aupres des bailleurs externes et
de ses propres fonds dans but d’apporter une aide vitale aux personnes en situation de crise,
environs 100200 personnes ont été touchées cette année. Un projet a été réalisé par des fonds
propres de I’organisation (issus de contributions des membres du CA, et des activités géneratrices)
et d’autres issus des financements extérieurs de la FAO, Fonds Humanitaire en RDC et des Fonds
Mondial pour les Femmes, évalués a 654513,85 dollars américain pour toute I’année. Malgré les
difficultés rencontrées, nous avons atteint a 75% I’objectif poursuivi pour cette ’année. Les
activités ont €té mises en ceuvre avec 33 Agents. La DPF étant une organisation a la fois féminine
et féministe qui milite pour I’émancipation et I’autonomisation de la femme, elle a développé une
stratégie d’intervention selon laquelle, pour la sélection des bénéficiaires pour chaque projet, nous
ciblons des ménages déplacés, retournés, familles d’accueil, des ménages monoparentaux vivant
dans une situation de vulnérabilité aigue. Pour tout ménage sélectionné, a 80% nous considérons
la femme a la premiére position dans le ménage, toute fois dans les activités pratiques elle peut
étre remplacée par son mari ou son enfant déja adulte en cas d’empéchement justifié.

La grande suggestion ressortie dans ce rapport est adressée a tout le personnel de se performer de
plus, de s’adapter aux nouvelles priorités de I’organisation, de prendre leur carriere en main, de se
conduire conformément aux régles d’éthique, avec tact et respect. Les efforts qu’ont fournis les
membres du CA ont été remarquables, malgré les multiples difficultés rencontrées ils ont pu
maintenir le bon fonctionnement de I’organisation.

Fait a Goma, le 10 Janvier 2025

Pour la Dynamique Paysanne Féminine
KAYEYIRERE BITEGETSIMANA Thérese

_ Coordonitrice Nationa
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ANNEXES
1. Quelques images illustratives

Projet 1 : OSRO/DRC/093/CHA

Sensibilisation communautaire sur le projet et affichage des listes a Minova

boins: OP8 =
- (i‘;ijy‘ &) cere

PROJET D'ASSISTANCE RAPIDE ET DURABLE AUX 'MOYENS DE SUBSIS.

TANCES AUX FAMILLES DEPLACEES, RETOURNEES, COMMUNAUTES
HOTES AFFECTEES PAR LES CRISES ARMEES DANS LE TERRITOIRE
D’IRUMU (ITURI) ET LA ZONE DE SANTE DE MINOVA (SUD-KIVU).

« OSRO/DRC/093/CHA »

Distribution du Cash incone' 13 usage multple on faveur 2150
4 de Minova, territolre de

Aires de santé 4
Kishinji, Bwish
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Projet 2 : DPF/PUSA/SK/FH/2024

Atelier de lancement et sensibilisation des autorités locales et leaders communautaires




26

Distribution des intrants agricoles
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DPF/PUSA/‘.K,'\"-HI“LQ?.

Premiére récolte d’amarantes

] ;{a

ﬁl‘;r‘




Vi.
Vii.

28

Les publications de la DPF
Au cours de cette année, la DPF a produit et publier deux articles notamment :
Publication et livrable

Articles

13 juin 2024 : Autonomisation des déplacés de 1’est de la RDC ; le Cub DIMITRA dans le
camp de RUSAYO, a recu un accompagnement dans le secteur de 1’alphabétisation, et de
développement

17 Novembre 2024 : Relance agricole dans la zone de Santé de Minova « soutien aux
ménages déplacés par la distribution d'intrants et encadrement technique »

12 Février 2025 : Retour forcé des déplacés entre Espoir et Contrainte

Publication Réseaux sociaux

YouTube :

13 Juin 2024 : Retours des membres du Cub Dimitra sur ’activité de dotation des équipements
pour leur fonctionnement

13 Juin 2024 : Interview de I’assistant au programme chargé d’a sécurité Alimentaire Bahati
Kahama Rostand

06 Octobre 2024 : Retour de Monsieur Salomon un bénéficiaire place un mot de contentement
apres voir regu son assistance

01 Octobre 2024 : Vue sur I’activité de décente sur le terrain de la délégation de la FAO

20 Octobre 2024 : Retour de madame FURAHA KABAMBA une bénéficiaire et personne
vivant avec Handicap ; place un mot de contentement aprés voir recu son assistance

06 Décembre: Synthése sur [Dactivit¢é d’evaluation participative du projet
DPF/PUSA/SK/FH/2024

X (Twitter) :

19 Aout 2024 : Commémoration de la journée Mondiale de 1’aide humanitaire

27 Aout 2024 : La DPF lance sa premiere formation sur le Genre ; les VBG, la PSEA et la
Masculinité positive @ Minova ; dans le cadre du projet « DPF/PUSA/SK/FH/2024 ». Un grand
pas vers un environnement de travail respectueux et équitable.

08 Septembre 2024 : Lancement de la premiére distribution d’intrants agricoles pour 420
Ménages dans les aires de santé de MUTCHIBWE et BULENGA

01 Octobre 2024 : Activité de Commémoration de la journée internationale des personnes agees
01 Octobre 2024 : Activité de descente dur le terrain par une délégation de la FAO dans le but
de conduire une session d’évaluation des projets passés, et ainsi écouter les recommandations
des toutes les parties prenantes.

11 Octobre 2024 : Activité de commémoration de la journée internationale le de la jeune fille
06 Décembre 2024 : Activité d’Evaluation participative pour le compte du projet
DPF/PUSA/SK/FH/2024 ; qui a concerné la Discussion inclusive ; la participation Active ;
Engagement colectif.
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3. Matrice d’analyse FFOM

En se basant sur les réalités au sein de la DPF, sur le plan technique, Administratif et financier,

sa matrice FFOM se présente comme suit.

permettant d’€tre toujours active sur
terrain ;

« La DPF a un bon cadre de travail ; elle
fonctionne dans ses propres locaux ;

» DPF aune expérience capable de ’amener
a gérer n’importe quel projet quelle que
soit sa dimension financiere ou
géographique

FORCES MENACES

« La DPF a un personnel qualifié et |> Le marché est purement concurrentiel ;
compétant ; » L’administration publique parfois constitue un

» Les actions de la DPF sont visibles et goulot d’étranglement pour les actions et la bonne
durables sur terrain ; marche des organisations a travers une pluralité

* La DPF aun bon leadership ; des services dont il faut faire face ;

« La DPF a une capacité financiere le |»> L’insécurité criante dans la zone d’intervention

sévie aux groupes armées et milices.

FAIBLESSES

OPPORTUNITES

» La DPF n’est pas suffisamment outillé en
équipements de communication ;

» La DPF n’a suffisamment pas des
matériels roulant ;

» La DPF n’est pas beaucoup plus en
activités dans d’autres provinces d’ou son
rayon d’action est limit¢é a quelques
provinces de la RDC);

» Les partenaires financiers de la DPF sont
moins nombreux.

7
L X4

7
A X4

7/
X4
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L)

X/
°

X/
°e

DPF a quelques partenaires financiers avec
lesquels elle a déja travaillé et qui envisagent
toujours travailler avec elle;

DPF a un excellent profil ;

Elle a la capacité d’exécuter des micro-projets
par des fonds propres ;

DPF a plusieurs contacts au niveau local,
national et international ;

DPF est encore acceptee par les bénéficiaires de
ses projets ;

DPF a la capacité d’embaucher pour la mise en
ceuvre de ses actions ;

DPF est multisectorielle




