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INTRODUCTION

Ce rapport annuel de la Dynamique Paysanne féminine, présente 1’ensemble des activités
réalisées au cours de D’année 2022, ainsi que des informations sur la stratégie
programmatique, les projets, une présentation de ses zones d’intervention, Ses partenaires et
bailleurs, ainsi que les données sur les projets et autres informations superficielles sur les
finances, les ressources humaines de 1’association.

PARTIE | : PRESENTATION DE LA DPF
1.1. INFOMATIONS GENERALES SUR LA DPF

1.1.1. | Dénomination Dynamique Paysanne Féminine

1.1.2. | Acronyme DPF

1.1.3. | Type d’organisation ONG

114 Numéro d’enregistrement au 197/CAB/MIN/AGRIDER/0213
7 | ministére de tutelle

115 Numéro de I’Attestation de la 197/CAB/ME/MIN/J&GS/2018

qualité ’ONG

Nyabibale, Village Bweremana, groupement Mupfunyi
Shanga, Chefferie de Bahunde, territoire de Masisi,

1.16. | Adresse du siege social Province du Nord-Kivu en République démocratique

du Congo.
04, Avenue du Commerce, Quartier Murara, commune
Adresse du bureau de de Karisimbi, ville de Goma, République
1.1.7. o : . . LT o
coordination nationale démocratique du Congo. Premier niveau du batiment
ML Complex
La DPF est joignable sur ces coordonnées: - --
1.1.8. | Contacts de I’organisation fem.dyna@yahoo.fr
+243 993 855 552

Nous sommes actifs dans I’Est de la République
démocratigue du Congo. Précisément  dans les
provinces du Nord-Kivu, Sud-Kivu, Ituri, Tanganyika
et la commune urbano-rurale de la Nsele a Kinshasa.

1.1.9. | Zones d’intervention

Sécurité  alimentaire ; Environnement; Genre ;

1.1.10. | Domaines d’intervention Education - Protection : WASH

Contribuer a I’amélioration des conditions socio-
économiques de la population congolaise a travers la
mise en ceuvre des projets d’intéréts communautaires.
La DPF prone la lutte contre toutes formes de
discrimination et d'insécurité alimentaire pour une
auto-prise en charge responsable.

1.1.11. | Objectif de ’organisation

La DPF étant une organisation a la fois féminine et
féministe qui  milite pour I’émancipation et
I’autonomisation de la femme, elle a développé une
stratégie d’intervention selon laquelle, pour la
sélection des bénéficiaires pour chaque projet, nous
ciblons des ménages deplacés, retournés, familles
d’accueil, des ménages monoparentale vivant dans une
situation de vulnérabilité aigue. Pour tout ménage

1.1.12. | Stratégie d’intervention
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sélectionné, nous considérons la femme a la premiére
position dans le ménage, toute fois dans des activités
elle peut étre remplacée par son mari ou son enfant en
cas d’empéchement justifié.

La DPF tire les financements pour son fonctionnement
et la réalisation de ses projets des :

- Fonds propres issus des contributions des membres

1.1.13. | Sources de financement du CA. et de son AGR :
- Donset Legs;
- Subvention des bailleurs
v FURAHA ZAHINDA Nathalie, Coordonnatrice
Noms, prénoms, fonctions et Nationale : . .
Coord;)nnées deé trois premiers v IRENGE ZIRHUMANANA Fabrice : Directeur
1.1.14. bles de oroanisation des programmes ;
;Eslr’l?\;‘;:u ;: a Coor%ination v USHINDI KAPARALI Daniel :  Directeur
Administratif et Financier.
La DPF a travaillé au cours de ’année 2022 avec les
Partenaires clés de partenaires ci-apres : 1’Organisation des Nations Unies
1.1.15. pour I’alimentation et 1’agriculture (FAO) ; les Fonds

I’organisation

Mondiales pour les Femmes (FMF) ; 1’Organisation
Internationale de Migration (OIM).

1.2. VIE ASSOCIATIVE DE LA DPF

1.2.1. | Conseil d’Administration ou | Au cours de I’année 2022, le Conseil d’ Administration
organe assimilé  (Nombre de | s’était réuni une seule fois en date du 6 Juillet.
réunions organisées au cours de
I’année)

1.2.2. | Assemblee Générale Au cours de I’année 2022, la DPF a organise et tenue 2

Assemblée Geéneérale, une AG ordinaire en Mars 2022
et une AG extra-ordinaire en Juillet 2022.
Ressources mobilisées :

1.2.3. | Ressources humaines (le personnel | v Salariés : 28

au cours de I’année 2022) v' Bénévoles : 12
v/ Stagiaires : 6
1.2.3. | Ressources matérielles v' Locaux : 2, celui du siége social et celui de la

coordination nationale.

v" Voiture : Aucune

v" Motos : 1 se trouvant au siége social

v' Matériels informatiques : équipement complet pour
le bureau de coordination

v Patrimoine estimé a 1516037 dollars américains

Ressources financiéeres

Le budget annuel atteint par la DPF au cours de




I’année 2022 est de 201 708,00$ USD

L

1.3. PARTENARIAT

1.3.1. | Partenaires techniques et financiers locaux Au cours de I’année 2022, la DPF a
travaillé avec les partenaires suivants :
lhusi Gaz, Maison de la Femme;
COPROSEM, PELUM RDC

1.3.1. | Partenaires techniques et financiers étrangers Organisation des Nations Unies pour

I’alimentation et ’agriculture (FAO);
les Fonds Mondiales pour les Femmes
(FMF) ; I’Organisation Internationale
de Migration (OIM). WWF,

PARTIE Il. RAPPORT TECHNIQUE

I1.1. RESUME DES PROGRAMMES ET PROJETS REALISES
11.1.1. SECURITE ALIMENTAIRE

I1.1.1.1. Tableau récapitulatif des projets réalisés au cours de I’année 2022 dans ce

secteur :

N°01 | DESIGNATION Référence : ODD N°10 : Inégalités réduites
Programme d’accompagnement et d’assistance rapide

1 Titre du programme aux personnes en situation de déplacement interne au
Nord-Kivu.
Amélioration des conditions de vie et de réduction de
la vulnérabilité de 5 000 ménages déplacés, retournés

5 Titre du projet et fa@illes d’accueil d_ans la zone de san_té_ (_1e Masisi,
province du Nord-Kivu. Volet: Sensibilisation et
supervision de la distribution du cash et suivi des
bénéficiaires.

3 Groupe cible M¢énages déplacés, retournés et familles d’accueil

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Masisi

5 Durée du projet 4 mois

6 Date de demarrage 01 Septembre 2022

7 Date de cloture 31 Décembre 2022

8 Co0t total du projet 24 885 Dollars américains

9 Source de financement FAO-Fonds humanitaire de la RDC

10 Contexte du projet

Le projet s'inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet « d’amélioration des
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conditions de vie et réduction de la vulnérabilité de 5000 ménages retournés, déplacés et famille
d’accueil dans la zone de sante de Masisi », que I'Organisation des Nations Unies pour
I'Alimentation et I'Agriculture (FAO), exécute dans la province du Nord-Kivu, territoire de
Masisi, Zone de santé de Masisi, Aires de sante de Kilolirwe, Nyamitaba, Nyakariba, Kanyatsi,
Muheto, Sati, Kitsule, Bugule, et masisi dans le groupement Bashali Kahembe et le groupement
BIHIRI.

Le projet tirant son fondement sur le constat de la FAO selon lequel actuellement il y a une
augmentation des besoins humanitaires chez les familles d’accueil, les déplacés et les retournées,
suite a une hausse des mouvements de déplacements internes en 2021 associées aux conditions
d’insécurité alimentaire dans la province du Nord-Kivu, et particulierement dans le territoire de
Masisi nécessitant ainsi d’une maniére urgente une assistance humanitaire afin de renforcer les
moyens de subsistances des populations, en améliorant des conditions de vie et réduisant la
vulnérabilité.

A travers ce projet, une solution est apportée pour atténuer le degré de vulnérabilité de 5000
ménages parmi lesquelles 1500 familles d’accueil et 3500 déplacés et retournés. La mise en
ceuvre étant effectuée par 4 organisations parmi lesquelles la DPF dans le volet distribution du
cash inconditionnel.

Dans ce volet la DPF a la responsabilité de sensibiliser les bénéficiaires sur le cash
inconditionnel, superviser la distribution de ce cash aux bénéficiaires, et les suivre et encadrer
dans I’utilisation rationnelle en conformité avec les objectifs poursuivis par le projet.

Renforcer les moyens de subsistances des populations
11 Objectifs du projet en améliorant des conditions de vie et réduisant la
vulnérabilité

- Prise de contact avec les autorités administratives et
les leaders locaux ;

- Une étude multisectorielle du milieu est faite dans la
zone de santé de Masisi, précisément dans les entités
ciblées par le projet ;

- Recrutement des mobilisateurs communautaires au
niveau local ;

- Sélection des sites de distribution et de
sensibilisation selon le contexte actuel du milieu ;

- Les mobilisateurs Communautaires de la DPF sont
formés sur comment faire les différentes
sensibilisations ;

- L’équipe DPF est formée sur comment faire la

12 Résultats attendus

contre-vérification des benéficiaires et
I’enregistrement biométrique avec [’application
IDEA ;

- Les bénéficiaires du projet OSRO 202 sont
enregistrés biométriquement par la DPF et autres




organisations partenaires de la FAO ;

L’Equipe DPF affectée au projet 202 est formée sur
I’utilisation de ’application IDEA
DISTRIBUTION ;

Le plan de distribution du Cash inconditionnel est
produit et partagé a la FAO pour approbation ;

Les bénéficiaires du projet OSRO 202 sont
sensibilisés sur le transfert monétaire (Cash
inconditionnel), et sur les autres thématiques
transversales (la protection contre 1’exploitation et
les abus sexuels, et la fraude)

13

Résultats obtenus

L’équipe sur terrain a pris contacts avec
I’Administrateur du territoire de Masisi, le
Bourgmestre de la commune rurale de Masisi Centre,
2 Chefs des Groupements, 9 chefs des villages ciblés,
1 commandant de la PNC, 1 Responsable de la
DGM, et le bureau de I’Agronome du territoire. La
prise de contacts a aussi concerné les Infirmiers
titulaires de 2 différents structures sanitaires, les
représentants de la société civile aux différents
niveaux, 1’organisation des femmes, le collectif des
organisations ;

- 2 axes d’exécution du projet ont été atteints dont
I’axe Kichanga « Groupement Bashali Kahembe
avec 5 entités ciblées par le projet (Kilolirwe,
Nyamitaba, Kanyatsi, Nyakariba et Muheto) » et
I’axe Masisi Centre « Groupement Bihiri avec 4
entités ciblés par le projet (Masisi centre, Sati,
Kitsule, Buuli) » ;

- 10 mobilisateurs communautaires ont été recrutés
dans la zone de santé de Masisi, dont 4 dans le
Groupement Bashali Kahembe et 6 dans le
Groupement Bihiri ;

- 9 site de distribution du Cash ont été sélectionnés
dans les deux axes de réalisation du projet,
Kichanga(Kilolirwe, Nyamitaba, Nyakariba,
Kanyatsi) et Axe Masisi centre(Sati, Kitsule,
Buguli et Masisi centre) ;

- Au cours de cette formation qui s’est tenue
séparément dans les deux axes du projet, 10
mobilisateurs ont regu chacun un module/guides de
sensibilisation ;

- 10 agents de la DPF ont été bien capacités par la




FAO sur comment faire la contre vérification des
bénéficiaires identifiés et faire en méme temps
I’enregistrement biométrique ;

5000 ménages ont été enregistrés dont (1400 a
masisi Centre, 700 & Kitsule, 500 a Sati, 400 a
Buguri, 250 a Kilolirwe, 250 a Nyakariba, 250 a
Kanyatsi, 350 a Nyamitaba, et 900 a Muheto) dans
la Zone de santeé de Masisi ;

28 Staff DPF (Dont 1 superviseur principal, 9
superviseurs de site, et 18 mobilisateurs) ont été
formés sur I’application IDEA Distribution pour
faciliter les opérations de distribution du cash a
base des données biométriques des bénéficiaires ;
Par recommandation et par rapport aux orientations
de la FAO, il a été convenu que la distribution du
cash se fera concomitamment dans les 9 sites de
distributions. Ce plan stipule que la distribution se
fera au minimum dans 9 jours, et dans chaque site
la DPF aura 1 Superviseur, 1 assistant superviseur
pour la gestion des plaintes, et 2 mobilisateurs ;
Jusqu’a la date du 5 Novembre 2022, 1215
personnes ont été sensibilisées sur le volet Cash
entre autres (1 administrateur du territoire, 2 chefs
de groupement, 9 IT des aires de santé, 3 président
de la Société Civile, et 1200 bénéficiaires)

14

Difficultés rencontrées

Inaccessibilité de véhicule a plusieurs sous-axes suite au mauvais état de route ;
Insuffisance des maisons d’accueil (lieux de logement et restauration) surtout dans le
groupement Bashali Kahembe dans I’axe Kichanga ;

La durée d’exécution du projet étant trés limitée, nous n’avions pas eu la possibilité de
respecter les procédures de recrutement tel que défini par notre Manuel des procédures de la
DPF;
Plusieurs autorités locales et leaders avaient déja oublié le fondement et la politique
d’execution du projet OSRO/202 tel qu’annoncé par la FAO lors du lancement officiel en
MARS ;
Les modules a utiliser pour les différentes formations nous sont parvenus avec un léger

retard de la part de FAO,

ce qui ne nous a pas donne suffisamment du temps pour
préparer des excellents outils de sensibilisation sur les différentes thématiques a
développer dans le projet ;

Un retard considérable a été enregistré pour ce qui est des listes de bénéficiaires, cela

nous a handicapé dans la mise en ceuvre des certaines activités qui devaient étre realisées
dans le mois d’Octobre.




15

Approches ou solutions

Nous avons utilisé les motos comme moyen de
transport au niveau local ;

L’équipe affectée dans 1’axe Kichanga se déplagait
pour aller passer nuit dans le Groupement
Kamuronza ;

Nous avions fait appel aux autorités et leaders
locaux (société civile) pour une proposition des 20
candidatures parmi lesquels nous avions retenus 10
meilleurs candidats apres interview ;

Nous avions été obligés de faire une sorte de
lancement officiel du projet en invitant certain
leaders et autorités pour les parler du projet d’une
maniere générale mais superficielle ;

Nous avons usé grandement de nos connaissances
générales sur les différentes thématiques de
sensibilisation pour préparer les outils a mettre a la
disposition des agents de terrain pour la formation
et sensibilisation ;

Nous avons recadré notre plan de travail et stratégie
de mise en ceuvre des activités de ce projet.

16

Lecons apprises

Les réalités sur terrain, nous ont permis de

comprendre a profondeur et d’une manicre stratégique
les différentes facons qui nous permettront d’exécuter
nos taches sans soucis majeurs car ayant déja identifié
les potentiels risques et travaillons déja avec les
autorités, la société civile et les mobilisateurs terrains
sur les hypothéses pouvant prévenir la non-atteinte des
résultats escomptés.

Nous avons aussi compris la grandeur du travail que
nous avons a faire sur terrain, ce qui nous a amené a
réaménager le plan du travail proposé au départ, et les
stratégies de mise en ceuvre pour y arriver dans le
temps et dans I’espace.

Au-dela de cela, nous avons compris que :

D’une maniere ou d’une autre le plan de distribution
du cash sera établi en tenant compte des aléas
climatiques. il peut y arriver que le site de
distribution du cash puisse changer a la derniére
minute suite au probléme d’accessibilité¢ (mauvais
état de route) surtout pour le sous-axe Buguli dans
I’axe Masisi centre. Et pour le sous axe Muheto,
nous avons déja conclu que probablement les




bénéficiaires de cet axe se déplaceront jusqu’a
Nyakariba pour recevoir le Cash ;

17 Conclusion et recommandations

Pour bien réussir dans la mise en ceuvre de tout projet d’urgence dans la zone de santé de Masisi,
il faut avoir une forte capacité stratégique, et les moyens humains, matériels et financiers

suffisants.

N°02 | DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim

1 Titre du programme Multiplication des semences pour lutter contre
I’insécurité alimentaire.

2 Titre du projet Projet de multiplication de semence de haricot, variété
HMZ21-07 dans la Zone de Santé de Kirotshe.
Territoire de Masisi.

3 Groupe cible Petits producteurs locaux

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Masisi

5 Durée du projet 4 mois

6 Date de demarrage Du 01 Septembre 2022

7 Date de cl6ture Au 10 Janvier 2023

8 Co0t total du projet 22601 $ USD

9 Source de technique FAO et SENASEM Nord-Kivu

10 Contexte du projet

Le projet s'inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet « de redynamisation
du secteur semencier dans la RD Congo», que I'Organisation des Nations Unies pour
I'Alimentation et I'Agriculture (FAO), exécute dans la province du Nord-Kivu, territoire de
Masisi, Rutshuru et Nyiragongo. La mise en ceuvre étant effectuée par 6 organisations parmi
lesquelles la DPF dans le volet de multiplication de semence de haricot, particulierement la
variété HM21-07. Dans ce volet la DPF a la responsabilité de multiplier 700Kg sur une étendue
de 10Ha dans le territoire de Masisi, Groupement M’Shanga, Village de Bweremana. Ce projet
sera réalisé pendant 6 mois soit du mois de septembre 2022 au mois de Février 2022.

11 Objectifs du projet - Permettre aux agri-multiplicateurs de mieux
comprendre le mode de fonctionnement d’une filiere
semenciere structurée pour le développement d’une
agriculture saine et durable ;

- Permettre aux agri-multiplicateurs d’identifier les
défis liés a la promotion de I’industrialisation de la
filiere et de I’implication du secteur privé ;

- Permettre aux agri-multiplicateurs d’identifier les
défis liés a I’amélioration du systéme de production
face au changement climatique et la croissance
démographique,

- Mettre les agri-multiplicateurs dans la compétitivité
des differentes filieres (notions sur les principes de
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base de la commercialisation de la semence:
conquéte des opportunités de marche en RDC) ;

- Permettre  les  agri-multiplicateurs de  faire
I’encadrement suivi de la production de la semence
commerciale suivant les normes de production et
régles de I'ISTA.

12 Résultats attendus - Préparation des champs semenciers par le partenaire
de mise en ceuvre ;
- Demande d’admission, déclaration et la validation
des champs par le SENASEM ;
- Acquisition des semences et autres intrants
agricoles ;
- Supervision et suivi des itinéraires techniques de la
chaine de valeur de haricot HM21-07
13 Résultats obtenus - 10 Ha a été prévu par DPF pour I’application de la
multiplication des semences ;
- 10 Ha a été valider par le SENASEM tel que déclaré
par la DPF ;
- 700 kgs de semences ont été réceptionné pour une
production de 8000Kgs ;
- Plan de supervision et suivi est partagé a la FAO.
14 Difficultés rencontrées

L’acquisition tardive de semences peut influencer sur la mise en ceuvre de cette approche ;

L’inondation causée par les pluies diluviennes.

15

Approches ou solutions

Nous avons mise en ceuvre toutes les possibilités enfin
que le semis se déroule dans les normes malgré cette
difficulte

16

Lecons apprises

Les réalités sur terrain, nous ont permis de
comprendre a profondeur et d’une maniere stratégique
les différentes facons qui nous permettront d’exécuter
nos taches sans soucis majeurs car avons compris la
grandeur du travail que nous avons a faire sur terrain.

17

Conclusion et recommandations

Pour bien réussir dans la mise en ceuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme
main d’ceuvre, les motivations humaines, matérielles et financiéres suffisantes doivent étre
grande enfin de leurs de nous permettre de bien réaliser les activités d’ordre technique du projet.




N°03 | DESIGNATION Référence : ODD N°02 : Lutte contre la faim

1 Titre du programme Tous pour une agriculture durable et responsable
pour une résilience aux effets du changement
climatique

2 Titre du projet Promotion de I’autonomisation socio-économique

des femmes paysannes a travers I’amélioration du
secteur agricole par la production de Mais dans le
territoire Masisi

3 Groupe cible Dans ce présent projet, nous ciblons les femmes et
filles pratiquant 1’agriculture comme activité de base
(principale) se regroupant dans les groupes de
producteurs locaux pour la production de Mais.

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Masisi
5 Durée du projet 6 mois

6 Date de démarrage 01 Février 2022

7 Date de cl6ture 31 Juillet 2022

8 Codt total du projet 12 129,50 $ USD

9 Source de financement DPF

10 Contexte du projet

DPF a jugé utile et indubitablement primordial de donner aux femmes paysannes les moyens et
la possibilité de faire de 1’agriculture un emploi a part entier et une source des revenus pour les
ménages ruraux.

A travers ce projet, apres analyse approfondie, et par son expertise dans ce secteur, pour palier a
cette situation ci-haut présentée, elle va lutter pour contribuer a I’autonomisation socio-
économique des femmes paysannes en commencant par les faire comprendre la nécessité de
leur implication effective dans le processus d’auto-prise en charge, en suite les amener a se
réunir dans des groupes des productrices locales, elles seront encadrées par des techniques afin
de les outiller par des connaissances pratiques qui vont les amener a faire de leur activité
quotidienne(agriculture) un métier et non un passe-temps, aprés cela, ces GPL (Groupe des
productrices Locales) vont les permettre d’unir leurs forces afin de produire en grande quantité
et faire beaucoup des bénéfices au passage dans le souci de chercher leur autonomie financiere

11 Objectifs du projet Contribuer d’une maniére efficace et durable a la
promotion de [’autonomisation socio-eéconomique
des femmes paysannes a travers I’amélioration du
secteur agricole

12 Résultats attendus - Sélectionner et organiser les femmes et les filles
paysannes en Groupes des Productrices Locales ;

- Faire la visite et la validation des champs des
bénéficiaires ;

- Mettre a la disposition de ces groupes des champs
Ecoles Paysans ;

- Lancer les activités agricoles pour la grande saison
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A au niveau du CEP ; (Défrichage, premier labour
et deuxieme labour) ;

Disponibiliser les semences a utiliser pour cette
saison ;

Appuyer et accompagner ces groupes dans la tenue
de leurs activités agricoles (sarclage, élagage,
binage et buttage,....) ;

Accompagner les GPL dans la gestion poste
récolte ;

Faciliter ces groupes a accéder a un marché
équitable ;

Former et appuyer ces GPL dans la production des
cultures maraichéres pour faciliter la passation dans
la période de soudure.

Suivre les activités ;

Evaluer D’efficacité du projet et la récolte de la
saison.

13

Résultats obtenus

165 femmes et les filles paysannes ont été
sélectionnées et organisées dans 11 Groupes des
Productrices Locales ;

6 Ha a été retenu apres la visite et la validation des
champs des bénéficiaires ;

Un plan de suivi et supervision a été élaboré pour
bien mener les activités agricoles et le respect de la
chaine de valeur agricole ;

20100,1 kgs soit 10,1 T de Malis recolté et racheté
au cours de la saison B2022

14

Difficultés rencontrées

La culture a été frappée par des fortes averses, ces derniéres ont causé la baisse de la

production ;
Vol ;

Un constant de ravage des cultures par les chenilles 1égionnaires.

15

Approches ou solutions

Renforcer les boisements qui serviront comme
brise-vent enfin d’éviter les érosions éoliennes ;

Les semis en ligne et écartement sont a envisager
pour aboutir & un bon rendement ;

suivre et superviser les réguliérement les activités
sur terrain ;

Une équipe de surveillance sera envisagée ;

Une lutte phytosanitaire est envisagée.




16 Lecons apprises Les réalités sur terrain, nous ont permis de
comprendre a profondeur et d’une maniére
stratégique les différentes fagons qui nous
permettront d’exécuter nos taches sans soucis
majeurs car avons compris la grandeur du travail que
nous avons a faire sur terrain.

17 Conclusion et recommandations

Pour bien réussir dans la mise en ceuvre de cette approche qui implique les bénéficiaires comme
main d’ceuvre, les motivations humaines, matérielles et financiéres suffisantes doivent étre
grande enfin de leurs de nous permettre de bien réaliser les activités d’ordre technique du
projet.

11.1.2. ENVIRONNEMENT

I1.1.2.1. Tableau récapitulatif des projets réalisés au cours de ’année 2022 dans ce
secteur :

N°01 | DESIGNATION Référence : ODD N°13: Lutte contre les
changements climatigues

1 Titre du programme Programme  Multisectoriel dappui a la
Reésilience et la stabilisation du Nord-Kivu «
UNJP/GLO/792/WFP »

2 Titre du projet Reboisement de 100 hectares de terres et lutte
antiérosive dans le territoire de Rutshuru,
Groupement Bweza au Nord-Kivu,
UNJP/GLO/792/WFP

3 Groupe cible Les petits producteurs locaux

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Rutshuru, Groupement Bweza

5 Durée du projet 4 mois (finalisation)

6 Date de déemarrage 1 Septembre 2021

7 Date de cloture 31 Auvril 2022

8 Codt total du projet 32308 $ USD

9 Source de financement FAOQ sous I’appui financier du
GOUVERNEMENT CANADIEN

10 Contexte du projet

Entre 2020, la DPF a réalisé 110 hectares de reboisement dans la zone du projet, en territoire
de Rutshuru dont 100 hectares sur la colline Kinihira et 10 hectares des champs individuels des
bénéficiaires. En Aofit 2021 vers la fin, la DPF a signé un protocole d’accord Pour la fourniture
des services de « Reboisement et Lutte antiérosive par le vétiver a Kinihira, Groupement
Bweza, Territoire de Rutshuru, Province du Nord Kivu ». Un projet qui s'inscrit dans le cadre
du Programme Multisectoriel d'appui a la Résilience et la stabilisation du Nord-Kivu «
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UNJP/GLO/792/WFP » exécuté par I'Organisation des Nations Unies pour 1’Alimentation et
I'Agriculture (FAO), en collaboration avec le Programme Alimentaire Mondial (PAM) ont

lancé un programme ". Finance par le Canada.

L’agroforesterie comme pratique dans ce projet présente des bénéfices chez les paysans dont la
disponibilité des bois de chauffe, bois de service et d’ceuvre, le tuteurage mais aussi du fourrage
pour les bétails ou les éléments de compostage intégres aux cultures.

Ces arbres favorisent I’infiltration et la protection des eaux, ils ont un effet antiérosif et
participent a la préservation du sol et a I’amélioration de leur fertilité, contribué a lutter contre
le réchauffement climatique et en atténuer les effets.

11

Objectifs du projet

Développer des stratégies communautaires de
protection 110 ha de terres reboises et réaliser
de boisement communautaire (reboisement de
case, entretien, mécanisme de protection, . . .)
ainsi que la stabilisation de la colline reboisée a
I'aide du systéme vétiver.

12

Résultats attendus

- Conduite/supervision des travaux de
germoir, pepiniere

- Identifier environ 500 ménages de Kinihira
devant recevoir des plantules pour
reboisement autour des cases et leur
distribuer des plantules.

- Repiquage et Multiplication de souches
Vétivers aux niveaux des pépinieres

- Orienter la plantation de souches de vétivers
sur la colline Kinihira ;

- Superviser et assurer le suivi des travaux de
transplantation des plantules vers les 500
ménages bénéficiaires de reboisement autour
des cases

13

Résultats obtenus

- 70 ménages/hommes identifiés dans le
village BURERE ; 79 ménages/hommes
identifiés dans le village GASIZA; et 88
ménages/hommes identifiés dans le village
KABASANZAT72 ménages/femmes
identifiés dans le village BURERE ; 103
ménages/femmes identifiés dans le village
GASIZA et 88 ménages/femmes identifies
dans le village KABASANZA

- 14894 plantules ont servi pour le
regarnissage des vides sur la colline Kinihira




au coté du Village de Gasiza

- Sur 338 ménages, 185 Femmes et 153
hommes ont été impliqués dans les travaux
de production d’arbres et des vétivers.

- Sur 338 ménages, 185 Femmes et 153
hommes ont été impliqués dans les travaux
de plantation d’arbres et des vétivers.

- 500 ménages ont été orientés dans la
préparation des espaces a reboiser autours
des cases dont 263 femmes et 237 hommes

14

Difficultés rencontrées

Difficulté de réaliser certaines activités suite a la résurgence des guerres entre le
mouvement rebelle M23 et La force loyaliste FARDC dans la zone du projet et ayant
occasionné le déplacement des populations vers 1’Ouganda (Pays Voisin) et vers
d’autres zones peu paisibles ;

La pandémie de COVID-19 qui a paralysée et ralentie la mise en ceuvre des activités par
rapport au calendrier préétabli;

La difficult¢ de la FAO a rendre disponible les semences d’arbres et matériels
nécessaires pour le travail et qui a handicapé le bon démarrage des activités du projet;
L’insécurité dans la zone d’intervention est tellement grandissante et perturbe certaines
activités. Le groupement Bweza et Kisigari sont tellement rapprochés des villages
Tshanzu et Runyoni qui ont été accroché par la milice du M23 ;

Manque de certains équipements de terrain tels que les bottes et imperméables surtout
pendant cette période pluvieuse.

Les éléments (rebelles) du groupe armé M23 ont fait paturer leurs bétails sur la colline
Kinihira (Site Reboisés) et ou plus de 2 hectares d’arbres ont été détruits

15 Approches ou solutions - Que la FAO accorde une prolongation sans
coQt pour les activités ;

- La réalisation en respectant les mesures
barriéres : distanciation sociale, port des
masques, désinfestation et/ou lavage des
mains avant d’entrer dans le site, ... ;

- Promotion de lutte antiérosive  par
I’aménagement des fossés et des rigoles ;

- L’implication des autorités locales ;

- Apport locale de la DPF pour achat des pots
de vegétation et collecte locale de semence
d’arbres ;

- Les agents terrains sont priés de travailler
avec plus de vigilances, munis des cartes de
service et leurs ordres de missions ;




- Le Report les activités de reboisement aux
périodes ultérieures ;

- L’implication des autorités locales et leaders
locaux ;

- Des pourparlers pour libérer 1’espace/sites
reboises ;

- Regarnissage des vides

16

Lecons apprises D’apres les évaluations réalisées au cours de ce
projet, plusieurs lecons ont été apprises
notamment :

- Les activités de reboisement des especes
agroforestiéres ayant plusieurs avantages ont
suscité un grand besoin de ces arbres par la
population bénéficiaire et s’en est observé les
vols des arbres sur le site reboisé ;

- Le cash payé aux beénéficiaires ont renforcé
leurs résiliences, et contribué a la satisfaction
des besoins des subsistances, Ainsi, le
renforcement  des capacités de ces
bénéficiaires a la notion et esprit d’épargne et
crédit est indispensable de facon a pérenniser
le cash et y développé des thématiques liées a
I’entrepreneuriat, la comptabilité de base, ... ;

17

Conclusion et recommandations

Certains bénéficiaires s’impliquent difficilement dans le projet de développement sans
motivation, chose qui rend difficile le développement local, d’ou une forte
conscientisation a la participation active locale est indispensable ;

Une durée de cinq ans d’appui a un processus de reboisement est nécessaire au
minimum, dans la zone, pour envisager d’avoir un boisement durable et résilient ;
L’implication et la participation de toutes les parties prenantes : communautés locales,
les bénéficiaires (en particulier les membres des OP et propriétaires terriens), autorités
locales, la FAO, la DPF, le service de I’environnement, etc. dans toutes les phases du
projet, est indispensable.

Le besoin de plantules d’essences agro forestiéres étant ¢levé dans les zones du projet,
tout projet de reboisement doit considérer la mise en place des pépiniéres
communautaires de maniére a répondre aux besoins exprimés par la communauté
bénéficiaire et le regarnissage de vides;

La surveillance est au ceeur de la durabilité de boisements réalises. Si celle-ci devient
absente, les arbres plantés auront une moindre chance d’atteindre la croissance
maximale. Il faut donc que la surveillance soit I’objet de toute 1’attention dans toutes les
phases, également dans les moyens humains. Pour le comité mise en place, la
capacitation technique et materielle (les équipements de protections : Impermeables,
bottes, casques, etc) leurs faciliterait la surveillance de boisements réalisés. De 1’autre




cOté, pour étre regardant vis-a-vis des prédateurs, les amendes doivent étre tres
dissuasives de la part des services appropries ;

- Le renforcement des capacités des gestionnaires, comme de certains membres clés du
Comité de gestion et surveillance, est indispensable tout au long de la vie du projet.

N°02 | DESIGNATION Référence: ODD N°13: Lutte contre les
changements climatiques

1 Titre du programme La femme au centre du processus de lutte contre le
changement climatique

2 Titre du projet Soutien aux solutions des femmes en matiere de
justice climatique

3 Groupe cible Femmes adultes réunies en brigades féminines et
Jeunes filles réunies en brigades scolaires

4 Lieux d’exécution du projet Nord-Kivu, Territoire de Masisi, Groupements
M’Shanga, M’pfunyi Karuba et Bweremana

5 Durée du projet 9 mois

6 Date de demarrage Mars 2022

7 Date de cl6ture Janvier 2023

8 Co(t total du projet 25000%

9 Source de financement Fonds Mondial pour les Femmes

10 Contexte du projet

Les changements climatiques sont I'un des plus grands défis du 21°™ Siécle. Leurs effets varient
selon les régions, les générations, I'age, les classes sociales, les groupes de revenus et les sexes. Dans
le monde entier, les femmes ont moins accés que les hommes aux ressources, telles que la terre, les
crédits, les intrants agricoles, les structures de prise de décision, la technologie, la formation et les
services de vulgarisation qui renforceraient leurs capacités a s'adapter aux changements climatiques.
Les femmes ne peuvent disposer pleinement et librement des biens et des services
environnementaux; elles participent trés peu a la prise de décision et sont exclues des projets de
gestion de I'environnement. Elles sont donc moins aptes a faire face aux changements climatiques.
Les changements climatiques seront un facteur supplémentaire de stress qui aggraveront leur
vulnérabilité. Par ailleurs, on sait que les conflits favorisent la violence familiale, I'intimidation
sexuelle, la traite des personnes et les viols.

L’analyse de cette situation alarmante ne datant pas d’aujourd’hui, elle touche de plus en plus la
Dynamique Paysanne Féminine (DPF). Heureusement dans le cadre de recherche d’une solution
palliative, la DPF a fini par comprendre que les femmes ne portent pas seulement la couronne des
victimes de ces changements climatiques, en revanche elles peuvent aussi agir activement et
efficacement et promouvoir les méthodes d'adaptation et d'atténuation de ces changements
climatiques.

C’est dans cette optique que I’ONG DPF avait congu et exécute un programme d’accompagnement
et de soutien aux initiatives des femmes en matiére de justice climatique et développement durable.

11 ‘ Objectifs du projet Soutenir les solutions des femmes unies en brigades
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féminines pour la justice climatique et la protection
de I’environnement au Nord-Kivu en RDC.

12

Résultats attendus

Redynamiser des brigades féminines et
installation des brigades scolaires pour la
protection de [I’environnement et la justice
climatique dans le territoire de Masisi au Nord-
Kivu en RDC;

Accompagner de maniére rapprochée des brigades
feminines et scolaires pour le renforcement du
leadership féminin et le développement des
initiatives visant a renforcer la justice climatique
dans le territoire de Masisi, province du Nord-
Kivu en RDC;

Appuyer de maniére technique et logistique des
brigades féminines et scolaires dans la
matérialisation de leurs plans d’actions (solutions
en matiére de justice climatique).

13

Résultats obtenus

18 membres de 3 bridages féminines ont été
formées sur les rbles et les responsabilités des
brigadiéres au sein de la communauté et dans le
projet mais aussi elles ont regu une apercue
générale sur les qualités d’un membre de la
brigade ;

Un important lot des matériels de visibilité et des
outils de travail ont été distribué aux membres des
33 brigades pour leur identification et distinction
dans la communauté surtout lors de la mise en
ceuvre de leurs activités de terrain ; il s’agissait ici
de 180 T-Shirts et 100 gilets de terrain brandit
Brigade Féminine et 1000 cache-nez, 100 cahiers
brandit les logos du bailleur (FMF) et celui de la
DPF, et 330 copies du guide des animatrices pour
la justice climatique ont été remis aux brigadieres.
Chaque brigade a produit son plan d’action 2022-
2023 retragant toutes les activités (solutions) a
mettre en ceuvre pour promouvoir la justice
climatique et I’autonomisation de la femme et la
fille rurale dans le territoire de Masisi ;

Une séance de renforcement des capacités en
matiere de gestion et protection de
I’environnement a été tenue a Masisi et un appui
logistique (66 arrosoirs, 33 houes, 33 rateaux, 33
brouettes, 10 000 sachets polyéthylenes, et 3 Kg
de semences des arbres agro-forestiers pour




aménagement des pépiniéres, 500grammes des
semences des cultures maraichéres pour la
valorisation des déchets transformés par les
ménages) distribution de 33 copies des Lois
relatives a la conservation de la nature) a été fait
dans le cadre du projet.

14

Difficultés rencontrées

7 obstacles majeurs d’ordre administratif et techniques auxquels se heurtent les brigades
dans I’exercice de leurs taches quotidiennes ont été identifiés ;

Insuffisance des moyens/ressources pour répondre aux besoins exprimés par les

bénéficiaires directs et indirects de ce projet en termes de soutiens pour une justice

climatique durable.

15

Approches ou solutions

16 pistes de solution ont été proposées en termes
des nouvelles stratégies de fonctionnement des
brigades féminines et scolaires; 88 personnes
(écoliéres, Eléves, Enseignantes, Préfet, et
Directrices) de 30 écoles ont été formées sur la
mise en place et sur le fonctionnement des
brigades scolaires dans le territoire de Masisi pour
la promotion de la justice climatique dans les
institutions éducatives des zones rurales ;

Face a ce défi li¢ a DI'insuffisance des moyens
surtout financiers et matériels, nous avons juge
utile d’introduire une demande d’appui a une
entreprise privée dénommée IHUSI GAZ qui nous
a appuye techniquement et logistiquement dans un
micro-projet d’encadrement des bénéficiaires sur
la protection des espaces de terres reboisés et la
réduction de la coupe d’arbres dans les territoires
de Masisi, Rutshuru et Nyiragongo par
’utilisation des réchauds a gaz, des charbons
biologiques et foyer améliorés. Toujours dans le
cadre de justice climatique.

16

Lecons apprises

La réalisation de ce projet nous a permis de
renforcer notre capacité d’exécution des activités
d’une maniére efficiente et durable. Car avec peu
des moyens nous sommes entrain de réaliser des
grandes activités en matiere de la justice
climatique ;

L’exécution de ce projet au cours de [’année




2022, nous a amené a réorienter notre plan
quinquennal, en y intégrant d’autres projets ayant
trait avec le genre et la justice climatique, et ainsi
nous avons introduit aupres d’autres partenaires
une demande de subvention pour étendre de plus
notre champs d’actions et les activités.

N°03 | DESIGNATION Référence : ODD N°13: Lutte contre les
changements climatiques
1 Titre du programme La femme au centre du processus de lutte contre le

changement climatique

2 Titre du projet Sensibilisation sur la protection des espaces de terres
reboises et la réduction de la coupe d’arbres dans les
territoires de Masisi, Rutshuru et Nyiragongo par
I’utilisation de réchaud a gaz, de charbons
biologiques et foyers améliorés

Groupe cible Les communautés locales
Lieux d’exécution du projet Nord-Kivu, Territoire de Masisi, Groupements
M’Shanga, M’pfunyi Karuba et Bweremana

5 Durée du projet 5 jour

6 Date de déemarrage 06 Avril 2022

7 Date de cl6ture 10 Auvril 2022

8 Codt total du projet 8600%

9 Partenaire technique IHUSI GAZ

10 Contexte du projet

Dans le cadre de la lutte contre le changement climatique, la Dynamique Paysanne Féminine a
organisé une séance de sensibilisation sur la protection des espaces de terres reboisés et la
réduction sensible de la coupe d’arbres dans le territoire de Masisi par I’utilisation de réchaud a
gaz ou de charbons biologiques par les foyers améliorés.

11 Objectifs du projet Sensibiliser les différentes couches de la population
sur la protection des espaces de terres reboisés et la
réduction sensible de la coupe d’arbres afin de
promouvoir la justice climatique.

12 Résultats attendus - Les différentes couches de la population de

Masisi sont sensibilisées sur la protection des
espaces de terres reboisés et la réduction
sensible de la coupe d’arbres afin de
promouvoir la justice climatique ;

- Les participants sont sensibilises sur
I’utilisation de réchaud a gaz ou de charbons
biologiques par les foyers ameliorés et
s’approvisionnent des réchauds a gaz.
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13

Résultats obtenus

- Cent cinquante-deux (152) personnes dont
115 femmes et 37 hommes ont participé a
cette rencontre (les différentes autorités
locales et autres acteurs de développement
ont pris part a I’activité) ;

- 25 personnes ont directement passé
commande des réchauds a gaz pour paiement
a crédit

14

Difficultés rencontrées

L’usage des réchauds a gaz est une approche nouvelle pour la communauté locale et nécessite

une patience pour 1’appropriation totale.

15

Approches ou solutions

Les sensibilisations continues et création d’un point
de vente proche pour I’approvisionnement des
réchauds a Gaz.

16

Lecons apprises

- Comparativement au prix, le réchaud a
gaz est trées économique par rapport a
I’utilisation des charbons de bois ou les
bois de chauffe ;

- Les charbons (braises) de bois utilisés sur
les foyers améliorés ou les braseros
peuvent étre substitués par les bios
charbons, les charbons verts qui sont
moins chers que les braises et qui ne
dégagent pas de fumée.

17

Conclusion et recommandations

Intensifier les sensibilisations sur 1’usage de réchauds a gaz pour atteindre le maximum de la
communauté pour la réduction sensible de la coupe d’arbres afin de promouvoir la justice
climatique.

11.1.3. PROTECTION

I1.1.3.1. Tableau récapitulatif des

projets réalisés au cours de I’année 2022 dans ce

secteur :
N°01 | DESIGNATION Référence : ODD N°1 : Eradication de la pauvreté
1 Titre du programme Programme Multisectoriel d'appui a la Resilience et la

stabilisation du Nord-Kivu «FAO/UNJP-CLUB
DIMITRA»

2 Titre du projet Projet de Suivi et Accompagnement Rapproché de Clubs
Dimitra dans le Territoire de Rutshuru, Province du NORD-
KIVU

3 Groupe cible Les femmes et les jeunes mixtes
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4 Lieux d’exécution du | Territoire de Rutshuru, Groupements Bweza, Kisigari et
projet Bukoma

5 Durée du projet 4 mois (finalisation d’un projet de 8 mois)

6 Date de demarrage 5 Janvier 2022

7 Date de cl6ture 31 Avril 2022

8 Codt total du projet 73654,00 $USD

9 Source de financement FAO sous I’appui financier du GOUVERNEMENT

CANADIEN
10 Contexte du projet

Le projet s'inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre des activités du projet "Programme des agences des
Nations Unies basées a Rome pour renforcer la résilience des moyens de subsistance dans des situations
de crise prolongées”. L'Organisation des Nations Unies pour I'Alimentation et I'Agriculture (FAO), en
collaboration avec le Programme Alimentaire Mondial (PAM) mettent en ceuvre ce projet en territoire
de Rutshuru, province du Nord-Kivu, financé par le gouvernement Canadien.

L'approche d'appui et de mobilisation des communautés rurales par les Clubs Dimitra présente des
nombreux avantages de renforcer l'autonomisation socio-économique des populations rurales, en
particulier des femmes rurales. Les clubs DIMITRA (CD) sont des groupes des femmes, d’hommes et
des jeunes (mixes ou non) qui décident de s’auto organiser pour agir ensemble sur leurs propres
environnements sans compter sur une intervention extérieure. Ils se réunissent régulierement pour
discuter des problémes auxquels ils sont confrontés dans leur quotidien dans leur milieu de vie afin de
prendre des décisions et passer a I’action pour les résoudre.

La DPF, en fournissant les services de mobilisation communautaire, cherche a accompagner les clubs
DIMITRA mise en place par le programme a Améliorer les capacités organisationnelles et d'action, ainsi
que l'acces a l'information et la communication des populations rurales, particulierement les femmes et
les jeunes, afin de contribuer au renforcement de sécurité alimentaire et nutritionnelle et des moyens de
subsistance des bénéficiaires et a la promotion de la cohésion sociale, la Paix et de I'égalité entre
hommes et femmes de chaque communauté et chaque Organisation Paysanne afin qu’elle puisse
dépasser ses divisions internes profondes, de s'organiser et de bien fonctionner pour rendre différents
services a leurs membres, promotion du genre et de contribuer au développement locale de leur milieu.

Le projet se déroule dans 3 groupements a savoir: KISIGARI, BWEZA et BUKOMA couvrant
représentant 150 CD.

11 Objectifs du projet Contribuer au renforcement de sécurité alimentaire et
nutritionnelle et des moyens de subsistance des bénéficiaires
et & la promotion de la cohésion sociale, la Paix et de I'égalité
entre hommes et femmes de chaque communauté et chaque
Organisation Paysanne afin qu’elle puisse dépasser ses
divisions internes profondes, de s'organiser et de bien
fonctionner pour rendre différents services a leurs membres,
promotion du genre et de contribuer au développement locale
de leur milieu.

12 Résultats attendus - Les CD crées et appuyées par le projet sont identifiés




et redynamises

Les capacités des membres des CD sur au moins 5
thématiques transversales du projet (genre, nutrition,
cohésion sociale, gouvernance locale) sont renforcées.
Les CD sont accompagnés et formés dans 1’activité
visant 1’accomplissement des leurs visions et plans de
travail respectifs

Des émissions radios sur les activités et les réalisations
des CD sont réalises

Le leadership féminin au sein des clubs Dimitra des
OPS, et des autres structures villageoises est promu
Les populations sont sensibilisées sur les mesures de
prévention contre la COVID-19 et d’Ebola

13

Résultats obtenus

150 CD sont identifiés et redynamiser a Rutshuru dont
7CD a Bukoma, 62CD a Bweza, 81CD a Kisigari ;
167 membres des CD ont été renforcés sur au moins 5
thématique transversales du projet dont 51 personnes
agrégés par sexe) ont participé a la séance dans le site
Bukoma en faveur des bénéficiaires des groupements
Bukoma (axes Bukoma Sud), Bweza (Axes
Ntamugenga-Rutsiro) et Kisigari (axes Katale et
Rubare), 49 personnes agrégées par sexes ont participé
a chengerero au profit des bénéficiaires du
groupement Bweza (Axes Tanda et Kabasanza) et 67
personnes agrégés par sexes ont participé dans le site
de Kisigari/Kabaya au profit de bénéficiaires du
Groupement Kisigari (Axes Kabaya, Kazuba et
Katale) ;

150CD ont réalisé des activités visant a accomplir
leurs visions & Bukoma ;

48 émissions ont été réalisées et diffusées par les CD
en collaboration avec les radios locales dont 16
émissions & BUKOMA, 16 a BWEZA et 16 a
KISIGARI ;

Sur 150 CD suivis et accompagnés, 40 CD sont
dirigés par les femmes et 110 autres sont des vice-
modeératrices ;

1584 personnes ont été sensibilisées sur les mesures de
prévention contre la COVID -19 et d’Ebola, 633
personnes sont des hommes et 951 personnes sont des
femmes ;




14 Difficultés rencontrées

- Difficulté de réaliser certaines activités suite a la résurgence des guerres entre le mouvement
rebelle M23 et La force loyaliste FARDC dans la zone du projet et ayant occasionne le
déplacement des populations vers 1’Ouganda (Pays Voisin) et vers d’autres zones peu
paisibles ;

- La pandémie de COVID-19 qui a paralysé et ralentie la mise en ceuvre des activités par
rapport au calendrier préétabli;

- Les zones d’intervention sont tellement vastes et s’observe 1’impraticabilité des routes de
desserte agricoles dans les sites du projet ;

- L’insécurité¢ dans la zone d’intervention est tellement grandissante et perturbe certaines
activités. Le groupement Bweza et Kisigari sont tellement rapproches des villages Tchanzu
et Runyoni qui ont été investis par la milice du M23.

15 Approches ou solutions - La réalisation en respectant les mesures barrieres :
distanciation  sociale, port des  masques,
désinfestation et/ou lavage des mains avant
d’entrer dans le site, ...

- La sensibilisation communautaire sur les risques et
prévention de la pandémie, ...

- Renforcement de suivi des activités realisées en
retard.

- La disponibilitt des moyens de transport et
communication adaptés aux infrastructures locales
pour faciliter un bon mouvement de suivi des
activites.

- Les agents terrains sont priés de travailler avec plus
de vigilances, munis des cartes de service et leurs
ordres de missions ;

- Le Report les activités aux périodes ultérieures

16 Lecons apprises Les activités de mobilisation Communautaires ayant
plusieurs avantages et impacts ont suscité un intérét
important dans la zone du projet et s’en est observé
I’autocréation de plus de 29 Clubs Dimitra notamment :
17 CD dans le Groupement Bweza (Burere, Gasiza et
Kabasanza) 7 CD dans le Groupement Kisigari (Kako,
Kabaya et Kazuba) et 5 CD dans le groupement Bukoma
(Kashwa et Burai) ...... ;

17 Conclusion et recommandations

a) Une durée de 3 ans d’appui au processus de de mobilisation est nécessaire au minimum,
pour envisager un impact durable et résilient du projet et observer I’auto-prise en charge
communautaire et I’autonomie  responsable de Clubs Dimitra en cours
d’accompagnement ainsi que le développement local par le dernier ;




b) L’implication et la participation de toutes les parties prenantes : communautés locales,
les benéficiaires, autorités locales, la FAO, la DPF, le service de développement Rural,
etc. dans toutes les phases du projet, est indispensable pour la durabilité du projet et
I’amélioration des actions de CD.

€) Ainsi, le renforcement des capacités de Clubs Dimitra a la notion et esprit d’épargne et
crédit est indispensable de facon a pérenniser leurs résiliences économiques et y
développé des thématiques liées a 1’entrepreneuriat, la comptabilité de base, y compris
I’appui matériel ;

d) Le besoin de renforcement des capacités de Clubs Dimitra, sur le leadership féminin et
encourager les femmes postuler et occuper les instances de prise de décision est
indispensable pour renforcer et améliorer le genre, car malgré les élections au sein de
Clubs Dimitra, seulement 27% sont modéré par les femmes soit 40 CD sur 150
accompagnes.

N°02 | DESIGNATION

1 Titre du programme Programme d’accompagnement et d’assistance
rapide aux personnes en situation de déplacement
interne au Nord-Kivu.

2 Titre du projet Projet d’urgence en réponse aux besoins prioritaires
des déplacés internes de  Kibumba et
Kisigari(Rumangabo). Distribution de vivres et non-
vivres aux sinistrés

3 Groupe cible 100 ménages des déplacés internes de Kibumba et
Rumangabo vivant dans des conditions extrémes
difficiles dans les camps des déplacés de Kayembe.

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Nyiragongo, chefferie de Munigi
5 Durée du projet 2 jours

6 Date de démarrage 11 Novembre 2022

7 Date de cl6ture 13 Novembre 2022

8 Codt total du projet 3045% USD

9 Source de financement DPF(Autofinancement)

10 Contexte du projet

A la suite de la crise sécuritaire et humanitaire affectant deux territoires du Nord-Kivu
(Rutshuru et Nyiragongo), la communauté humanitaire estime qu’environ 237.000 personnes
ont besoin d’assistance dans la région, selon le Bureau de coordination des affaires
humanitaires de ’ONU (OCHA).

Mais avec 110.000 personnes déplacées, la majorité des besoins se retrouve dans le territoire de
Nyiragongo. Plus de 85.000 ont besoin d’aide dans le territoire de Rutshuru, et environ 42.000
autres déplacés se trouvent dans le territoire de Lubero.

Au moins la moitié de ces personnes déplacées a trouvé refuge dans des familles d’accueil
tandis que des milliers d’autres vivent dans des sites spontanés et centres collectifs (église,
école, stade, autres lieux collectifs).

Malgre les restrictions de mouvement, les acteurs humanitaires continuent de fournir une
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assistance aux nouveaux arrivants, lorsque la sécurité le permet. Les besoins restent élevés dans
tous les secteurs, notamment en nourriture, en abris, en articles ménagers, en soins de santé,
entre autres.

C’est dans ce contexte que la DPF étant touchée fortement par cette situation alarmante, son
Conseil d’Administration a travers son bureau de coordination a jugé utile d’apporter aussi une
assistance a ces personnes en situation de vulnérabilité aigue.

11 Objectifs du projet Apporter une assistance humanitaire en non-vivres a
300 ménages déplacés de guerres dans le territoire de
Nyiragongo, camps des déplacés de Kayembe.

12 Résultats attendus - ldentification des ménages bénéficiaires ;

- Distribution des jetons au bénéficiaires directs ;

- Distribution des pagnes aux femmes issus des
ménages déplacés ciblés par ce projet ;

13 Résultats obtenus - 300 femmes bénéficiaires ont été identifiées par
I’équipe de la DPF selon les critéres prédéfinis ;

- 300 jetons ont été distributés aux bénéficiaires
directs;

- 300 pagnes ont été distribués comme prévu ;

14 Difficultés rencontrées

Bien que ce micro projet de la DPF ait été un succes, et a apporté un peu de réconfort
directement a 300 ménages déplacés internes de guerre quittant le territoire de Rutshuru, et le
groupement de Kibumba et Kisigari, lesquels vivants dans les camps de Kayembe. Le Gap reste
grand, car selon les investigations faites par I’équipe de la DPF chargée de la mise en ceuvre de
ce projet

15 Approches ou solutions Dans seulement les un camp ciblé sur un effectif de
853 ménages y installés, seul 300 ont été assistés.
16 Lecons apprises Ayant compris cela, la DPF en cherchant une

solution appropriée dans ce contexte, elle a conclu
qu’il faut appliquer des techniques radicales de
ciblage et de distribution des jetons pour garantir
d’avance le succés de cette ditribution, et en suite
faire la distribution avec un personnel expérimenté et
dans un endroit approprié et sécurisé pour le bien des
bénéficiaires.

Les informations obtenues sur terrain nous ont fait
comprendre que plusieurs assistances humanitaires
surtout en vivre ne sont pas entrain d’atteindre cause
de mouvement des déplacés enregistrés dans les
camps.

17 Conclusion et recommandations

Vu I’expérience ancienne et nouvelle de la DPF, vu son incapacité financiére et vu son souci de




voir toutes ces familles assistées par des vivres et non-vivres dans cette situation inhumaine
qu’elles traversent ces derniers temps. Par 1’autorisation du Conseil d’Administration, la
Coordination de la DPF propose ses services a toute organisation humaniataire qui souhaiterait
apuyer la DPF pour la distribution des assistances de diverse forme a ces déplacés de geurre
peut importe les camps ciblés ou d’autres lieux de réfuge.

N°03 | DESIGNATION

1 Titre du programme Programme d’accompagnement et d’assistance
rapide aux personnes en situation de deplacement
interne au Nord-Kivu.

2 Titre du projet Distribution des vivres et non-vivres aux ménages
déplaces internes de guerre dans le camp de Don
Bosco Ngagi, Kamuchanga et camp MONUSCO
Munigi.

3 Groupe cible 380 ménages déplacés vivant dans des conditions
extrémes difficiles dans les camps des déplacés de
don bosco ngangi, camp Kamuchanga et camp
Monusco Munigi.

4 Lieux d’exécution du projet Territoire de Nyiragongo, chefferie de Munigi
5 Durée du projet 3 jours

6 Date de démarrage 10 Novembre 2022

7 Date de cl6ture 12 Novembre 2022

8 Codt total du projet 8 530,00 $USD

9 Source de financement DPF (Autofinancement)

10 Contexte du projet

A la suite de la crise sécuritaire et humanitaire affectant deux territoires du Nord-Kivu
(Rutshuru et Nyiragongo), la communauté humanitaire estime qu’environ 237.000 personnes
ont besoin d’assistance dans la région, selon le Bureau de coordination des affaires
humanitaires de ’ONU (OCHA).

Mais avec 110.000 personnes déplacees, la majorité des besoins se retrouve dans le territoire de
Nyiragongo. Plus de 85.000 ont besoin d’aide dans le territoire de Rutshuru, et environ 42.000
autres déplacés se trouvent dans le territoire de Lubero.

Au moins la moitié de ces personnes déplacées a trouvé refuge dans des familles d’accueil
tandis que des milliers d’autres vivent dans des sites spontanés et centres collectifs (église,
école, stade, autres lieux collectifs).

Malgré les restrictions de mouvement, les acteurs humanitaires continuent de fournir une
assistance aux nouveaux arrivants, lorsque la sécurité le permet. Les besoins restent élevés dans
tous les secteurs, notamment en nourriture, en abris, en articles ménagers, en soins de santé,
entre autres.

C’est dans ce contexte que la DPF étant touchée fortement par cette situation alarmante, son
Conseil d’Administration a travers son bureau de coordination a jugé utile d’apporter aussi une
assistance a ces personnes en situation de vulnérabilité aigue.

11 Objectifs du projet Apporter une assistance humanitaire en vivres et
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non-vivres a 380 déplacés de guerres dans le
territoire de Nyirangongo, camps des déplacées de
Don Bosco Ngangi, Kamuchanga et Monusco
Munigi.

12 Résultats attendus - ldentification des ménages bénéficiaires ;

- Distribution des jetons au bénéficiaires directs ;

- Distribution des baches aux déplacés ciblés par ce
projet ;

- Appuyer les déplaces a réaménager leurs tentes
(abris provisoires) ;

- Distribution des bidons vides a ces bénéficiaires ;

- Distribution du riz aux ménages déplacés ;

- Distribuer du sel aux bénéficiaires de ce projet.

13 Résultats obtenus - 380 bénéficiaires ont été identifiés par 1’équipe de
la DPF selon les critéres prédéfinis ;

- 300 jetons ont été distributés aux bénéficiaires
directs dont 60 dans le camp Kamuchanga, 80 dans
le camp Monusco, 160 dans le camps Don Bosco
Ngangi ;

- 300 baches ont été distribuées comme prévu ;

- 60 bénéficiaires des baches sont accompagneés dans
le réaménagement de leurs abris ;

- 300 bidons ont €té distribués comme prévu ;

- 3800Kg du riz ont été distribués a 380 bénéficiaires
soit un moyenne 5,2kg par ménage ;

- 760 paquets ont été distribués a 380 bénéficiaires
en raison de 2 sachets par ménage.

14 Difficultés rencontrées

Bien que ce micro projet de la DPF ait été un succes, et a apporté un peu de réconfort
directement a 380 ménages déplacés internes de guerre quittant le territoire de Rutshuru, et le
groupement de Kibumba et Buhumba dans le territoire de Nyiragongo, lesquels vivant dans les
camps de Don Bosco Ngangi, de Kamuchanga, de MONUSCO Munigi, et une poignée dans
une église locale de Munigi. Le Gap reste grand, car selon les investigations faites par I’équipe
de la DPF chargée de la mise en ceuvre de ce projet

15 Approches ou solutions Dans seulement les trois camps ciblés sur un effectif
de 2613 ménages y installés, seul 300 ont été assistés
par des biens durables (Bache et Bidon vide), un
écart de 2313 parmis lesquels seuls 282 ont des abris
un peu habitabitables et le reste 2031 ménages ont
encore besoin des baches pour réamanagement de
leurs abris provisoirs.

16 Lecons apprises Les informations obtenues sur terrain nous ont fait




comprendre que plusieurs assistances humanitaires
surtout en vivre ne sont pas entrain d’atteindre ces
milieux, faute de la mentalité précaires de plusieurs
jeunes qui destabilisent plusieurs activités de
distribution.

Ayant compris cela, la DPF en cherchant une
solution appropriée dans ce contexte, elle a conclu
qu’il faut appliquer des techniques radicales de
ciblage et de distribution des jetons pour garantir
d’avance le succes de cette ditribution, et en suite
faire la distribution avec un personnel expérimenté et
dans un endroit approprié et sécurisé pour le bien des
bénéficiaires.

17

Conclusion et recommandations

Vu I’expérience ancienne et nouvelle de la DPF, vu son incapacité financiere et vu son souci de
voir toutes ces familles assistées par des vivres et non-vivres dans cette situation inhumaine
qu’elles traversent ces derniers temps. Par 1’autorisation du Conseil d’Administration, la
Coordination de la DPF propose ses services a toute organisation humaniataire qui souhaiterait
apuyer la DPF pour la distribution des assistances de diverse forme a ces déplacés de geurre
peut importe les camps ciblés ou d’autres lieux de réfuge.

11.2. AUTRES ACTIVITES REALISEES

11.2.1. Activités réalisées en dehors des programmes

11.2.1.1. Réunion/ Conférence/ Ateliers/ Formations organisées par la DPF

N° Théme/Titres

1 Atelier de sensibilisation de la femme rurale
sur l'agriculture face aux changements
climatiques : défis et moyens de résilience
pour l'autonomisation socio - économique
de la femme rurale.

2 Atelier  d’analyse  des  freins au
développement de I’entrepreneuriat agricole
au Nord-Kivu et d’étude de faisabilité de la
promotion de I’entrepreneuriat agricole dans
les zones rurales au Nord-Kivu pour une
résilience socio-économique

Source des fonds
Fonds propres

Date et lieux
Territoire  de
Zone de
Kirotche 15
2022

Masisi,
Santé de
Octobre

Territoire de Nyiragongo,
Chefferie de Bakumu, le
21 Novembre 2022

Fonds propres

11.2.1.2. Réunion/ Conférence/ Ateliers/ Formations auxquelles la DPF a participé

N° Theme/Titres

1 Réunion nationale de sécurité

Date et lieux Organisateurs
3 fois en ligne, en Mars, | Programme
en Juillet et en Octobre | Alimentaire

2022 Mondial (PAM)




Atelier de formation sur le projet bancables
et de validation de cadre stratégique
d’intégration des options et d’atténuation
dans les domaines forestiers et agro-
forestier.

Du 1 au 2 juin 2022 a
Kinshasa

AFRICAIN
FOREST
FORUM

Conférence panafricaine sur la gouvernance
de la semence

Du 1 au 3 Juin 2022 a
Dakar au Sénégal

Alliance for food
sovereignty in
africa (AFISA)

10eme conférence internationale sur la santé | Du 27 Juin au 1 Juillet | Fédération

et les droits sexuels et de reproduction 2022 a Siéra Léone Africaine pour la
santé et droits
sexuels. Et
Purposeful

Formation sur 1’évaluation des besoins et | 29 au 31 Aodt 2022 dans | Programme

indicateurs de sécurité alimentaire la ville de Goma Alimentaire

Mondial (PAM)

Atelier de validation des résultats de I’étude
diagnostique du secteur semencier et
planification de la production des semences
en RD Congo. Projet SISCA

Du 29 au 30 Aodt 2022,
a Goma précisément dans
I’hoétel la Joie Plazza

Institut
International pour
I’ Agriculture
Tropical (IITA)

Formation sur ’enregistrement biométrique

18 au 25 Octobre 2022

Organisation des

et distribution du Cash inconditionnel avec | dans le territoire de | Nations Unies

le logiciel IDEA Masisi pour
I’alimentation et
I’agriculture
(FAOQ)

Atelier de renforcement des capacités en | 21 Octobre 2022 a | Organisation des

élaboration des rapports financiers et | Goma, a I’hotel CAP | Nations Unies

présentation des pieces justificatives KIVU pour
I’alimentation et
I’agriculture
(FAOQ)

Formation sur le respect du principe de | 26 au 27 Octobre 2022 Fonds des

Redevabilité en vers les bénéficiaires des Nations Unies

projets humanitaires pour la
Population

(UNFPA)




PARTIE I1l.: RAPPORT FINANCIER

Secteur Titre du programme Titre du projet Codlt total | Montant Montant Solde Source de
d’Activité des réellement | réellement en financement
projetsen | mobilisé Dépensé usD
USD en USD en USD
Programme Projet de Suivi et Accompagnement
Multisectoriel d'appui | Rapproché de Clubs Dimitra dans le FAO/
PROTECTION | a la Résilience et la Territoire de Rutshuru, Province du 73 654,00 |73654,00 |73654,00 000 Gouvernement
stabilisation du Nord- | NORD-KIVU/ FAO/UNJP-CLUB Allemand
Kivu DIMITRA
La femme au centre du | Reboisement de 100 hectares de terres FAO et WPE/
ENVIRONNEM iérosi itoi
processus de lutte et lutte antiérosive dans le territoire de 17018,00 |17018,00 | 17018,00 000 Gouvernement
ENT contre le changement | Rutshuru, Groupement Bweza au All q
climatique Nord-Kivu, 112/2021/KINIHIRA eman
La femme au centre du | Reboisement de 80 hectares de terres
ENVIRONNEM | processus de lutte et lutte antiérosive dans le territoire de FAO/
Rutshuru, Masisi et Nyiragongo au 15290,00 | 15290,00 | 15290,00 000 Gouvernement
ENT contre le changement . .
T Nord-Kivu, Canadien
climatique 025/2021/OSRO/707/GER
La femme au centre du
) ] Fonds Mondial
ENVIRONNEM | processus de lutte Soutien aux solutions des femmes | 53 509 09 | 28500,00 | 28500,00 | 000 pour les
ENT contre le changement | pour la justice climatique
. Femmes
climatique
P Amélioration des conditions de vie et
PROTECTION ,rogramme de réduction de la vulnérabilité de 5
ET d’accompagnement et | 900 ménages déplacés, retournés et EAO/ Eonds
SECURITE d"assistance rapide aux | familles d’accueil dans la zone de 2488500 |2488500 |14517,00 |10368,00 | Humanitaires de
ALIMENTAIR personnes en situation | santé de Masisi, province du Nord- la RDC
£ de déplacement interne Kivu. Volet: Sensibilisation et a

au Nord-Kivu.

supervision de la distribution du cash
et suivi des bénéficiaires.




Total projets 159 347,00 | 159 347,00 | 148 979,00 | 10368,00
Programme
d’accompagnement et | pistribution des vivres et non vivres a
b b t b 7 7 7
PROTECTION | & ssistance rapide aux | 380 ménages des déplacés de guerre | 1 099 09 | 3530,00 | 853000 | 000 Fonds propres
personnes en situation | dans le camp Don Bosco Ngangi,
de déplacement interne Kamuchanga et Camp Monusco.
au Nord-Kivu.
Atelier d’analyse des freins au
Tous pour une développement de I’entrepreneuriat
SECURITE agriculture durable et | agricole au Nord-Kivu et d’étude de
ALIMENTAIR | responsable pour une faisabilité de la promotion de 5 000,00 3000,00 | 3000,00 000 Fonds propres
E résilience aux effets du | I’entrepreneuriat agricole dans les
changement climatique | zones rurales au Nord-Kivu pour une
résilience socio-économigue.
Programme N .
, Projet d’urgence en réponse aux
d’accompagnement et . o . .
" assistance ravide aux besoins prioritaires des déplacés
PROTECTION pde internes de Kibumba et Kisigari 5000,00 3 045,00 3 045,00 000 Fonds propres
personnes en situation A :
. . (Rumangabo). Distribution de vivres
de déplacement interne ; S
. et non-vivres aux sinistrés
au Nord-Kivu.
La femme au centre du | sengibjlisation sur la protection des
ENVIRONNEM | processus de lutte espaces reboises et reductionde a1 15509 90 | 8600,00 | 8600,00 000 | Fonds propres
ENT contre le changement | coupe d'arbres au Nord - Kivu par
climatique I'utilisation des réchauds a gaz
SECURITE Multiplication des Projet de multiplication de semence
men r lutter i j6té -
ALIMENTAIR | Semences pour utter | de haricot, variété HM21-07 dans la | 55 650 00 | 22 601,00 | 21 191,00 | 1410,00 | Fonds propres
£ contre I’insécurité Zone de Santé de Kirotshe. Territoire

alimentaire.

de Masisi.




Tous pour une Atelier de Sensibilisation de la
SECURITE agriculture durable et | femme rurale sur I'agriculture face aux
ALIMENTAIR | responsable pour une changements, c_||_mat|ques : défis et 2.000,00 1843,00 1843,00 000 Fonds propres
E résilience aux effets du moyens d? reglllencg pouT .
o I'autonomisation socio - économique
changement climatique | de |a femme rurale
Autres charges indirectes (Fonctionnement et nouvelles acquisitions) 12 500,00 | 6627,00 6 520,00 107,00 | Fonds propres
Total fonds propres dépensés non comptabilisés dans les projets 77 500,00 |54 246,00 |52729,00 |1517,00
Total des charges annuelles 236 847,00 | 213 593,00 | 201 708,00 | 11885,00
PARTIE IV. PLANIFICATION POUR L’ANNEE PROCHAINE
Tableau : Plan de travail et Budget Annuel 2023
Domaines Titre du Titre du Groupes Co(t total Durée du Date de Date de fin Source de
d’intervention | programme | projet cibles du projet projet démarrage financement

A inclure apreés 1’analyse d’identification des besoins réels de la cible, et la planification participative.




DIFFICULTES RENCONTREES

Au cours de cet exercice 2022 au sein de la DPF, I’organisation s’est heurtée a une multitude
difficultés d’ordre technique, financiére et matéricl. Néanmoins les plus pertinentes ont été

celles-ci :

» L’équipe de coordination n’a pas pu mobiliser toutes les ressources nécessaires,
lesquelles qui pouvait la permettre d’atteindre les objectifs poursuivis au courant de cette
annee ;

> Il'y a eu un changement pertinent au sein du personnel, certains agents se sont vu mis a la
porte pour des raisons administratives, d’autres ont ét¢ promis et d’autres ont été
rétrogradés pour permettre a 1’organisation d’évoluer dans une politique humanitaire
appropriée tout en respectant les différentes politiques et principes de 1’organisation.
Cela a retardé la mise en ceuvre de certaines activités ;

> Le déclanchement de la guerre dite M23, nous a fortement handicapé dans la mise en
ceuvre des projets dans le dernier trimestre de 1’année ;

> La délocalisation et le déménagement, nous a pénalisé, surtout pour ce qui est du
classement des dossiers et documents ; faute de quoi, certaines lenteurs se sont fait

remarquées dans le rapportage du dernier trimestre 2022.

SUGGESTIONS et RECOMMANDATIONS

Comme 1’a toujours fait 1’équipe de gestion de la DPF, bien que certaines difficultés etaient
incontournables, la coordination avec ses deux principales branches a trouvé les moyens de

s’en sortir et mener a bien les projets en cours de réalisation.

Ceci, dit, nous avons jugé utile de formuler quelques recommandations et suggestions au

Conseil d’Administration pour que 1’année prochaine 2023 soit meilleure :

+ Que 'organisation puisse avoir un document stratégique de mobilisation, retracant
tous les procédures a mener et les principaux projets ou programmes et/ou projet pour
lesquels mobiliser les fonds ;

+ Pour y arriver il faudra que I’organisation organise des séances d’analyse et diagnostic
communautaire dans ses principales zones d’intervention, pour identifier les besoins
réels dans différents secteur d’activités pour savoir comment orienter son plan de
travail et budget annuel 2023, a inclure dans son cadre stratégique de mobilisation des

ressources.



+ Qu’une ligne budgétaire destinée a la recherche et mobilisation des fonds soit
beaucoup plus valorisée dans le budget de fonctionnement de I’année 2023 ;

+ Que I’organisation renforce la capacité opérationnelle de ses différentes antennes dans
les territoires et les provinces dans lesquels elle intervient régulierement (Notamment :
au Nord-Kivu, dans Masisi, Ruthuru, Nyiragongo et le grand Nord, mais aussi au Sud-
Kivu, a Ituru, Tanganyika et Kinshasa) ;

+ De renforcer les matériels roulants Véhicule et Moto pour faciliter le déplacement de

I’équipe de terrain en mission.



CONCLUSION

Pour clore, tenons a rappeler que la mission de la DPF est de promouvoir les initiatives locales
de développement a travers le renforcement des capacités des femmes : et cela dans ces 6
domaines d’interventions : La sécurité¢ alimentaire, le genre, 1’éducation, la protection,
I’environnement, et la santé. Bien que I’année 2022 a été marquée principalement par 3

secteurs : la SECAL, la protection, et I’environnement, les tous couplés au genre.

10 projets humanitaires ont été exécutés au cours de cette année, parmi lesquels 5 projets de
développement et 5 projets d’urgence. Un nombre de 15 330 ménages bénéficiaires a été atteint
dans les différents projets. Ces projets ont été réalisés par des fonds propres de 1’organisation
(issus de contributions des membres du CA, et des activités génératrices) et des financements
extérieurs de la FAO et des Fonds Mondial pour les Femmes. Ces projets ont ét¢ mis en ceuvre
avec comme fonds allant jusqu’a 201 708,00 $ USD. Malgrée les difficultés rencontrées, les
résultats ont été atteints a 90%, les activités ont été mises en ceuvre avec 46 agents. La DPF étant
une organisation a la fois féminine et féministe qui milite pour I’émancipation et
I’autonomisation de la femme, elle a développé une stratégie d’intervention selon laquelle, pour
la sélection des bénéficiaires pour chaque projet, nous ciblons des ménages déplacés, retournés,
familles d’accueil, des ménages monoparentale vivant dans une situation de vulnérabilité aigue.
Pour tout ménage sélectionné, a 80% nous considerons la femme a la premiere position dans le
ménage, toute fois dans les activités pratiques elle peut étre remplacée par son mari ou son enfant

déja adulte en cas d’empéchement justifié.

La grande recommandation ressortie de ce rapport adressée au Conseil d’ Administration est que
’organisation renforce la capacité opérationnelle de ses différentes antennes dans les territoires
et les provinces dans lesquels elle intervient réguliérement (Notamment : au Nord-Kivu, dans
Masisi, Ruthuru, Nyiragongo et le grand Nord, mais aussi au Sud-Kivu, a Ituru, Tanganyika et
Kinshasa).

Les efforts qu’ont fournis les membres du CA ont été remarquables, malgré les multiples
difficultés rencontrées ils ont pu maintenir le bon fonctionnement de 1’organisation. La politique
de recrutement du personnel a eté excellent sans laquelle certaines activités ne pouvaient pas étre

réalisées.

Espérant que I’année 2022 sera pour la DPF une année tres fructueuse grace aux élements

présentés dans ce rapport.



Fait a Goma, le 12 Janvier 2023

Présenté par
Fabrice IRENGE ZIRHU

Lu et approuvé par

FURAHA ZAHINDA Nathalie Mi 8l BUHEND)NA
{ (/
Coordonnatrice Présidente du C.A
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2. Quelques images illustratives

Projet 1 : Projet de Suivi et Accompagnement Rapproché de Clubs Dimitra dans le Territoire de
Rutshuru, Province du NORD-KIVU

Projet 2 : Reboisement de 100 hectares de terres et lutte antiérosive dans le territoire de Rutshuru,
Groupement Bweza au Nord-Kivu, 112/2021/KINIHIRA et 025/2021/0SRO/707/GER

Projet 3 : Soutien aux solutions des femmes en matiere de la justice climatique
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Projet 4 : Amélioration des conditions de vie et de réduction de la vulnérabilité de 5 000 ménages
déplacés, retournés et familles d’accueil dans la zone de santé de Masisi, province du Nord-Kivu.
Volet: Sensibilisation et supervision de la distribution du cash et suivi des bénéficiaires.
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Projet 5 : Projet de multiplication de semence de haricot, variété HM21-07 dans la Zone de Santé de
Kirotshe. Territoire de Masisi.

Projet 6 : Projet d’urgence en réponse aux besoins prioritaires des déplacés internes de Kibumba et
Kisigari (Rumangabo). Distribution de vivres et non-vivres aux sinistrés




Projet 6 : Distribution des vivres et non-vivres aux ménages déplaces internes de guerre dans le camp
de Don Bosco Ngagi, Kamuchanga et camp MONUSCO Munigi.

Projet 7 : Activité de sensibilisation sur la protection des espaces reboisés et réduction de la coupe
d'arbres au Nord - Kivu par l'utilisation des réchauds a gaz
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Activités 8 : Atelier de Sensibilisation de la femme rurale sur I'agriculture face aux changements
climatiques : défis et moyens de résilience pour I'autonomisation socio - économique de la femme
rurale

fls="




3. Les publications de la DPF

Au cours de I’année 2022, la DPF a produit et publié 2 articles :

1) L’entrepreneuriat agricole pour une résilience socio-économique ;
2) Le Club Dimitra une approche d’autonomisation des populations rurales a travers le
développement et la valorisation des initiatives locales ;

Et un magazine intitulé Journal d’entreprise DPF du 01 Décembre 2022.

4. Matrice d’analyse FFOM

En se basant sur les réalités au sein de la DPF, sur le plan technique, Administratif et
financier, sa matrice FFOM se présente comme sulit.

FORCES

MENACES

La DPF a un personnel qualifié et compétant ;
Les actions de la DPF sont visibles et
durables sur terrain ;

La DPF a un bon leadership;

La DPF a une capacité financiére le permettant
d’étre toujours active sur terrain ;

La DPF a un bon cadre de travail ; elle
fonctionne dans ses propres locaux ;

DPF a une expérience capable de [’amener a
gérer n’importe quel projet quelle que soit sa
dimension financiere ou géographique

» Le marché est purement concurrentiel ;
» L’administration publique parfois constitue

un goulot d’étranglement pour les actions et
la bonne marche des organisations a travers
une pluralité des services dont il faut faire
face ;

L’insécurit¢  criante dans la  zone
d’intervention sévie aux groupes armeées et
milices.

FAIBLESSES OPPORTUNITES

» La DPF n’est pas suffisamment outillé en | - DPF a quelques partenaires financiers avec
équipements de bureau ; lesquels elle a déja travaillé et qui envisagent

» La DPF n’a suffisamment pas des matériels | toujours travailler avec elle;
roulant ; - DPF a un excellent profil ;

» La DPF n’est pas beaucoup plus en activités | - Elle a la capacité d’exécuter des micro-projets
dans d’autres provinces d’ou son rayon | par des fonds propres ;
d’action est limité a quelques provinces de la | - DPF a plusieurs contacts au niveau local,
RDC); national et international ;

» Les partenaires financiers de la DPF | - DPF est encore acceptée par les bénéficiaires

sont moins nombreux.

de ses projets ;

DPF a la capacité d’embaucher pour la mise
en ceuvre de ses actions ;

DPF est multisectorielle.




