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Directeur Administratif et financier 

De l’organisation : Dynamique Paysanne Féminine (DPF-ONG) 
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Situation financière de l’organisation Dynamique Paysanne 

Féminine, dans ses actions au cours de l’exercice 2022 
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Contexte 
 

La dynamique paysanne féminine, DPF, est une organisation non gouvernementale 

de droit congolais de développement et de promotion des droits humains.  C’est une 

association sans but lucratif apolitique et non confessionnelle.  

 

Elle a pour mission principale la promotion des initiatives locales de développement 

par la production des services, la protection de l’environnement et assainissement, 

l’hygiène et la santé, en vue de contribuer à l’amélioration des conditions de vie de la 

population par la mise en en œuvre des projets d’intérêts communautaires. 

 

Au cours de l’année 2022, elle a réalisé une diversité d’activités allant des celles 

routinières à celles des projets appuyés et financés par des partenaires locaux et 

étrangers. 

 

Ci – dessous les activités matérialisant l’exercice 2022 : 

  

- Supervision de la distribution du cash, Sensibilisation et Suivi des 5000 

ménages bénéficiaires vulnérables dans la zone de santé de Masisi 

- Soutien aux solutions des femmes pour la justice climatique (Sensibilisation, 

appui logistique, campagnes, appui financier au voyage de Sierra 

Leone/Sénégal …) 

- Activité de sensibilisation sur la protection des espaces reboisés et réduction 

de la coupe d'arbres au Nord - Kivu par l'utilisation des réchauds à gaz 

- Activités agricoles, saison culturale B, qui est une activité récurrente  

- Atelier d'échange avec les concessionnaires du territoire de Nyiragongo 

- Distribution de non vivres aux sinistrés de l'éruption volcanique de Mai 2021 

- Journée mondiale de la femme rurale : Sensibilisation de la femme rurale sur 

l'agriculture face aux changements climatiques : défis et moyens de résilience 

pour l'autonomisation socio - économique de la femme rurale 

- Atelier d'analyse des freins au développement de l'entrepreneuriat agricole au 

Nord - Kivu et étude de faisabilité de sa promotion dans les zones rurales pour 

une résilience socio - économique (Jembe la Uchumi) 
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- Distribution des vivres et non vivres à 380 ménages des déplacés de guerre 

dans le camps Don Bosco Ngangi, Kamuchanga, …. 

- Livraison des Haricots et Mais au PAM dans le cadre de cantine scolaire  
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I. Tendances des ressources financières et emplois de 
l'organisation 

 

I.1. Ressources 
 

En 2022, les ressources majeures de l’organisation sont de deux types : 

- Les ressources internes ou ressources propres 

- Les ressources externes ou subventions 

Les ressources propres sont constituées de fonds alloués par le conseil 

d’administration de l’organisation pour la réalisation des activités saisonnières 

récurrentes et faire face aux charges indirectes d’exploitation, non liées aux projets à 

financement externes. 

 

Les ressources externes ou subventions proviennent essentiellement des bailleurs 

de fonds (Organisations de nations unies, gouvernement congolais, fonds global 

pour les femmes, …), partenaires à l’organisation. Au cours du cycle d’exploitation, la 

dynamique paysanne féminine a reçu le fonds de partenaires suivants : 

N° Partenaires 

1 

Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 

 

2 

Fonds Mondial pour les Femmes 

 

3 

Fonds propres à travers le Conseil d’Administration 

 

 

Ci – dessous, la ventilation des revenus annuels par bailleur : 

A. REVENUS ANNUELS 

Sources de revenus Montant (en $ US) Observation 

Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 

                                           

120 479,00  Projets cumulés 

Les fonds pour les femmes (y inclut le Fonds Mondial pour les 

Femmes) 

                                                                                                                                        

28 500,00    

Fonds propres de la DPF à travers le conseil d'administration 
                                                                                                                                                                                                                      

52 729,00  Projets cumulés 

TOTAL 

                                                                                                                                                                                                                      

201 708,00 
   

 

L’organisation a employé les ressources plafonnées à 201708,00 USD (Soit 85% des 

ressources mobilisées par rapport aux prévisions) au cours de l’année 2022. 
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I.2. Utilisation des ressources 
 

Les ressources ont été utilisées de manière diversifiée selon qu’il s’agit des projets 

ou activités de routine à financements propres, des projets à financements étrangers, 

de projets durables et/ou des projets d’urgence. 

Les activités dont il est question en 2022 sont reprises ci – contre :  

Supervision de la distribution du cash, Sensibilisation et Suivi des 5000 ménages 

bénéficiaires vulnérables dans la zone de santé de Masisi ; Soutien aux solutions 

des femmes pour la justice climatique (Sensibilisation, appui logistique, campagnes, 

appui financier au voyage de Sierra Leone/Sénégal …) ; Activité de sensibilisation 

sur la protection des espaces reboisés et réduction de la coupe d'arbres au Nord - 

Kivu par l'utilisation des réchauds à gaz ; Activités agricoles, saison culturale B ; 

Atelier d'échange avec les concessionnaires du territoire de Nyiragongo ; Distribution 

de non vivres aux sinistrés de l'éruption volcanique de Mai 2021 ; Journée mondiale 

de la femme rurale : Sensibilisation de la femme rurale sur l'agriculture face aux 

changements climatiques : défis et moyens de résilience pour l'autonomisation socio 

- économique de la femme rurale ; Atelier d'analyse des freins au développement de 

l'entrepreneuriat agricole au Nord - Kivu et étude de faisabilité de sa promotion dans 

les zones rurales pour une résilience socio - économique (Jembe la Uchumi) ; 

Distribution des vivres et non vivres à 380 ménages des déplacés de guerre dans le 

camps Don Bosco Ngangi, Kamuchanga, …. 

 

Le tableau suivant retrace la répartition des ressources selon les activités : 

B. DEPENSES GLOBALES VENTILEES EN ACTIVITES 

 

Description de l'activité 

 

Montant (en $ US) 

 

Observation 

Projet de Suivi et Accompagnement Rapproché de Clubs 

Dimitra dans le Territoire de Rutshuru, Province du NORD-

KIVU 

73 654,00 

 

GAP 2021 

Reboisement de 100 hectares de terres et lutte antiérosive dans 

le territoire de Rutshuru, Groupement Bweza au Nord-Kivu, 

112/2021/KINIHIRA  

17018 

 

GAP 2021 

Reboisement de 80 hectares de terres et lutte antiérosive dans 

le territoire de Rutshuru, Masisi et Nyiragongo au Nord-Kivu, 

025/2021/OSRO/707/GER 

15290 

 

GAP 2021 

Soutien aux solutions des femmes pour la justice climatique 

 

25 000,00 

 

 

Activité de sensibilisation sur la protection des espaces 8 600,00  
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reboisés et réduction de la coupe d'arbres au Nord - Kivu par 

l'utilisation des réchauds à gaz 

 

 

Distribution des vivres et non-vivres aux ménages déplaces 

internes de guerre dans le camp de Don Bosco Ngagi, 

Kamuchanga et camp MONUSCO Munigi. 

8 530,00 

 

 

Appui financier au voyage de Sierra Leone/Sénégal dans le 

cadre de Soutien aux solutions des femmes pour la justice 

climatique 

3 500,00 

  

 

Projet d’urgence en réponse aux besoins prioritaires des 

déplacés internes de Kibumba et Kisigari (Rumangabo). 

Distribution de vivres et non-vivres aux sinistrés 

3 045,00 

 

 

Amélioration des conditions de vie et de réduction de la 

vulnérabilité de 5 000 ménages déplacés, retournés et familles 

d’accueil dans la zone de santé de Masisi, province du Nord-

Kivu. Volet: Sensibilisation et supervision de la distribution 

du cash et suivi des bénéficiaires. 

14517 

 

Projet de multiplication de semence de haricot, variété HM21-

07 dans la Zone de Santé de Kirotshe. Territoire de Masisi. 
21191 

 

Atelier de  Sensibilisation de la femme rurale sur l'agriculture 

face aux changements climatiques : défis et moyens de 

résilience pour l'autonomisation socio - économique de la 

femme rurale 

1843,00 

 

 

Atelier d’analyse des freins au développement de 

l’entrepreneuriat agricole au Nord-Kivu et d’étude de 

faisabilité de la promotion de l’entrepreneuriat agricole 

dans les zones rurales au Nord-Kivu pour une résilience 

socio-économique. 

3000,00 

 

 

Autres charges indirectes (Fonctionnement et nouvelles 

acquisitions) 

 

6 520,00 

 

 

TOTAL 201 708,00   

 

Comparativement aux prévisions des revenus et des activités, le niveau d’activités 

atteint est de 85% induit par la mobilisation des ressources dans les mêmes 

proportions. 

 

I.2. Détermination des ratios 
 

Etant un rapport de deux grandeurs variables, où certaines de ces grandeurs se 

voient attribuer une signification particulière, le rapport ici fournit particulièrement des 

ratios d’autonomie et de dépendance des projets et d’activités. 
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 Ressources externes Ressources internes Total 

 

Sommes $ 148 979,00 

  

$ 52 729,00 $    201 708,00 

 

Ratios 73,86% 
 

26,14% 100,00% 

 
L’organisation au cours de l’année 2022 dépend en partie d’elle – même comme nous pouvons le 

lire à travers le ratio d’autonomie de 26,14% contre le ratio de dépendance de 73,86% ; ceci 

signifie que l’utilisation de fonds étranger a primé sur le recours au fonds propre. 

Ce qui se lit sur le graphique circulaire ci – dessous où la couleur rouge représente la zone de 

ratio d’autonomie et la couleur bleu, le ratio de dépendance. 

 
 

 
 
 

I.3. Inventaires des actifs de la DPF à la date de clôture  
 

A. BUREAU DE CORDINATION/GOMA 
 

Date : 31 Décembre 2022 

N° Désignation  Qté  PU PT Etat 

1 Appareil photo Canon D300 et accessoires   1 500 500 Bon  

2 Armoire du bureau  2 80 160 Bon  

3 Chaise commune (3 places) 1 60 60 Bon  

4 Chaise de bureau  10 35 350 Bon  

5 Chaise normale/Canet 7 20 140 Bon  

6 Clavier desk top 1 5 5 Bon  

7 Clé USB (flash disque), Imation 4GB  1 5 5 Bon  

8 Coffre-fort avec clés 1 280 280 Bon  

9 Corbeille  2 2 4 Bon  

10 Dispositif lave-main  1 15 15 Bon  

74%

26%

RATIOS DE FINANCEMENT

Fonds étranger Fonds propres
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11 Étagère  2 45 90 Bon  

12 Imprimante HP LaserJet MFP M125nw avec accessoires 1 280 280 Bon  

13 Imprimante LaserJet HP1005 sans accessoires 1 120 120 Bon  

14 Moniteur desk top 1 35 35 Bon  

15 Multiprises  1 0,5 0,5 Bon  

16 Ordinateur lap top et accessoires  5 171,5 857,5    

17 Perforateur  2 4 8 Bon  

18 Plastificateur  1 55 55 Bon  

19 Plat  5 0,75 3,75 Bon  

20 Présentatoire 1 15 15 Bon  

21 Rallonge  2 3 6 Bon  

22 Reliure à anneau  1 60 60 Bon  

23 Rongeuse  1 30 30 Bon  

24 Scanner et accessoires  1 50 50 Bon  

25 Seau/corbeille 1 2 2 Bon  

26 Sceaux/Cachets 2 5 10 Bon  

27 Table bureau 10 52 520 Bon  

28 Table de réunion 1 45 45 Bon  

29 Tableau cheval  1 60 60 Bon  

30 Tabouret fixe 2 12 24 Bon  

31 Tabouret mobile  1 15 15 Bon  

32 Unité central desk top 1 75 75 Bon  

33 Valve  1 30 30 Bon  

TOTAL  ACTIFS   3911   

 

B. BUREAU DE SIEGE/BWEREMANA 
 

N° Désignation  Qté  PU estimé PT estimé Etat Actuel 

1.    Tables plastiques 11 6 66 Bon  

2.    Plateaux 12 3 36 Bon  

3.    Plats 200 5 1000 Bon  

4.    Thermos 2 5 10 Bon  

5.    Verre 6 1,5 9 Bon  

6.    Tasses 30 1 30 Bon  

7.    Marmites 1 30 30 Bon  

8.    Seaux 2 5 10 Bon  

9.    Ours 200 3 600 Bon  

10.       Chaise plastique 500 5 2500 Bon  

11.       Moto 1 500 500 Bon  

12.       Kit sonorisation 1 200 200 Bon  

13.       Ecran projecteur 1 30 30 Bon  

14.       Egraineuse 1 1500 1500 Bon  

15.       Séchoir 2 2430 4860 Bon  

16.       Palettes 10 2 20 Bon  

17.       Lave main/Kit complet 1 10 10 Bon  
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18.       Tables métalliques 6 5 30 Bon  

19.       Salle de fête (construction/Bâtiment) 1 25400 25400 Bon  

20.       Entrepôt (Bâtiment) 2 18500 37000 Bon  

21.       Tracteur/Houe/semoir 1 9500 9500 Bon  

22.       Podium salle de fête (agencement) 1 700 700 Bon  

TOTAL 

   84041 

  
 

C. Terrains agricoles 
 

N° Désignation  Superficie, ha 

Valeur 

estimée, USD 

1.    Terrain agricole Kingi/Sake, Masisi 105 1075000 

2.    Terrain agricole Bweremana, Masisi 6 69600 

3.    Terrain agricole Kashenda, Masisi 5 70885 

4.    Terrain agricole Kirwa, Kalehe 15 154200 

5.    Terrain agricole Walikale, Walikale 5 58400 

TOTAL 136 1428085 

 
 

A l’état actuel, l’inventaire à la date de clôture renseigne que les actifs hors projet sont de 

1516037 dollars américains. 

D’où la situation combinée donne l’équilibre à l’actif tout comme au passif de 1766246 

dollars américains. 

 

II. Tendance des Ressources humaines employées au 
cours de l'année 

 

Rubrique 

1. Plafonds employés en index d'égalité professionnel 
Nombre Parité index H/F Index F/H Index HF 

Hommes 16          0,67    2     

Femmes 8          0,33      0,5   

Total 24 1                  5    

 

Au cours de l’année 2022, la DPF a employé dans son ensemble 24 agents rémunérés. La 

parité Homme/Femme employée étant ainsi traduit en index de 2 soit 200/100 et celle 

Femme/Homme à 0,5 soit 50/100 ce qui signifie que la parité HF par rapport à l’effectif global 

employé en 2022 est de 5, situation pouvant être lue graphiquement ci – dessous : 
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2. Réaménagements internes 
 Poste Nombre sorti Nombre entré Observation 

Directeur de programmes 2 0 Démission 

Directeur administratif et financier 1 1 Retraite 

Chargé de suivi et évaluation 1 1 Fin contrat 

Superviseur 1 0 Fin contrat 

Logisticien 1 1 Fin contrat 

TOTAL 6 3   

En 2022, il y a eu sortie de 6 agents au motif libellé dans l’observation et l’entée par contrat 

de 3 agents dépendamment des fonctions à exercer directement ou indirectement.  

 

3. Perspectives d'avenir 

- Renforcer la capacité opérationnelle de la DPF à travers les nouveaux recrutements tout en 

redynamisant et en restructurant le personnel existant. 

 

       Fait à Goma, Le 12 Janvier 2023 

Par U. KAPARALI Daniel            

Directeur Administratif et financier 

Tél. : +243 975 586 349, 816 358 975 

E-mail :  kaparalidaniel@gmail.com , 

 

 

 

 

 

PARITE PROFESSIONNELLE

Hommes

Femmes

50/100

200/100
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ANNEXE1 

Titre du projet 

Coût total des 
projets en 
USD 

Montant 
réellement 
mobilisé en USD 

Montant 
réellement 
Dépensé en USD 

Solde en 
USD 

Projet de Suivi et Accompagnement 
Rapproché de Clubs Dimitra dans le Territoire 
de Rutshuru, Province du NORD-KIVU/ 
FAO/UNJP-CLUB DIMITRA 73 654,00 73 654,00 73 654,00 0 

Reboisement de 100 hectares de terres et 
lutte antiérosive dans le territoire de 
Rutshuru, Groupement Bweza au Nord-Kivu, 
112/2021/KINIHIRA  17 018,00 17018 17018 0 

Reboisement de 80 hectares de terres et lutte 
antiérosive dans le territoire de Rutshuru, 
Masisi et Nyiragongo au Nord-Kivu, 
025/2021/OSRO/707/GER 15 290,00 15290 15290 0 

Soutien aux solutions des femmes pour la 
justice climatique 28 500,00 28500 28500 0 

Amélioration des conditions de vie et de 
réduction de la vulnérabilité de 5 000 
ménages déplacés, retournés et familles 
d’accueil dans la zone de santé de Masisi, 
province du Nord-Kivu. Volet: Sensibilisation 
et supervision de la distribution du cash et 
suivi des bénéficiaires. 24 885,00 24 885,00 14517 10368 

Distribution des vivres et non vivres à 380 
ménages des déplacés de guerre dans le 
camp Don Bosco Ngangi, Kamuchanga et 
Camp Monusco. 10 000,00 8 530,00 8 530,00 0 

Atelier d’analyse des freins au 
développement de l’entrepreneuriat agricole 
au Nord-Kivu et d’étude de faisabilité de la 
promotion de l’entrepreneuriat agricole dans 
les zones rurales au Nord-Kivu pour une 
résilience socio-économique. 5 000,00 3000 3000 0 

Projet d’urgence en réponse aux besoins 
prioritaires des déplacés internes de Kibumba 
et Kisigari (Rumangabo). Distribution de 
vivres et non-vivres aux sinistrés  5 000,00 3 045,00 3 045,00 0 

sensibilisation sur la protection des espaces 
reboisés et réduction de la coupe d'arbres au 
Nord - Kivu par l'utilisation des réchauds à gaz 18000 8 600,00 8 600,00 0 

Projet de multiplication de semence de 
haricot, variété HM21-07 dans la Zone de 25000 22 601,00 21191 1410 
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Santé de Kirotshe. Territoire de Masisi. 

Atelier de  Sensibilisation de la femme rurale 
sur l'agriculture face aux changements 
climatiques : défis et moyens de résilience 
pour l'autonomisation socio - économique de 
la femme rurale 2 000,00 1843 1843 0 

  12500 6 627,00 6 520,00 107 

  236 847,00 213 593,00 201 708,00 11885 
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