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Goma, le 15 Mars 2021
V/Réf.
Réf, N* 02/HAMIR/MKN-CA/2022

A Mme la Présidente du Conseil d’Administration
de 'ONG DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE

(OPF) 32 GOMA
Madame la Présidente,
Concerne : Audit Financier de vos Comptes Exercices 2020-2021

Nous avons I'henneur de vous transmettre le rapport d’audit Financler de vos comptes Exercices 2020-
2021, arrétés au 31 Décembre 2021.

Ce rapport comporte deux aspects importants :
1. Notre déclaration d'opinion sur les états financiers ;
2. Nos recommandations sur le systéme de contrdle interne mis en place au sein de l'organisation

Nous restons 3 votre entidre disposition pour tout complément d'informations que vous jugeriez utiles
d‘obtenir au sujet de ce rapport,

Nous vous prions d'agréer, Madame la Présidente du Consell d’Administration, I'assurance de notre
considération distinguée,

Pour le Cabinet HAMIR,

MUSAWA SOBELEYA Benoit

- Expert - Comptable Agréé et
Consultant Indépendant en Gestion
et Développement
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1. DECLARATION D’OPINION DE L'AUDITEUR

Cabinet d’ Audit et d’Expertise
Cabinot Expert Comptable Agréé . Ord, N* 037/202 Bukavu-RDC
e o ]

Goma, le 15/03/ 2022
V/Réf.
Ré&f. N* D2/HAMIR/MKN-CA/2022
A Mme la Présidente du Conseil d'Administration
de I'ONG DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE
« DPFasbln *

a Goma.
Madame la Présidente,

Concerne : Notre Opinion sur les Comptes Financiers de I'ONG DPF, Exercices 2020-2021.

En exécution de la mission que vous avez bien voulu nous confier par votre lettre référencée DPF/CA-
Divers/022/2022, du 16 Février 2022, nous avons le plaisir de vous présenter notre rapport d’Audit Financier
des comptes pour les Exercices 2020-2021.

L'établissement des états financiers ainsi que des rapports audités reléve de 1a responsabilité de vos services
financiers et comptables. Cette responsabilité comprend la conceptian, la mise en place et le suivi d'un
contrble interne relatif 2 I'organisation et la présentation des situations financiéres sincéres ne compartant
pas d'anomalies significatives.

Notre responsabilité se limite 3 exprimer notre opinion sur ces états financiers et ces rapparts sur la base de
notre vérification.

I. Opinion sur les états et rapports financiers de la DPF au 31/12/2021

Nous avons effectué notre audit selon les normes internationales généralement admises. Ces normes
requigrent Ja mise en ceuvre des diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les comptes ne
comportent pas d'anomalies significatives.

Un audit consiste 3 examiner les éléments probants justifiant les données contenues dans les rapports. Il
consiste également 3 apprécier les principes comptables et les estimations significatives retenues pour V'arrét
des comptes et I'appréciation de leurs présentations dans I'ensemble. Nous estimons que nos controles
fournissent une base raisonnable 3 |2 formulation de notre opinion.

Les fonds contractuellement mobilisés au cours de la période auditée 2020-2021 se chiffrent & Dollars
Américains Cing Cent dix Mille Six cent Quoranté Deux, (510.642,00 USD) provenant des partenaires ci-
aprés, en appul aux activités de résilience économique, de la justice climatique et de reboisemnent dans les
Territoires de Masisi, Rutshuru et Nyiragonge, Prevince du Nord-Kivu en République Démacratique du Congo.
Les fonds pergus exécution des activités pour la mise en ceuvre des projets audités, se chiffrent & Dollars
Américains Quatre Cent Quatre Mille Six Cent Soixante Cing (404.665,00 USD). D'od un écart de réalisation
des recettes de Dollars Américains Cent Cing Mille Neuf Cent Septante Sept (105.977,00). Ecart non encare
libéré par certains donateurs lors de la réalisation de cet audit des comptes.
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Tandis qu'au regard de I'exécution des dépenses par rapport aux recettes réalisées au cours de la periode, Il
se dégage un solde de trésorerie nul (0,00 USD] ; que nous certifions 4 la base d'un Procés-Verdal de Contrdle
Caisse établie, signé par les gestionnaires de 'ONG DPF, zinsi que du Relevé des Comptes Bancaires arrétés
au 31 Décembre 2021,

En conclusion de nos travaux, nous confirmons que les 6tats financiers vérifiés donnent une image fidé'e des
toutes les opérations menées au cours de la péricde auditée, ainsi que des fonds requs par "ONG DPF au
cours de la période, et ce, conformément aux fins des activités spécifiques pour lesquels ils ont été transférés
par les donateurs, savair :

Prévue Réalise | Prévision | Réallsée
I RECETTES DE LA PERIODE 2020-2021 2020 . 2020 2021 2021 Ecart 2021
1.1 | DPF/Fonds Pragres 25000,00 25000,00 15000,00 35000.00 000!
1.2 | FAD/Gouvernement Canadien PA N 133/2019 93335,00 0,00 0,00
93335,00 | 0,00
1.3 | PAD25/2021/0SRO/707/GER 0,00 0.00| 76300,00| 61010.00| 15290001
1.4 | FAD/Gouvernement Aliemand PA N* 145/2015 80934,00 | 80934,00 0,00 0,00/ 0,00 |
15 | PA 112/2023/KINIHIRA 0,00 000! 57017,00] 3999900 | 1701800 l
1.5 | FADJUNIP-CLUB DIMITRA PA 083/2021 0,00 0,00| 9B056,00 24402,00 73654.00 '
2020-
16 | FMF/Fonds Mondial peur |3 Femme 20210,00 19%85,0C 25000,00 2500000 0.00
Total | 219269,00 219254,00| 291373,00| 18541100 105977,00

1. Analyse du contrdle interne

Nous avons également procédé aux vérifications spécifiques conformément aux conditions d’accords, aux
lois et aux réglements pour nous rassurer qu‘un contrdle interne est mis en place.

En général, nous avons retrouvé un systéme sclide de contréle interne qui tient bon grace aux aspects
suivants : I'utilisation par |a comptabilité de ['ONG DPF d’un tableur Excel, faute d'un logiciel comptable
approprié pour la production de ses états financiers, alnsi que d'un staff compétent commis & 'exeécution du
contréle interne qui nous a permis de réaliser notre travail,

Cependant, au cours des travaux d'audit, nous avons formulé une <brie des recommandations qui s
résument en celles qul suivent et qui sont, 3 notre avis, les plus pertinentes

a)
b)
c)
d)
e
N
a
h)
)

il
k)

Produire les rapports financiers sur base du budget codifié par le donateur et sefon les rubrigues et
lignes budgétaires approuves ;

Exiger un bordereau de versement et de retroit aprés cheque cpération effectuée avec le banguier,
ou lieu de se contenter uniquement du relever des opérations effectuées avec celui-ci ;

Informatiser la gestion de fonds des bailleurs potentiels ou nom de 'ONG DPF, soit au tableur Excel,
ou outre logiciel comptable cpproprié ;

Ciéturer mensuellement les journaux (Banque, Coisse ; Opérations diverses), et établir les Procés-
verbaux (P.V) des controles inopinés de caisse ; ainsi qu‘un rapprochement bancaire.

Imprimer les outils de gestion finonciére propres 4 la DPF avec logo et éviter d'utifiser les imprimés
commerciaux vendus por les libroires;

Contrdler périodiguement les journaux en y Jaissant des traces et transmettre les originaux ou
département financier {comptabiiité) pour conservation et treitement ;

Décumuler les fonctions du logisticien: et de la Caissiére permanente par le recrutement d'une
unité capable d'exécuter les téches de Secrétaire ;

Roppeler oux membres de V'organisation. le paiement régulier de leurs catisations’ agnnuelles ;
Respecter le chronogramme des réunions des organes décisionnels de J'ONG DPF ;

Appliquer et suivre toutes les recommandations des quditeurs ;

Actualiser et appliquer scrupuleusement je Manuel des Procédures opérationnelles  de
Gestion Finonciére de’ONG DPF en y intégrant ies eléments manquants et innavents;



A notre avis, la mise en ceuvre des opérations de recettes et de dépenses de vas activites, bien
quincomplétes, 3 été réalisée en accord avec les lois et réglements en vigueur en République Démocratique
du Congo et dans le Monde. Nous estimons que les quelques anomalies relevées dans la gestion interne de
I'arganisation ne sont pas significatives. Les avis de I'audité complétés par lui-méme en certains endroits de
notre rapport et les discussions menées avec lui, montrent |a bonne foi nan seulement de la correction, mais
aussi de I'amélioration de |3 situation vers un travail de qualité,
C'est ainsi que, suite A cette bonne fol de correctian, le fond de la gestion générale, n'ayant pas été
significativement altéré, nous confirmons et certifions que -
- les rapports présentés par le service financier reprennent Vensemble des activités réalisées pendant
la période sous examen de 2020-2021 ;
- les états financiers présentent fidélement, dans leurs aspects significatifs, le solde de trésorerie issu
des situations financiéres aboutissant au cash position présentés par 'ONG DPF et au relevé bancaire
au 31 Décembre 2021.

Veuillez agréer, Madame la présidente du Conseil d'Administration, I'assurance de notre parfaite
considération.

Pour le Cabinet HAMIR,

MUSAWA SOBELEYA Benoit
Expert- Comptable Agréé et
Consultant Indépendant en Gestion
et Développement
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CHAPITRE |
GENERALITE SUR L'ORGANISATION

I. INFORMATION SUR L’ORGANISATION
1.1. Dénomination de I'ONG : DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE « DPF »
1.2. Promotrice de 'ONG : Mme Michael BUHENDWA

1.3. Adresse Physique : 84, Av. Circulaire, Q. Mabanga Sud, Commune de Karisimbi, Ville
de Goma, Province du Nord-Kivu

1.4, Siege d’Exploitation Av. NYABIBALE.BWEREMANA, Groupement MUVUNYI- SHANGA,
Collectivité des BAHUNDE, Territoire de MASIS!

1.5. Personnes de Contact ;
- Mme MICHAEL BUHENDWA : Présidente du CA

Tel : + 243993855552

£-mail : michaellangeb@gmail.com
- FURAHA ZAHINDA Nathalie : Coordinatrice

Tel : +243814849256
E-mail ; fem.dyna@yahoo.fr

1.5. Mission

La mission principale de la DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE consiste 4 promouvair les Initiatives
locales de développement par la production des services, la protection de l'environnement et
assainissement, Ihygiéne et la santé, envue de contribuer 3 I'amélioration des conditions de vie de
la population plus particulierement les femmes et les enfants par la mise en en ceuvre des projets
d’intéréts communautaires.

La DPF aspire a une population indemne de toute forme de pauvrets, de la faim et discrimination
lie au genre, Elle vise également 3 promouvoir la création de I'emploi, par la restauration des
infrastructures de base et par |'égalité entre les hommes et les femmes dans le processus de
développement et dans un contexte d'une société stable et paisible pour une éducation efficace et
efficiente.

Il CONCEPTUALITE

La Dynamique Paysanne Féminine, en sigle DPF est une organisation non gouvernementale de droit
congolais de développement et de promotion des droits humains. C'est une association sans but
lucratif apolitique et non confessionnelle. Elle a été créée le 01 Mars 2011, La DPF fonctionne’sur

X\
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autorisation N 01/SK/105/CAB/GP-NK2011 et sur arrite  ministériel  NT 197
CAB/MIN/AGRIDER/2013, et sur arrété n® 197/CAB/MIN/I&GS/2018 portant personnalité Juridique,

Elle a son siége social a Bweremana et son Bureau National de Coordination, sis. Q. Mabanga Sud,
Av. Circulaire n® 84, Route Sake en diagonal de Camp KATINDO, Commune de Karisimbi, Province
du Nord Kivu, RD Congo. Contribuer 3 Iamélioration des conditions socioéconomiques des
populations pour une auto prise en charge responsable par la mise en ceuvre des projets d'intérets

communautaires et de lutte contre toutes formes d'insécurité alimentaire en RD Congo.



2.3. ORGANISATION .
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1. De la Structuration
La DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE « DPF » est constituée de 3 organes:

« L'Assemblée Générale (A.G)

Elle est constituée des représentants des membres fondateurs et adhérents et des délégues
des associations des producteurs agricoles sur procuration, Les membres de I'’Assemblée
Générale, avec mandat valide, se réunissent une fois par an pour examiner I'état
d'avancement des activités de I'association. Les réunions de I'AG sont généralement
convoqués par la Présidente de I'association ou & défaut par le Vice- Président en cas
d’empéchement de la celle-ci. Une AGE peut étre convoquée par la Président et ou l2
Coordinatrice pour examiner des questions qui revétent le caractére urgent et impératif. Les
membres de I'AG délibérent ; séance tenante | lorsau'ils constituent 13 majorité de 2/3 des
membres effectifs avec mandats valides. L'AG est l'organe supréme de décisions de
I'organisation. Elle mandate le Conseil d'Administration pour I'exécution et la gestion

quotidienne de I'association,
L]

e Le Conseil d’Administration (CA)

C'est I'organe qui gére quotidiennement l’organisa'tion. Il est composé de 7 membres élus au
scrutin secret au cours d'une Assemblée Genérale, Ordinaire, Les membres du conseil
d’administration assument respectivement les fonctions suivantes :

- Une Présidente

- Une Vice- Présidente

- Une Secrétaire

- Trois Membres

- Un Conselller

+ La Coordination

La Coordination de la DPF est animée par 21 agents dont 6 au bureau de coordination a Goma

et 15 au siege de I'ONG a Nyabibale/8WEREMANA.

La Coordination est I'organe permanent d’animation et de gestion de I'association. A ce titre,

elle assure le mandat suivant :

- Elaborer le plan de travail annuel et e faire approuver par le Conseil d'Administration,

- Elaborer les plans de travail opérationnels et les faire approuver par la conseil
d'administration,

. Elaborer les projets et rechercher le financement

- Représenter I'organisation auprés du pouvoir publ.ic et autres organisations

- Gérer le patrimoine de I'Association _

. Exécuter des projets, en collaboration avec les Comité de Gestion des OPA




- Renforcer les capacités de ses membres par des formations en nouvelles technigues
agricoles, dans les domaines qui concourent au relévement économique et social des
populations de sa d'intervention.

. Plaider en faveur des agriculteurs producteurs des mais aux services sociaux de base
(scolarisation élémentaire, alphabétisation des adultes, alimentation équilibrée,
habillement...}

Les membres du personnel de la coordination sont recrutés sur proposition de la Coordinatrice

au Conseil d'Administration et sont sous la respensabilité directe de celle-ci. Ils lui rendent

compte de leurs activités journaliéres, Lz coordinatrice rend compte a son tour au Consell
d'Administration et/ou aux différents donateurs, Le Consell d'Administration rend compte aux
membres de I'Assemblée Générale réunis.

En dehors de ce canal officiel de circulation d’information, aucun autre n’est autorisé sauf en
cas d’extréme nécessité et sur autorisation préalable des personnes habilitées.

2.4, ZONE D'INTERVENTION

La zone d'intervention de la DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE couvre les Territoires de
MASISI, de RUTSHURU et la Ville de GOMA en Province du Nord Kivu et dans les Territaires de
KALEHE et de KABARE en Province du Sud Kivu,

Hormis le Chef-lieu de la Province du Nord Kivu, la-population de Masisi et Rutshuru est
constituée essentiellement des agriculteurs et éleveurs et ne musant que sur de leurs produits
pour leurs subsistances. Les principales cultures vivrieres pratiguées sont: le haricot, le
sorgho, le mais, le soja, le manioc, le taro, la patate douce et I'arachide. Les habitants
pratiquent également |'élevage de gros et petit bétail. Suite aux différentes guerres B
répétition, la population traverse une extréme pauvreté ne leur permettant pas de satisfaire
3 leurs besoins sociaux de base (scolarisation, santé, alimentation équilibrée,..)

2.5. PRINCIPAUX DOMAINES D'INTERVENTION
Les domaines d'intervention de |'association DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE sont :

2.5.1, UAgriculture/Sécurité Alimentaire : Accompagnent technigue dans la chaine de
valeur Agricole, la sensibilisation des populations aux techniques agricoles améliorées,
4 I'intégration agriculture- élevage pour une meilleure production agricole et durable, ’
la valorisation des produits agricoles par la transformation, de conservation et de
commercialisation des produits agricoles.

2.5.2. La Prévention et lutte contre les violences sexuelles basées sur le Genre (SGBV) L2
protection des femmes rurales contre toutes formes de violences et la premotion de
I'égalité entre le sexe ; :




2.5.3. La Santé et la Nutrition: I'éducation nutritionnelle, prise en charge des enfants
malnutries, I'éducation sanitaire, la sensibilisation sur la prévention contre le VIH/SIDA
et autres MST mais aussi sur les maladies Virales, la promotion de la Planification
familiale, le plaidoyer sur la prise en charge sanitaire des populations marginalisées
notamment les PVH, les autochtones, les Déplacés Internes, L'amélioration de I'accés
équitable au WASH,...

2.5.4. La Bonne Gouvernance et Résilience socioéconomique [(création des mutuelies de
solidarité par Education, Wash, Santé, logement,...

2.5.5. L'éducation : La prise en charge scolaire des enfants des bénéficiaires de la DPF sous
forme de Crédit éducationnel, la sensibilisation élargie des parents a envoyer les
enfants 3 I'école, I'alphabétisation fonctionnelle des adultes, ...

2.5.6. Les infrastructures communautaires: Construction et réhabilitation d'écoles,
construction des marchés publics, la construction des centres nutritionnels pour
enfants malnutris, dépendants des ménages des paysans producteurs membres de la
DPF, la construction des maisons de fortune. aux pauvres paysans agriculteurs, le
captage et réhabilitation des sources hydrauliques, la réhabilitation des routes de
dessertes agricoles,....

2.5.7. Lla Protection et la Promotion de I'Environnement par le reboisement au niveau des
villages, aménagement des marals et de bassins versants et la lutte antiérosive,
promotion de I'agroforesterie.

2.6. STRATEGIE/POLITIQUE D'ENCADREMENT DES ASSOCIATIONS PAYSANNES

L’association DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE compte actuellement 2228 producteurs dans
le Territoire de MASISI sur 14 sites ou localités ci-aprés - KIKENGE, KASHENDA 1, NYABIBALE,
KIROTSHE 1, KIRWA, TINGI, MULAMBAIRO, KIROTSHE 2, KINGI, RUBAYA, MASISI CENTRE,
KIMOKA, ZIRI, 156 bénéficiaires dans le territoire de RUTSHURU, La DPF a initié une
identification de 500 ménages vulnérables bénéficiaires dont 194 dans le quartier KINKOLE et
306 dans le quartier BIBWA dans village de MBOMA, commune de NSELE dans la Ville Province
de Kinshasa. et 256 dans le Territoire de KALEHE au Sud Kivu qui sont répartis en huit filieres :
mais, haricot, pomme de terre, arachides, patate douce, manioc, soja, choux.

Chaque groupement paysan est constitué sous forme dassociation gérée par un comite de
gestion composé d'un Président, d'un Vice-président, d'une trésoriere et deux conseillers,

La DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE « DPF asbl » compte 276 hectares dont 200 au Nord et
Sud Kivu, et 76 hectares a Kinshasa.”



2.7. APPROCHE ET STRATEGIE D'INTERVENTION

L'approche d'intervention repose sur la planification participative des activités & mener de
concert avec les associations fonctionnelles des producteurs ou de Groupes Solidaires de
Travail (GST).

Cette approche consiste a impliquer les bénéficiaires de leurs projets aux étapes de:

- Iidentification des problemes et établissement des relations des causes a effets entre
ces problémes {Problématique).

. Définition des solutions aux probiémes posés (Pistes des des solutions a la
problématique)

- Choix des stratégies d'intervention
- Définition du projet

Ce processus de planification participative se fait au cours d'une session qui rassemble les
comités locaux des associations partenaires et la codrdination de |a DYNAMIQUE PAYSANNE
FEMININE

2.8. COLLABORATION AVEC D'AUTRES ONGS, RESEAUX ET PARTENAIRES TECHNIQUES

U'association DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE cbliabore avec organisations locales,
nationales et internationales de développement

- Organisations locales : Conseil Régionale des Organisations non gouvernementales, la
Coordination Provinciale de la Société Civile du Nord Kivu, le Conseil Provincial des
Jeunes du Nord-Kivu, Maison de la Femme.

- Organisations Internationales : FAD, PAM, IFDC, PNUD, Oxfam Novib, Fonds Mondizale
pour la Femme

- Organismes Etatigues: Inspection Provinciale de I'Agriculture, péche et élevage,
inspection provinciale du Développement Rural, Division provinciale des affaires
sociales, Division provinciale du Genre, Division provinciale du Plan....

- Personnel

- Compétences techniques des ressources humaines

Le personnel de |'association DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE dispose des compétences
multidisciplinaires approuvées dans la condulte des activités du secteur agricole et de |
développement,

- Une coordinatrice : Cadre Universitaire Diplomée AD en Gestion et Management, et
planification Régionale et Nationale, '

- Un Directeur de programme ; un Cadre Technicien Supérieur en Développement rurale du
niveau AO, spécialiste en planification, gestion suivi et évaluation des projets, ayant suivi
des nombreuses formations en gestion localement k



- Un Directeur Administratif et Financier : Cadre Universitaire Diplémé AD science de
gestion, administration et finances.

Ce personnel défend valablement les intéréts de l'organisation par leurs aptitudes
professionnelles éprouvées et contribuent au progrés de la DPF, Les contrats du personnel de
1a DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE sont des contrats des consultants suivant les projets en
cours d’exécution.

Les actions menées par I'équipe de coordination de la DPF sont trés apprécices par les
bénéficiaires car elles contribuent a atténuer la misére des populations grace par exemple &
la production agricole dont ils en bénéficient le 1/3 a titre de ration aprés transformation.

D'autres activités sont programmées en faveurs des associations paysannes. Il s"agit de la prise
en charges des enfants malnutris, par la construction d'un centre nutritionnel et la
construction des maisons en semi durable pour les pauvres producteurs paysans du territoire
de Masisi. Les partenaires apprécient |'organisation DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE et en
soubaite des appuis locaux, nationaux et mémes internationaux, Son engagement et son
dynamisme produit une grande valeur ajoutée importante aux résultats des actions et en
inspire confiance aux bailleurs, '

- SOURCES DES FONDS

- Cotisations des membres
- Donsetlegs; .

Activités Génératrices des revenues (Production agricole, Elevage, Transformation et
commercialisation des produits agricoles,

Principaux donateurs comme : Fonds Mondial pour les Femmes, FAQ, PAM, ONUFEMMES
- Gouvernement Provincial du Nord-Kivu

111. OBJECTIFS DE L'AUDIT

Au cours des travaux, la mission a poursuivi les objectifs spécifigues suivants :

a) L'analyse des recettes et des dépenses de 'organisation pendant la période couverte de
I'audit : 2020-2021 ;

b) L'assurance que ies dépenses effectuées par projet spécifique sont conformes aux budgets
approuve ;

¢) Lassurance que les dépenses sont sanctionnées par des pieces justificatives fiables,
légitimes et authentiques ; :

d) L'assurance que les biens meubles et immeubles obtenus par I'organisation existent et
qu'ils servent pour accomplir les objectifs poursuivis par la DPF au cours de la période sous
examen;

e) L'émission d'une opinion sur la gestion durant la période 2020-2021 auditée ;

f) La formulation des recommandations <apables de garantir une bonne continuité de la
péricde a venir,



IV. RESULTATS ATTENDUS DE L’AUDIT

a} Le rapport d'Audit des comptes financiers de la période 2020-2021, exécuté par la
DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE {OPF) est produit & temps.

b} Le personnel gestionnaire {responsable) de 'ONG DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE est
sensibilisé sur ses performances et ce gu'il faut améliorer.

V. METHODOLOGIE DE L'AUDIT

Au cours de la mission, nous avons utilisées : la Méthode Participative et la Méthode
Rétrograde et les technigues suivantes seront associées 3 ces méthodes : l'analyse
documentaire, I'entretien, le sondage, le recoupement ef la restitution,

a) La méthode participative : Par cette méthode, les audités ont participé a toutes les étapes
des investigations tendant a déterminer la bonne ou mauvaise utilisation ou justification des
fonds utilisés pour I'exécution des activités de la période & auditer,

b) La méthode rétrograde : la mission s'est servi des rapports financiers et narratifs pour
identifier et reconstituer les faits ; elle a remonté des rapports jusqu'a la piéce en passant par
'enregistrement des opérations dans le systéme comptable mis en place;

¢) Uanalyse documentaire : Ia lecture et compréhension des rapports, des situations de et
de banque, des piéces justificatives et la revue documentaire ont domine nos technigues
d’audit ;

d) Uentretien : 'expert s'entretiendra avec les différents gestionnaires formant 'équipe de la
DPF : Coordinatrice, Chargé de Programmes, Directeur Administratif et Financier, le Chargé de
Suivi et Evaluation etc, pour comprendre le fonctlannement de la structure ;

f) Le sondage : les investigations dans les pieces justificatives seront effectuées par sondages
selon les critéres légitimé, authenticité et fiabilité,

i) La vérification : des piéces des montants supérieurs ou égaux a 1000 55

g) Le recoupement : certains chiffres relevés des piéces justificatives ont été confrontés a la
réalité et 3 'existence des faits en vue de leur certification ;

h) La restitution : en vue de valider les recommandations formulées au sujet de la gestion de
la période et de I'utilisation des fonds, nous associeront tous les rasponsables concernés par
la gestion des unités de I'organisation 3 une séance d'échange au cours de laquelle nous liront
premier draft du rapport et obtenir les avis des participants quant a son contenu.

V1. PRESENTATION DU CABINET HAMIR ET DES AUDITEURS

Créée depuis mai 2002, & Goma, le Cabinet HAMIR (Houte Technologie, Missions,

Interventions et Recherches), a été jusqu’aujourd’hui un Cabinet Privé de I'Expert - Comptable
Agréé Monsieur MUSAWA SOBELEYA Benoit.

Monsieur MUSAWA SOBELEYA Benoit est un Consultant Indépendant et Expert-Comptable
Agréé Prés le Tribunal de Grande Instance de Bukavu en République Démocratique du Congo.
Il est Expert en Gestion Financiére et Comptable des Entreprises et Organisations Privées.
Depuis 2008, il a collaboré avec la Mission Officielle des Nations Unies pour la Stabilisation a
I'Est du Congo (MONUSCO) dans la réalisation de plusieurs projets a impacts rapides. Il-2
¢également assisté a I'audit des comptes de nombre d'Organisations Paysannes en Province du
Nord-Kivu. Technicien et Formateur en Gestion et Développement, il collabore aussi comme



Auditeur et Formateur Consultant auprés du Bureau d’Etudes pour le Développement et la
Formation (BEDEF), Il est également Consultant Chargé de I'Appui Conseil des Organisations
Paysannes Congolaises pour le compte des Partenaires Nationaux et Internationaux. Dansle
cadre de cet audit, le Consultant Principal MUSAWA SOBELEYA Benoit est secondé par
Monsieur Papy MULUME en gualité de Consultant Assistant au Cabinet HAMIR depuis
Yannée 2016. Licencié en Economie en option gestion financiére, il se spécialise
progressivement en audit des comptes des organisations et en technigues de formation et
facilitation.



CHAPITRE 11
DEROULEMENT DE LA MISSION D'AUDIT

2.1, SITUATION DE TRESORERIE

2.1.1, Rapport sur la situation de trésorerie

2) Falsant suite 3 votre demande de mission d'audit des comptes financiers de la DPF, nous avons
procédé 3 la vérification des comptes de I'exercice 2020-2021, notamment de |'état de la situation de
trésoreric globale issue de 6 projets exécutés pendant la période susdite, L'établissement de la
situation de trésarerie reléve de la responsabilité de vos services financiers et comptables. Notre
responsabilité ne s'est limitée qu'a I'expression d’une opinkon sur celte situation qul prend son
fondement dans I'audit que nous avons effectué,

b) Nous avons conduit notre audit conformément es normes internationales d'audit (ISA), de I"FAC,
reconnues par la pratique Internatianale en matiére d'audit des comptes et de contrdle de qualite,
selon lesquelles nous sommes obligés a planifier et conddire l'addit de maniére & étre raisonnablement
certains que les états financiers ne comportent pa§ de données Inexactes. Un audit comporte
I'examen, au moyen des sondages, des pléces justifiant les montants et divulgations qui figurent dans
les états financiers, Un audit comprend aussi I'appréciation des principes comptables utilisés et des
estimations importantes faites par les gestionnaires, aussi bien qu'une évaluation de la présentation
d’ensemble de les états financiers. Nous croyons que notre audit fournit une base raisonnable &
I'expression de notre opinion.

¢) A notre avis, au 31 Décembre 2021, la trésorerie des projets spécifigues exécutés par la DPF
présente fidélement, dans tous ses aspects significatifs, un, solde Nul (0,00 USD| en conformité avec
les régles de comptabilité de I"'ONG DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE, Ce solde correspond au total
des soldes nuls des journaux Caisse et Bangue de |'organisation.

2.1,2, Organisation financidre et comptable

Les opérations comptables de La DPF sont d'abord manueilement enregistrées au livre de caisse du
projet spécifique correspondant des partenaires avant leurs informatisations. L'organisation ne
dispose pas d’un Jogiciel Comptable approprié. Chose que |a mission n'a pas apprécié,

Toutefois, I'utilisation du tableur Excel peur le traitement des données comptables n'empéche pas
I'organisation de produire ses états financiers. |’audit recommande I'acquisition urgente d'un logicie! |
comptable et initier une formation du personnel financier pour le traitement rationnel des données
comptables.

Pour ce qul concerne les dépenses de I'organisation, les besoins exprimés par le demandeur
s'effectuent au moyen d'un bon de sortie de calsse, sans pour autant respecter le circuit comptable
d'utilisation des fonds et sans séparation effective des taches {cumul des fonction) : Demande de
fonds, vérification des prix, préparation des documents conrexes, autorisation de sorite des fonds.. et
en fin paiement. %

Les pigces Justificatives sont alors réunies par la suite pour permetire I'enregistrement de 'opération
au tableur. Au sein de chaque entité {bailleurs de fonds), Ie livre de caisse manuel existe et permet |z
lecture des dépenses et la détermination des soldes comptables,



2.1.3, Régles d'élaboration de la situation de trésorerie

Un contrdle régulier et méme Inopiné est falt par le Coordonnateur Pravincial qui vérifie les liquidités
avec le responsable financier faisant également fonction de caissier. lls établissent et signent un
procés-verbal de caisse reprenant le nombre de billets des espéces existant en caisse et |a situation du
livre de caisse avant de dégager des écarts, si possible. Le PV de constat de contrdle de caisse est
ensuite classé ensemble avec les piéces justificatives gardées dans un classeur approprié (chrono).

2.1.4. Informations sur I'objet du contréle des dépenses

PROTECTION DE L'ENVRONNEMENT PAR LE |
REBOISEMENT, SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT
. RAPPOROCHES DES CLUBS DIMITRA, JUSTICE
Neatuice deg potjvices ' CLIMATIQUE, SENSIBILISATION DES
POPULATIONS SUR LE TECHNIQUE DE
REBOISEMENT AUTOUR DES CASES

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE « DPF asbb
Bénéficiaire E-mail ; fe maf@yvahoo.fr
Tél; +243 993855552

'| Protocoles de Collaboration

Pavs

-3 3o

Base légale de Réalisation des

activités = |
Date de début de I’ Action/ de la .
période anditée 21 Novembre 2019
Date de la période et fin de période .
auditée 31 Décembre 2021
Montant budgétisé USD 510.665,00
Recettes totales percues USD 404.977,00 —
T:otal dFs dépenses réalisées durant USD 404 ,977'0'0
|'exercice I B ||
Solde de méson:n 7 021 Ush 0,00
' - Cabinet HAMIR
Haute Académie — Missions — Interventions et '
Recherches
Cabinet d'Experts Comptables Agreé. Prés Le Tribunal
i de Grande Instance de Bukavu: Ord. N° 03772012
Bukavu-RDC
Tél: (243) (0)898261812/99 875 7116 '
‘ ¢- mail miregho@yahoo.ff _

Qommenia{;g,: :
Sur les 5010.642,00 § USD budgétisés pour Itexécution des différentes activités de

protection de |'environnement par le reboisement, le suivi et accompagnement
rapprochés des Clubs Dimitra, la justice climatique ¢t.de sensibilisation des populations

sur les techniques de reboisement autour des cases, la DPF ashl, n'a enregistré que



404.665,00 $ USD au cours des exercices 2020 e1 2021
Le solde significatif de 105.977,00 S USD non pergus, recouvrables & I"exercice suivant
{(2022) ne 1'avait pas encore été @ la cloture de Ja mission de vérification des ctats

financier de la DPF, au 08 Mars 2022,

2.2. ETAT DES DEPENSES DE L'ORGANISATION
2.2.1, Rapport sur |'état des recettes et des dépenses C

a) Au niveau de différents centres d'intéréts (partenaires financiers) de la DPF, les services financiers
ont rédigé un rapport financier reprenant la situation des recettes et des dépenses.
Notre responsabilité consiste 3 exprimer sur ce rappart une opinion qui se fonde sur natre audit.

b) En effet, nous avons condult notre audit conformément aux narmes internationales d'audit (15A),
reconnues par la pratique internationale en matiére d'aldit des comptes et de contréle de qualité,
Ces normes nous obligent 3 planifier et conduire I'audit de maniére a étre raisonnablement certains
que le rapport audité ne comporte pas de donndes inexactes. Un audit comporte I'examen, au moyen
des sondages, des piéces justifiant les montants et divulgations qui figurent dans le rapport, Un audit
comprend aussi 'appréciation des principes comptables utilisés et des estimations impaortantes faites
par les gestionnaires, aussi bien qu'une évaluation de |a présentation d’ensemble du rapport. Nous
croyons que notre audit fournit une base raisonnable a I'expression de notre opinion.

c) Dans I'ensemble, sur base de la documentation mise & notre disposition, au cours de notre audit,
nous avons relevé que la DPF asbl a réalisé une recette totale de 404.665,00 $ USD utilisée a financer
toutes les activités de |a période auditée contre 404.665,00 $ USD de dépenses ; dégageant ainsi un
solde nul. (0,00 $ USD) que |z mission certifie.

2.2.2. De la mobilisation des fonds par 'ONG DPF asbl

Au cours de la période 2020-2021, 'ONG a mobilisé un montant de 510 2642,00 3 USD au travers &
Protocole de Collsboration réguliérement signés, que vaici :

Prévue Réalisé Prévision | Réaliséo |

| | RECETTES DE LA PERIODE 2020-2021 2020 2020 2021 2021 Ecart 2021 |
1.1 | DPF/Fonds Propres 25000,00 | 25000,00| 35000,00( 35000,00 0.00

1.2 | FAO/Gouvarnement Canadien PA N* 133/2019 - 5333500 0,00 0,00 3

g g ; 93335,00 0,00

1.3 | PA025/2021/0SRO/707/GER 0,00 000| 7630000| 61010.00| 35290,00 |
14 | FAO/Gouvernement Allemand PA N* 145/2015 2093400 | 8093400 0,00 0.00 0,00 |
1.5 | PA112/2021/KINIHIRA 0,00 0.00| 5701700 39995.00 1701800
1.5 | FAQ/UNIP-CLUB DIMITRA PA 083/2021 0,00 000| 9805600 24402,00 sheaiie

= 2020.

1.6 | FMF/Fonds Mondia! pour la Femme 20210,00 19985,00 25000,00 25000,00 0.00
Total 219269,00 | 219250,00| 291373,00 | 185411,00| 3p597%,00




2.3. PATRIMOINE DE L'ONG DPF : ETATS FINANCIERS AU 31/12/2021

2.3.1 Etats financiers de 'ONG DPF au 31/12/2021

a) Dans le cadre de notre mission, s'agissant de l'audit de Finstitution toute entiére, nous avons
procédé a l'audit des états financiers de I'ONG DPF arrétés au 31 Décembre 2021, U'établissement de
ces états financiers et des inventaires des immobilisations reléve de |2 responsabilité des services
comptables et financlers ainsi que de la logistique de I'ONG DPF. Notre responsabilité consiste 3
exprimer notre opinion sur ces états financiers ainsi que ses inventaires, une opinion qul se fonde sur
notre audit.

b) Les états financiers sont étabiis par les services financiers et comptables de 'ONG DPF au moyen du
tableur Excel. La synthése de ces états financiers est la suivante :

2.3.2 Recettes mobilisées au cours de la période auditée

La mission a constaté que contractuellement alafinde I'exeicice sous examen, la DPF asbl a mobilisés
une somme évaluée & Dollars Américains Cing Cent dix Mille Six cent Quarante Deux, (510.642,00
USD) provenant des partenaires ¢i-hauts, en appul aux activités de protection de I'environnement et
résilience économique des population du Nord-Kivu: dans trois territoires {Rutshuru, Masisi et
Nyiragongo), Province du Nord-Xivu en République Démacratique du Congo;avec i'appul du
financement des Gouvernements Allemand et Canadien

Toutefois les fonds réellement versés et percus exécution des activités de mise en ceuvre des projets
spécifiques audités, se chiffrent 3 Dollars Américains Quatre Cent Quatre Mille Six Cent Soixante Cing
{404.665,00 USD). L2 mission a relevé un écart significatif des fonds non linérés par les bailleurs de
fonds, au 31 décembre 2021, d'une somme de Dollars Américains Cent Cing Mille Neuf Cent Septante
Sept (105.977,00). -

Recommandation des auditeurs !
Que les bailleurs des fonds le strict respect des clauses contractuels en vue de faciliter la mise en
@uvre des projets par la DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE, DPF asbl en sigle.

Tandis qu'au regard de I'exécution des dépenses par rapport aux recettes réalisées au cours de la
période, il se dégage un solde de trésorerie nul (0,00 USD) ‘que nous certifions a la base d’un Proces:
Verbal de Contrile Caisse établie, signé par les gestionnaires dé 'ONG DPF, ainsi que du Relevé des
Comptes Bancaires arrétés au 31 Décembre 2021,

2.3.3. Etat de la Banque (Trust Merchant Bank (TMB/Agence de Goma) de I'DPF

Au cours de la mission, les auditeurs ant canstaté que la DPF dispose d'un compte spécifique propre
pour le projet. Il s'agit du Compte n* 00017-28000-2323288-05-17 (FMF), n® 00017-28005-
23232880401-89 (DPF asbl FAD), n* 00017-28000-23232880101-94 (DPF FAD) tous ouverts aupres dé
1a Bangue Trust Merchant Bank (TMB/Agence de Goma, L'audit félicite et encourage I"ONG pour cetle
initiative sécuritaire des fonds des partenaires,

2.4, EXECUTION DES DEPENSES DES PROJETS SPECIFIQUES

Spécifiquement, au cours de 'exercicé ﬁscafc 2020, 'a Dynamique Paysanne Féminine a exéculé ‘es
projets de reboisement, respectivement de 250 hectares de terre dans les territaires de Masisi,
Rutshuru et Nyiragongo, dans la province du Nord-Xivu et de 100 hectares de terre dans la territoire
de Rutshuru, Groupement Bweza, conformément aux Protocoles de Collaboration ;




2.4.1, PA 133/2019-2020/0SR0O/707/GER/Reboisement de 250 ha de terre

au Nord-

Kivu
Code | Description des Opérations Prévues Réalisé Ecart %
1__ | Ressources humaines/Personnel
11 | Prime de la Coordinatrice 4200 4200 ) 10|
1.2 | Prime du Chargé de Programme 3840 3840 [ 100
1.3 | Prime du Complable 3000 00| 0 100 |
1.4 | Primes superviseurs {efrains 10560 10560 o 100
1.6 | Primes techniciens agronomes 22000 22000 a 100
1.7 | Frais d'itinérances pour les supervisewrs et agronomes 7260 7260 0 100
18 | Frais de communicalion pour superviseurs el agronomes 2420 2420 0 1co
Sous total Ressources Humaines 53280 53280, O 100
2 | Achat, Location! fournitures/Matérial et Equipement
2.1 | Frals de lransport pour Masisi, Nyiragongo et Rutshuru 300 300 ¢ 100
Fagilitation de lidentification des siles Masisi, Nyiragongo |, '
2.2 | et Rutshuru b 1000 1000 100§
Sous total : Identification des sites & rebolser 1300 1300 100 |
3 Consultation et Négociation
31 | Séances de consultation et de ndgosiation 3 territoires 1500 | 1500 © 100 J|
3.2 | Signatures des protocoles avec les propriglaires 1 300 | 300, 0 10 |
Sous total ; Négociation 1800 1800 0 100
4 | Réunions de Consultation
4.1 | Frais de transport pour paricipation &ux réunions 4 1000 1000 100 |
Sous Total 1000 1000 100
S | Atelier de lancement et planification J
5.1 | Payement rafraichissements aux participants 1500 1500 o 100
5.2 | Fabriquer les panneaux de visibilité pour ancement 300 30C ) 100
Sous total : Atelier et planification 1800 1800 100 |
6 | Réunion avec organisation de base ‘
6.1 | Réunion avec organisation de base 3 Terriloires 300 300 0 100
Sous total : Réunion avec organisations de base 300 300 100
7 Suivre les activités des péplinidres
7.1 | Frais de suivi et suivi des activités des pépinkres 9900 9900 100
Sous total Supervision des pépiniéres 9900 9900 100
8 Instalistion des Comités 3 Territoires =2
8.1 | Création el installations des comités de gestion 300 300 0 100
9 | Mettre 3 place les Comités de Sulvi
Instafiation des comités de suivi des pépinitres & Masisi,
9.1__| Nyiragongo et Masisi 300 0| 0 100
Sous total : Installation des comité de suivi 300 300/ 0 100
10 | Frais de voyage el transport
10.1 | Location véhicule 4 x 4 /Suivi activités de projel 400 475| -75 118,75
10.2_| Location 3 moto HAWK 175 7200 7020] 180 97,5




10.3 | Carburant pour meto et véhicule en 12 mais 3000 3005 5 100,17
10.4 | Maintenance et pléces de rechange pour 3 motos 800 597 3 99.5
10.5 | Assurances pour 3 motos 378 Q! 375 0
10.6 | Achat casques molos 75 75 ¢ 100 |
Tramporl des plantules et planter sur les courbes de
10.7 | niveaux 3000 3000 O 100 |
Sous total : Frais de voyagoes et transports 14650 14172 4713 496,737 '
11 | Suivi et Evaluation j
Mission de suivi et évaluation
11.1 | Hébergement pour suivi et dvaluation 350 5531 -193 154
11.2_| Restauration équipes Sulvi et Evaluation des activias ® 400 520 120 130 |
11.3 | Fournitures pour 2 évaluateurs ' 500 so0| © 100!
11.4 | Communication 100 570 -470 570 !
Sous total Suivi et Evaluation 1360 2143 783 158 |
12 | Visibilité
Garantir la visibilité du projet
121 | Pancarte de visibilité avec Logo FAQ-DPF-PADA- AACM 900 900 0 100
12.2 | Fabrication badge 150 150 © 100 |
12.3 | Impression Polos avec Logo FAQ-DPF- PADA-AACN * 1350 1350 0 100
12.4 |impression képis avec Logo FAQ-DPF-PADA. AACN 450 450 0 100
125 | Impression Gilets avec Logo FAO-DPF-PADA-AACN ' * 1350 1350 O 100
Sous total visibilité du projet 4200 4200 0 100 |
COUTS TOTAL DU PROGRAMME 15y 28930 27235 | 305 101,13
6.0 | Frais Administratif et Opérationnai 8 5% 4445 4445| O 100
RESPONSABILITE FINANCIERE DE LA FAD §3335 93335 0 100 |
Total budget approuvé 93335 93335 [ 100
2.4.2. PA 145/2019/Reboisement de 100 ha de terre a Rutshuru
1 RESSOURCES HUMAINES Prévues Réalisées | Ecart %
11 | Prime de 1a COORDINATRICE HUMAINES 4200 4200 0] 100
12 | Prime Chargé de Programme $3 840,00 | $3 84000 o I
13 | Prime Complable $3000,00| $3000.00 0 100
14 | Prime Supesviseur terrain $36C000!  $3 600.00 2 100,
15 | Prime Techniciens agronomes $18 000,00 | $18000.00 D| 00
168 | Prime pour papiniérisies £9 000,00 | $9000.00 9 100
Sous total Ressources Humaines $41 640,00 $41 640,00 9 [ ]
2 |identifier, Caractériser ot délimiter les sites & reboiser ) ]
2.1 | Frais de ransport pour Rutshuru $200.00 0.00 200 ¢
Facilitation de ldentification des siles Rutshuru
2.2 | (Documents officels) $500,00 0,00 500 0]
Sous total ; Identification des sites a roboiser $700,00 £0,00 702 a
4 | Participation aux réunion FAQ_ - 0
Frais de lranwoﬂ pour participation aux réunions par les
4.1 ! techniciens a Rutshuruy $1200,00| $1200.00 100
Sous Total : Participer aux réunions $1200,00  $1 200,00 1o
5 |0 ser un atelier do lancemont des activités

.




5.1 | Location salle $200,00 $200,00 0 100

52 | Payement rafraichissements aux paricipants $1000,00| $100000 o 100

5.3 | Calicot pour visibifité $200,00 | $200.00 0 100

5.4 | Couverture médiatique $180.00 $130.00 0 10¢
Sous total : Atelier do lancement $1580,00| $1580,00 0 100
Coordination et renforcement des organisations

6 locales

6.1 | Réunion de cocrdination avec une organisalion locale $2 400,00  $2 400,00 0 160
Primes agents organisation locale pour surveiller les

6.2 | pépinidres $3600.00| $36€00.00 0. 100
Sous total : Réunion renforcement organisation
locale $6 000,00 $6 009,00 1) 100

7 Condulre/Superviser les travaux des pépiniéros

7.1 | Frais de sulvi et supervision des aclivités des pépiniéces | $10 800,00 | $10800.00 0 160
Sous total Expertise pour supervision des pépiniéros | $10 800,00 $10 800,00 0y 100
Création et installations des comilés des gesbon des ’

8.1 | plaintes & Rutshuru &t boites de suggestion R $300,00 $300.00 0| 100
Installation des comités de suivi des pépinidres A , ‘

82 |Rutshuru | $30000|  $300.00 0| 100
Sous total : installation des comités de gestion des I
plaintes $600,00 $600,00 ol 10

3| Garantir Ia visibilité du projet . |

0.1 | Pancares de visibifité avec logo FAC-DPF- $200,00 $200.00 a 1 100

9.2 | Fabrication des badges $1C0,00 $100.00 0 100

9.3 |Impression Polos avec Logo FAO-DPF-Ballleurs Canada $450,00 $450.00 0 100
Impression Casquettes avec loge FAC-DPF-Bailleur

9.4 |Canada 3 $150.00 $150.00 0 100

95 | IMPRESSION GILETS avec Logo FAQ.dpf $450.00 $450,00 0 100
Sous total : garantir la visibliité $1 350,00| $1 350,00 0 100
TOTAL OPERATIONS $27 230,00 $26 730,00 500 | §8,164

c | APPUI LOGISTIQUE ;

C1 |Abennement Interne! €n 12 mois $350.00 $350.00 0 100
Communication mobile (cartes prépayées) pour '3

C.5 | coordination et Je programme et ['adminisiraticn $1 200,00 $1 200,00 1} 100

C.8 | Eau el Electricité en 12 mois $060.,00 3060,00 a 100 |
TOTAL LOGISTIQUE $2 520,00 $2520,00 0 100

0 | VOYAGES ]

D.1 | Location véhicule 4 x 4 /Suivi activilés projet $1 200,00 $1 200,00 0 100

D.2 | Location 1 moto $500,00 $600.00 0, 100

|

D.3 | Carburant pour moto et véhicule en 4 mois $120000| $120000 0| 100

D.4 | Habergement pour suivi et évaluatien $360,00 $360,00 Q 160

D.5 |Restauration équipe/Suivi & Evaluation des activités $480.00 $480.00 0 100

0.6 | Fournitures peur Evaluateurs $200.00 $200.00 0 100
Communication mobie (cartes prépayées) pour

D.7 | Evaluation $100,00 $100.00 0 100
TOTAL VOYAGE " $4 140,00| 84 140,00 0 100

E | FRAIS GENERAUX
E.1 | Maintenance el piéces de rechanges $400,00 $400.00 o] o
_E.2 |Assurance pour 1 molo $125.00 l $12500 0| 100




E.3 | Achat casque molo 32500 32500 0l 1
TOTAL FRAIS GENERAUX ss50,00|  $ss000| 0, 100

TOTAL PROGRAMME $77080,00| $7708000 0| 100

0.0 |Frais Administratif & Opérationnels $385400 $385400| 0| 100
0.00 | Frais bancaires & Commissions $0.00 $0.00 0 0
[ | yoraLprosET $80934,00| se093s00| ol 100]

2.43. 025/2021/OSR/707/GER/Activités Supplémentaire's de Reboisement de 87 ha de terre

dans le Rutshuru/OSRO/707/GER

1 | RESSOURCES HUMAINES i
1.1 :Coordinatrice 4000 4000 0| 100
1.2 |Chargé de Programme 3850 3850 0! 100
1.3 | Admin-Financier/Comptable ‘ 3600 3500 0l 100
1.4 | Chargé de Suivi des activités du projet 1560 1950 0| 100
1.5 | Superviseurs terrains 6300 8300 0| 100
16 | Techniclen Agronomes/Sylviculteurs 11200 11200 0l 100
Frais d'itinérance pour les superviseurs el
1.7_| agronomes t 3850 3850 0| 100]
Sous total 1 34750 34750 0 ! 100
2. |FORMATION
24 | Formation des membres des comités de suivi
2.1.1 | Location salle de formation ) 300 300 0| 100
2.1.2 |Restauration participants (15 pour 8 comités) 600 600 0| 100
2.1.3 | Logement Participant/Facilitateur 90 90 0] 100
2 1.4 | Remboursement transport participants 360 880 o! 100
2.1.5 | Fournitures de formation 20 20 0| 100
Sous Total 2.1. 1970 1970 0| 100
22 | Organiser des ateliers décentralisés
2.2.1 | Location salle de formation 800 goo| 0l 100
222 | Restauration participants (15 pour 8 comités) 1425 1425 Q| 100
2.2.3 | Logement Participant/Facllitateur 240 240 0| 100
2.2.4 | Remboursement transport participants 2200 2200 0l 100
2.2.5 | Fournitures de formation 50 50 0] 100
Sous Total 2.2, 4715 4715 0| 100
23 |Formations communautalires |
2.3.1 | Location salie de formatien 800 800 0! 100
2.3.2 | Restauration participants (15 pour 8 comités) 1235 1235 0] 100
2.3.3 | Logement Participant/Facilitateur 240 240 Q] 100
2.3.4 | Remboursement transport participants 1235 1235 0| 100
2.3.5 | Fournitures de formation 2 . 50 50 0, 100
24 | Formation in situ
2.4.1 | Location salle de formation 720 720 0| 100
-2 4.2 | Restauration participants (400 femmes) 3000 3000 0] 100




2.4.3 | Logement Participant/Facilitateur 240 200 0l 100
2.4.4 | Remboursement transport participants 3000 3000 0, 100
2.4.5 |Kit d'apprentissage pour formation 120 120 0| 100
246 | Kit d'apprentissage pour pratique 405 405 0} 100
247 |Prise en charge Facliitateur 200 200 0] 100
3 | OPERATION, COORDINATION, VISIBITE =
3.4. | Contribution Charges Electriques et Eau 50 8 0 50
3.2 |Llocation matériels roulants ==
3.2.1 | Location molos pour sulvi terrain : ' 7200 7200 0| 100
32.2 | Location véhicule 4 x 4 /Suivi aclivités de projel 750 750 0] 100
3.2.3 | Lubrifiants pour motos et véhicule 500 500 0| 100
3.2.4 | Maintenance et piéces de rechange 400 400 0| 100
3.3 | Abonnement Internet 100 100 0] 100
Mission territoriale de vérification FFA
34 .. : : 3000 3000 0| 100
35 | Production, impression et distribution /Affiches | © 4500 4500 0l 100
Erais de communication pour le Chargé de Suivi, les . |
3.6 | Superviseurs et Agronomes 960 980 a| 100
Total 3 : | azato, 7310 0| 100
4 |Frais relatifs au COVID-19 i 2507 2807 0| 100
TOTAL (Sous Total 1+2+3+4) | 712667 72667 Q| 100
5 Frals Administratifs (5%) 3633 3633 0| 100
[ |TOTAL BUDGE APPROUVE [ 76300| 76300/ 0 100
2.4.4. PA 083/2021/UNIP/GLO/792/ Sulvi et Accompagnement Rapprochés des Clubs
Dimitra
1 |RESSOURCES HULAINES : '. | |
1.1 |Prime Mensuelie de ta Coordinatrice : . 4180 4160 0 100
1.2 |Chargé de Mise en ceuvre du projet Y 4000 4000 0 100
1.3 |Admin-Financier/Comptable 3500 3500 o 100
1.4 | Superviseur terrain 2800 2800 0 100
1,5 | Animateurs Communautaires 12000 12000 0 100
16 |Chargé de Logistique ‘ 2240 2240 o 100
1.7 | Chargé de Communication & Documentat” 2800 2800 o 100
1.8 | Frais de communication Agents Terfains 1700 1700 0 100
TOTAL 1 33360 33360 0 100
2 | ACTIVITES DE PROJET |
2.1. | Formation des représentants des Clubs Dimitra
2.1.1 | Location Salle de formation 2s0] 2250 0 100
2.1.2 | Restauration des participants (2 participants/CD) . 4500 4500 g 100
2.1.3 | Frais de déplacement participants hors site 2250 2250 0 100
2.1.4 |Fournitures 4500 4500 0 100
Sous Total 2.1 13500 13500 o 100
22 | Activités COVID-19 |




2.2.1 | Frais des déplacements des animateurs 300
2.2.2 | Rafraichissement des participants 1200
2.2.3 | Fournitures COVID pour démonstration 300
23 | Formation des animateurs et des journalistes
2.3.1 | Location Salle 50
2.3.2 | Fournitures 36
2.3.3 | Honoraires des Formateurs (2 par Groupement) 960
24 |Frais de supervision
2.4.1 | Frais Supervision terrain 4800
2.4.2 | Organisation et participation aux réunions 3000
Sous Total 2.4 7800
25 | Dotation aux Clubs Dimitra _
2.5.1 | Mécanisme de Redevabilité et Gestion/Plaintes 550
3 | CONTRIBUTION AUX CHARGES LOGSTIQUES
3.1 | Contribution Charge électrique 840
3.2 | Location moto pour suivi 6000
3.3 | Location véhicule 4 x 4 750
3.4 | Lubrifiants pour Moto et Véhicule 500
3.5 | Maintenance & Piéces de Rechange 400
3.6 Abonnement Internet 1800
3.7 | Production, Impression Affiches A2 de COVID 3000
3.8 | Forum des Clubs Dimitra 3600
Appui aux Structures de communications mise en
3.9 |place 1500
TOTAL 3. 17980
4  FRAIS OPERATIONNELS -
4.1 |Frais de Suivi Evaluation 3000
4.2 | Visibilité du projet
4.3 |Fabrication pancartes 300
4.4 |Achat et Impression T-Shirt 5550
TOTAL 4 8850
§ | Frais de Protection COVID-19 (10%) 8490 |
Frais Administratifs (S/Total 4 + Frais
6 | CONVID)*5% 4870
TOTAL GENERAL 98056
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2.4,5. PA 112/2021/UNJP/GLO/792/WFP/Lutte Antiérosive avec vétivers

1| RESSOURCES HUMAINES [ | |
1.1 | Coordinatrice 2000 2000 0 100
1.2 | Chargé de Programme 3380 3380 0 100
1.3 | Comptable: Financier - 3150 3150 0 100
1.4 | Chargé de Suivi des activités du projet 1960 1960 . O 100
1.5 | Superviseurs terrains 4200 4200 0 100
1.8 | Technicien Agronomes/Sylviculteurs 2000 ! 2000 0 100




1.7 | Frais d'itinérance pour les superviseurs et 3gro 1400 1400 0 100
Sous Total 1 18070 18070 0 100
2 ACTIVITES DE MISE EN CEUVRE ] J
2.1 | Mise en place des pépiniéres d'arbres 6000 6000 0 100
2.2 | Réunion de sensibilisation de la communauté 1500 | 1500 0} 100
2.3 |Formation des bénéficiaires du reboisement 12500 | 12500 0| 100|
Sous Total 2 20000 20000 0| 100
3 |[LOGISTIQUE, COORDINATION, VISIBILITE
3.1 | Contribution Charges Elecirique et Eau 350 350 0 100
3.2 | Location matériels roulants 1785 1785 0 100
3.3 | Abonnement Internet 700 700 0 100
Mission territoriale de vérificalion des Lstes des
34 |FFA 900 300 ¢ 100
3.5 | Frais de communication pour ke Chargé de Supervision 700 700 0 100
Scus Total 3 4435 4435 0 100
38 | Frais relatifs aux mesures barrigres contre COVID 4331 4300 1 993
6  Frais Administratifs (5%) 2382 2382 0 100
l | Total BUDGET 50017 39999 10018 80

« 2.2.2. Autres Réalisations 2020-2021

a) Fonds Mondial pour la Femme Année I et 11
l'audit a constaté, en plus des protocoles d’Accords signés en appui aux
activités de protection de |'environnement au Nord-Kivu.dans les territoires de
Masisi, Nyiragongo et Rutshuru, I3 DPE a également conclu des partenariats
avec le Fonds Mondial pour la Femme, une organisation américaine ceuvrant
pour I'autonomisation de la femme & travers le monde. Au terme de son
premier programme biannuel, la Dynamigue Paysanne féminine a réalisé des
activités sur la justice climatique dans le territoire de Masisi avec les détails ci-

aprés:
FMF Année 1
LIBELLE | ot | Crédr | Sokds |

00 THE GLOBAL FUND FOR WOMEN CHFGB3LXXX//DECOT22047 19985 ]
COMMISSION S/TRANSFERT §3.93 | 198B5.07 }
RCC SUR OPRERATICN EN ME 3397 13845 |
TVA COLLECTEE | nm 198291
FRS RE DECOT22347 527 a7eal |
Retrait Bque pour Approv/Caisse DPF en faveur da BULORZA 4355 : 15421 !
Retrait Bque pour Approv/Caisse DPF een faveur de NULONZA CHIRALIRA 33490 120319
Retrait Bque pour Approv/Caisse OPF een faveur de NULONZA CHIRALIRA Bl4S KL




Frais de tenue de compte 9 38813
TVACOULECTEE 08 3RBIN |
Frais de tenve de comple § KE A
TVA COLLECTEE D8 287531
Retrait Boue pour Approv/Caisse OPF en faveur de NULONZA CHIRALIRA 380 349531
Frais de tenue de compte 9 3480.31)
TVA COLLECTEE 08 3488.51
Retrait Boue pour Approv/Caisse OPF en faveur de NULONZA CHIRALIRA 500 798951
Frais de tenue de compte g 298451
TVA COLLECTEE 08 288371
Retrait Bque pour Approv/Caisse DPF en faveur de Bauma Mulenge a7 24137
Frais de tenue de compte i 24087
TVA COLLECTEE 0.8 1078
Retait Bque pour Apgrov. Caisse en faveur de Bulonze 330 20778
Frais de tenue de compte b 207201
TVA COLLECTEE 0.8 20721 |
Retrait Bque pour Apprav/Caisse en faveur de Bulonza 330 174211
Frais de tenue de compte a 17371
TVA COLLECTEE ne 73831
Retrait Boue pour Approv/Caisse en faveur de BULONZA 330 140831
Frais de tenue de compte b 14013
TVA COLLECTEE 08 400.51
Retrait Bque pour Approv/Caisse en faveur de AULONIA 330 1070.5¢
Frais de tenue de compte b 065,51
TVA COLLECTEE 0.8 064,71
Retrait Bque pour Apprav/Caisse en faveur de BULONIA 330 73471
Frais de tenue de compte 5 9.0
TYA COLLECTEE iR:1 rikl
Retrait Bque paur Approv/Caisse en faveur de BULONZA 330 358.91
Frais de tenue de compte 5 393,81
TVA COLLECTEE ‘ ng 3981
Retrait Boue pour Approv/Caisse en faveur de BULONIA 330 B3I
Frais de tenve de compte a Al 5

&




VA COULECTEE | 08| 5731 |
FMF Année Ii
BANQUE CAIS iE _l
LIBELLE DEBIT | CREDIT SOLDE | O¢BIT | CREOIT SOLDE
Soide 2020 Reporté 5701 il
COMMISSION SUR TRANSFERTS 0| 9993 475 e 0 0
RCC SUR OPERATIONS ME ol 3897 g 0 0 0
TVA COLLECTEE 0 15  geq 0 0
DO THE GLOBAL FUND FOR WOMEN _ﬁl
NR //DEC0860356 19885 0| 38874l o 0 0
FRAIS DEC0860356-RC 0l 522| g2 0 0 0
Retrait Banque /Ruth BULONZA 0 7400 | 1243521 | 0 0 o]
Approv/Caisse FMF par Ruth
BULONZA a 0| m437| 7400 0 7400
Pyt 5 mois Arriérés Salaires Agent
d'accompagnement FMF (Julllet
Novembre 2020) 0 ol maa ol 265 4750
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF 0 5! sz 0 0 4750
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF 0 08| sy 0 4750
Retrait Bangue /Ruth BULONZA 0 1000 | g4 0 0 4750
ApproviCaisse FMF par Ruth
BULONZA 0 0 1429411 1000 0 5750
FRAIS CAENET CHQ CHQ DU -
06/12/2020 ol 30/ u3gs ) 0 5750
TVAFRAIS CARNET CHQ DU _
5/12/2020 0 4| %4 0 0 5750
Retrail Banque /Ruth BULONZA 0| 3000| gy 0 0 5750
Approv/Caisse FMF par Ruth
BULONZA c 0 R334 | 3000 0 8750
ApproviCaisse FMF par Ruth
BULONZA 0 0| 83554 0 0 g770
Retrait Banque /Ruth BULONZA 0| 1020 | 73154 0 0 8770
Approv/Caisse FMF par Ruth
BULONZA a 0 73754 1020 0 9280 |
Pyt Salaire Personnel Mois de Janvier
Ro21 0 5| 7m4 ol 480 9290
A COLLECTEE 0 0.8] 73m3E 0 0 5290
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF 0 5|  mEsl Qi 0 8810/
TVA COLLECTEE 0 08| 138 0 0 8810
RAIS DE TENUE DE COMPTE FMF 0 5[ qsam 0 i 8810
Pyt Salaire Personnel Mois de Février | '
2021 0 o| T 0l 480 5950
TVA COLLECTEE 0 08 735241 0 l 0 5950"
etrait Banque /Ruth BULONZA 0p 2185 geaq 0 0 5950




ApproviCaisse FMF par Ruth BULONZA
Chq n* 8487505 0 0|  SERDI i 0 5950
Formation des Leaders féminines surla
abrication des foyers améliorés dans 3
Spis 0 o| sgo 0| 2860 3080
TVA COLLECTEE 0 08 SET 2 0 0 3080
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF
Mois de Mars 2021 0 5| 5823 0 0 3080
Pyt Salaire Personnel Mois de Mars 2021
0 Q SIS 0 480 2610
Suivi/activités du projet - Restauration,
logement et transport de 2 animateurs
fterrain 0 0 35721 0 425 2185
at 1 _telephone marque SAMSUNG a
a Coordinatrice 0 0| st 0, 180 2005
hat 1 carton de papiers duplicateur 0 < 0 gsin 0 25 1980
etrait Banque /Ruth BULONZA 0| 2000 ST 0| 0 1980
ApprouvalCalsse FMF  par  Ruth Pl
BULONZA Chg n® 6487505 . 0 w51a| 2000 a 3080
Pyt Salaire Personnel Mois d'Avril 2021 0 0 W 0 480 3500
Tenue d'un Atelier de Redynamisation ',
des femmes leaders/Territoire de Masisi 0 L0 AT 0 1245 2255
Location Véhicule/Présidente de CA
i Sulvi des activités pendant 2 jours 0 o a2 0 250 1010
TVA COLLECTEE 0 o) ama 0 ) 1010
RAIS DE TENUE DE COMPTE FMF * |
ois d'avril 2021 o| o8| ask4 0 0 1010 |
lier de formation des Brigades =
éminines dans les 3 groupements 0 ol amEal 0 520 450
Pyt Salaire Personnel Mois de Mai 2021 0 0 356 41 0 480 10
Retrait Banque /Ruth BULONZA 0] 1000 ey 0 0 10
Approv/Caisse FMF par Ruth BULONZA
Cha n* 6487505 0 o 34| 1000/ 0 1010
Approv/ Caisse FMF par Ryth BULONZA ' |
0 0| 34 0 0 1010
Descente sur terrain/Visite des femmes |
Jeaders féminins affecté par le Volcan
Nyiragongo 0 0| 3is58 0 887 123

I1l. COMMENTAIRES SUR LES DEPENSES DE LA PERIODE 2020-2021
La mission, aprés revue des recettes et dépenses de la péricde sous examen, a constaté et encourageé Iz
DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE, pour les efforts dans la réalisation des activités, nonobstant 'absence de
respect des clauses contractuelles. Elle noté que des préfinancements constants ont &té versés par I'exécutant
des projets exécutés dont il réclame le remboursement.

Recommandation des auditeurs :

Que les donateurs diligentent le remboursement des fonds vers

és par la Dynamique Paysanne Féminine, DPF

asbl en sigle, en vue de la récupération de ses propres moyens mis en contribution en exécution des profets mis

en ceuvre au cours de I'exercice 2020-2021.



VII. BILAN DE LA DPF AU 31/12/2021

A/ACTIF

Cade DESIGNATION VAL/ACQ AMORTIS VAL/NETTE
1 VALEURS IMMOBILISEES S$12 163,04 $2 340,96 $9 822,08
2211 | Location Champs d'Exploitation Agricole §5 700,00 $300,00 £5 400,00
2442 | Matériels Informatiques $2 850,00 §900,00 $1 950,00
2443 | Matéricls de bureau $1 789,04 $564.96 S1224,08
2445 | Mobiliers de burcau $1.824,00 £576,00 $1 248,00
Il VALEURS REALISABLES S7 892,00 S0,00 £7 892,00
i Stocks Marchandises Bananes plantain $1 020,00 $0,00 $1.020,00
312 | Stocks Marchandises Farine Manioc $t 564,00 $0.00 §1 564,00
313 | Stocks Marchandises Farine Froment ; £903,00 $0,00 £903.00
4660 | Débiteurs/Cotisation des Membres §3 420,00 £0,00 $3 420,00
I VALEURS DISPONIBLES S 047,00 S0,00 S 047,00
§210 | Banque DPF ASBL $0,00 £0,00 $0,00
$710 | Caisse Centrale DPF $3433.00 0,00 £3 433,00
5711 | Caisse AVEC $7 614,00 30,00 $7 614,00
TOTAL ACTIF $32 531,00 S2 34096 S30 191,00

B/PASSIF
Code DESIGNATION VALEURS VALEURS

1013 | FONDS PROPRES $9 §22,00 $0,00 $9 822,00
1028 | Capital propre DPF $7 892,00 S0.00 $7 892,00
DETTES A COURT TERME £20 369,00 $0,00 S20 369,00
4962 | Associés Comptes Courants §7 055,00 $0,00 $7 055.00
4963 | Parts Sociales AVEC/DPF-GOMA $7614.00 S0,00 £7 614,00
4964 | Location Champs d'Exploitation Agricole £5 700,00 $0,00 £5 700,00
TOTAL PASSIF S$30 191,00 0,00 S30 19100

COMMENTAIRES SUR LE BILAN DPF AU 31/12/2021

* COMPTES D'ACTIF

Cpte 2211 : Champs d’Exploitation Agricoles : 5.400,00 USD

Il $’agit de la valeur résiduelle de 7 ha de terres pris en location dans le cadre des
Activités Génératrices des Revenus ‘(AGR). en territoire de Masisi pour la
commercialisation des produits agricoles {bananes plantains} par les Assaciations
partenaires de la DPF, Ces champs sont cartographiés dans les villages de Kashenda, -
Bishange, Kyabondo, Kirotshe, Karambi, Sake et Bitonga.




Cpte 2442 : Matériels informatiques : 1.950,00 USD

Il s'agit de la valeur résidueile de 7 ordinateurs Lap Top et d’un Desk Top, acquis sur
fonds propres de la DPF dans le cadre de renforcement des capacités de |'Organisation.

Cpte 2443 : Matériels de bureau : 1.224,08 uso

Ce montant représente la valeur résiduelle de 1 coffre-fort, 1 anduleurs, 2 appareils
numériques, 2 Modem, 3 téléphones de bureau, 3 perforateurs grand format, 2
agrafeuses GF et 1 perforateur et autres petits matériels, 2 paniers poubeiles.

Cpte 2445 : Mobiliers de bureau : 1,248 ,00 USD

1 s'agit de la valeur résiduelle des matériels de bureau constitués de, 8 tables bureau,
1 1able de réunion, 12 chaises longues, 12 chaises 4 plastiques, 2 étagéres & bais, acquis
en avril 2017 sur fonds propres de |3 Dynamique Paysanne Féminine DPF

Cpte 4660 : Compte Courants Cotisation des Membres : 3.420,00 USD:

I s'agit des versements effectuds par les membres fondateurs de |'ONG DPF a titre de
cotisations au 31/décembre 2021,

Cpte 3110 : Stocks Marchandises Bananes Plantains : 1.020,00 USD

Ce montant constitue le stock au 31 Décembre 2021, de 572 régimes de bananes
plantains non encore vendus, appartenanl aux membres de 15 Associations
villageoises d’Epargnes et de Crédit dans les 7 localités du territaire de Masisi =
Kashenda, Bishange, Kyabondo, Kirotshe, Karambi, Sake et Bitongo.

Cpte 3120 : Stocks Marchandises Farine de Manioc : 1.564,00 USD

Il s’agit de la valeur de 31 sacs de farine de manioc, appartenant a 4 AVEC non encore
vendus au 31 décembre 2021, par les membres agriculteurs de Kiratshe, Karambo,
Kyabondo et Bishange,

Cpte 3130 : Stocks Marchandises Farine de Froment : 903,00 USD

1| s’agit de la valeur de 11 sacs de farine de froment des patissiers de Sake, pour 1a
fabrication des beignets par 2 AVEC de la place.

Cpte 4661 : Membres débiteurs/Cotisations : 3,420,00 USD

|l s'agit des cotisations non encore libérées par les membres non en régle, depuis 2020
jusqu’au 31 décembres 2021,

Cpte 5210 : Banque DPF ASBL : 0,00 USD

Il s'agit du solde nul en compte Banque DPF ASBL au 31 décembre 2021

« Co du Passi]

Cpte 1013 : Capital Propre DPF : 9.822,00 USD

Ce montant représente la valeur nette des immobilisations acquises au 31 décembre
2021, ayant permis a I'organisation d'atteindre ses objectifs.



Cpte 4962 : Associés Comptes Courants ; 7.055,00 USD,

Il s’agit tout simplement d'un compte collectif constatant les catisations régulieres des
membres fondateurs de I'organisation DPF asbl, Depuis 2015 jusgu'au 31 décembre
2021 ;

Cpte 4963 ; Parts Sociales Membres AVEC : 7.614,00 USD

Il s"agit du volume des fonds mobilisés par 15 AVEC au 31/12/2021, (12.563.100 FC).
Cette Somme, n'entre pas en compte du patrimeine de la DYNAMIQUE PAYSANNE
FEMININE (DPF en sigle). Elle constitue plutot un montant remboursable aux membres
au terme du cycle de vie des Associations Villageoises d'Epargne et de Crédit (AVEC),
soit 9 mois,

Cpte 4963 : Champs en Location : 5.400,00 USD

Il s"agit de la valeur nette de 7 champs pris en location pour les AGR en appui & leur
activités agricole (Agriculture) avec amortissement annuel linéaire de 5%.




Cabinet d’Audit et d’Expertise
Cabinet Expert Comptable Agréé | Ord. N° 037/202 Bukavu-RDC

Goma, le 08 Mars 2022

V/Réf.
N/R6f. 02/HAMIR/MKN/2022

A Madame la Présidente de CA
de la DYNAMIQUE PAYSANNE
FEMININE (DPF}

a Goma.

Concerne : Vérification des Etats Financiers d'b ia DPF asbl, arrétés 31 Décembre 2021

Madame la Présidente,

Au cours de nos travaux d'audit de 'ONG DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE, DPF asbl, nous avons
procédé a la revue des procédures mises en place par 'organisation envue o’ assurer la production des
états financiers fiables, la sauvegarde des avoirs des projets spécifiques exécutés, la poursuite aes
objectifs assignés et le respect des dispositions contractuelles et légales applicables aux activités des
ONG,

Notre revue des procédures de contrdle interne de |2 DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE « DPF asbl »
n'a pas pour objet de mettre en évidence toutes les faiblesses constatées et de couvrir totalement les
aspects opérationnels des procédures, mais de nous permettre d'évaluer le niveau des risques ligs au
contrdle, dans le but de déterminer [a nature et Petencdue de nos procédures de validation des données
(recettes, des dépenses et soldes disponibles) cantenues dans les états financiers,

Neotre revue du systéme de contrdle interne a consisté d'une part & évaluer l'adéquation des
procédures mises en place en relevant les insuffisances et en identifiant le contrdle existant et d'autre
part & vérifier le fonctionnement effactif des contrdles existants durant la période sous examen.

Pour vérifier le fonctionnement effectif des contréles internes identifies, nous avons procédé par
sondage, aux entretiens de corroborations directs ou indirects avec les gestionnaires financiers de 1a
DPF asbl et quelques autres agents, 3 I'abservation de |2 mise en ceuvre de 13 procédure de contrdle
ou d’activité de supervision sur terrain, a I'examen des documents qui matérialisent la mise en auvre
de la procédure de contrdle et a la ré exécution des contrdles exercés | 50it spontanément ou
périodiguement.

Notre revue a couvert notamment les procédures ci- apres :

1. Administration générale ;

2. Gestion financiére et comptable ;

3. Gestion des achats; .
Il ressort de notre revue les faiblesses détaillées dans les commentaires sur fes etats financiers et dont
les principales se résument en ces trois (3) paints ci-haut. e




Nos recommandations sont classifiées en catégories basées sur les niveaux de risque et priorité ainsi
que les causes possidles des faiblesses relevées comme suit :

a) Degré de Gravité du Risque

Elevé La mesure a prendre est jJugée impérative pour aviter 5 la DYNAMIQUE PAYSANNE
EEMININE « DPF asbl n d’encourir des risques élevés |en d'autres termes, le fait de
ne pas prendre cette mesure pourrait entrainer de trés graves conséquences et
problémes),
Moyen La mesure 3 prendre est jugée nécessaire pour éviter des risques sérieux (en
d'autres termes, le fait de ne pas prendre cette mesure pourrait avoir de graves
conséquences). -
Faible La mesure & prendre est jugée souhaitable et devrait assurer un controle plus strict
ou une meilleure utilisation des fonds engages

b) Les causes possibles suivantes :
. Insuffisance dans I'observance stricte et des directives des recommandations formulées

. Absence d'encadrement et ou de supervision au niveau du prejet ou insuffisance de ces
derniers

- Mangue oufinsuffisance de ressources (préciser ; ressources financiéres, humaines ou
technigues)

- Planification insuffisante

. Formation insuffisante

- Erreur humaine, contournement intentionnel ., des contrbles internes: Structure
d'encadrement inadaptée

c) Les priorités
- Applicable iImmédiatement
- Applicable a court terme

- Applicable 3 moyen terme/Long terme

Nom de I' Auditeur Vérificateur :

MUSAWA SOBELEYA Benoit

Vérificateur Comptable Agreé

Ordonnance d*Agrément n° 37/D.20/2012 du 14 mai
2012

Q. MIKENO, 73, Av. Du 20 Mai, C/Goma,

Tél. : (+243) 0819696936/0998757116




8. EVALUATION DU CONTROLE INTERNE, OBSERVATION D’AUDIT ET RECOMMANDATION

8.1, Administration Générale

a) Enrichissement des textes statutaires.

faiblesses constatées | Cause dela Risque Niveau de Durée Recomma
faiblesse gravité ndation |

Les Statuts et ROl de Erreur Enrichir les textes | Moyen Court A exécuter

DPF ne disposent pas | d'informations | statutaires. terme immédiatement

suffisamment

d'informations sur

I'organisation, l

REACTION DE LA DPF

DPF prend octe et promet de régler la situotion.

b) Le Réglement d'Ordre Intérieur de la DPF asbl

‘ Faiblesses constatées Cause de la Risque ] Niveau de Durée | Recomma |
faiblesse "] gravité ndation
Le Réglement Consultant & | Mauvaise Mayen Court A exécuter
Intérieure de intervenir. attribution des’ terme immeédiatement
DYNAMIQUE fonctions des
PAYSANNE FEMININE gorganes
ne contient pas
suffisamment
d‘informaticns
nécessaires | ]

REACTION DE DPF
Idem que pour le point a). Toutefois, nous précisons que fe ROI renforce les clouses des Statuts qui sont
muets. Nous pensons que lorsque l'entiéreté des noms d'un membre ne figure pas au RO peut entrainer des

suspicions.

a) Absence de cotation des agents et le plan de formation.

Faiblesses constatées Cause de la Risque Niveau de Durée Recomma
faiblesse gravité ndation

DYNAMIQUE Personnel Avoir un Moyen Moyen Procéder a la
PAYSANNE FEMININE nouvellement | personnel non terme cotation

n'a pas procédé ala recruté capacité. semestrielle des
cotation des agents et agents et
n'a pas de plan de glaborer le plan
formation actualisé. ) de formation
REACTION DE DPF -
Lo cotation du personnel est I'une des actlvités de cldture de Iexercice budgétaire et/ou fiscole. Nous
promettons I'effectver a la fin de I'exercice en cours. Le plan de formation du personnel de DYNAMIQUE |

£




PAYSANNE FEMININE o déjé débuté en 2021 par le renforcement des capacités du personnel de 'OYNAMIQUE
PAYSANNE FEMININE, avec 'appui des partenaires.

s |

b) Absence de document d'attribution des taches,

attestant la répartition

dossier du personnel,

utilise peu les decuments

des tiches classés dans le

Faiblesses constatées Cause de la Risque Niveau dej Durée Recomma
faiblesse. gravité | ndation
La DYNAMIQUE Planification | Cumul de Court Moyen terme | Utiliser ‘es
PAYSANNE FEMININE Insuffisante | fonction. attributions des

taches chaque
fois qu‘on signe
le contrat de
travail,

REACTION DE DPF

Les ottributions des tdche.
la formation de renforcement des capacités du personnel, une cop
agent et sert d’outil d'orientation dans I'exécution des tdche's de chacun,

s du personnel de la DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE existent bel et bien. Lors de
ie du document avait été remise G chaque

8,2, Comptabilité et Finances

a} Utilisation d'un seul compte pour plusieurs projets

Faiblesses constatées | Causedela Risque Niveau de Durée Recomma
faiblesse _ pravité ndation
DYNAMIQUE Rien a Confusion dans | Faible Court terme | Quvrir un
PAYSANNE FEMININE signaler 'enregistrement compte
utilise des comptes spécifique
ouverts 4 la TMB/Goma l pour chague
pour loger les fonds ' orojet dans
des bailleurs, , d’autres
| banque sussi_|

REACTION DE DPF
Cette recommandation est prise en compte pour des nouveou financement & obtenir

b) Des signatures sur les états de besoin.

Faiblesses Cause de la Risque Niveau de Durée Recomma
constatées faiblesse gravité ndation
Quelques états de Absence de insuffisance dans | Moyen Court Faire signer
besoins établis ne rigueur dans la fe respect des terme chaque
portent pas des gestion principes document par
signatures des comptable d'enregistrement le concerng,
services demandeurs chronologique des
‘ opérations.

&




REACTION DE DPF

Nous promettons d’appliquer cette recommandation sans s faille.

¢} Comptabilisation de frais bancaire

commissions
bancaires.

selde physique.

fFaiblesses constatées | Cause dela Risque Niveau de Durée | Recomma
faiblesse gravité ndation

La DYNAMIQUE Utilisation Déclarer un Court Pracéder 2 13

PAYSANNE FEMININE | d'un compte montant élevé terme comptabilisation

n'a pas comptabilisé unigue par de liquidité par chronologigue

les frais et DPF. rapport au des opérations et

|
Court l
{
|

veiller au respect
| des principes
comptables.

REACTION DE DPF

Les Commissions et les frais de transfert doivent étre constates comptabilisés et incorporés au rapport, Sauf
les frais de tenue de compte le seront prochoinemenit & fo fin du projet.

d) Les décalssements

Faiblesses constatées Cause de la Risque Niveau de Durée Recomma ndation
faiblesse gravite _
La DYNAMIQUE Absence Confusion dans| Moyen Court Utiliser des pieces
PAYSANNE FEMININE | dimprimés la tenue des terme | pré-numérotées avec
utilise les imprimés des | approprié 3 pieces logo DPF,
bons de sortie caisse I'ONG justificatives,
| avec logo | |
REACTION DE DPF

La DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE prend acte de la recommandation et approuve sa pertinence

-

8.3, Ressources humaines

a) Les dossiers du personnel

tableau en annexe).

sur les agents.

Faiblesses constatées Cause de la Risque Niveau de Durée Recomma l
faiblesse gravité ndation
Les dossiers du Suivi Manque des Maoyen Court terme | Compléter |2
personnel sont insuffisant. certaing dossier
incomplets (cfr le renseignements

REACTION DE DPF

Les animateurs dont les dossiers sant incomplets sont des NoUveaux recrus. Administrativement, certains sont
& avoir ouprés des institutions de tutelles concernées CNSS, Division Provinciole de fo Sonté etc...] Ces agents
ont 8té instruits pour compléter leurs dossiers respectifs.




b) Cumul de fonction

Faiblesses constatées Cause de la Risque Niveau de Durée Recomma |

faiblesse gravité ndation

La DYNAMIQUE Movyen limité Surmenage et | Moyen Court terme | Recruter s

PAYSANNE FEMININE fatigue possible

utilise un personnel d'autres

avec cumul de fonction animateurs

REACTION DE DPF

DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE prend bonne note de la recommandation et promet 'oppliquer.

c) Gestion informatique

Falblesses constatées Cause de la Risque | Niveau de Durée Recomma
faiblesse  * | pravité __ndation
Absence du logiciel Absence de Limite | Moyen Court terme | Acqueérirun |
comptable approprié prévision prafessionnelle | logiciel
{recours & Excel) ! | comptable,

REACTION DE DPF

Le besoin a été ressenti depuis longtemps. Cette recommandation nous est la bienvenue. Nous envisageons

d)Codification des équipements et mobiliers de |a DPF

prendre contact avec les partenaires pour deguérir un logislel comptoble approprié,

Faiblesses constatées Cause de Risque Niveau de Durée Recomma
la faiblesse | gravité ndation
La DYNAMIQUE Faute de Perte des ces Moyen Court terme | Codifier
PAYSANNE FEMININE temps ‘Bquipements ou chaque
ne place pas des codes | nécessaire | mobiliers mais équipement
sur les mobiliers et aussi la confusion acquit des
autres équipements avec les ceux des différents
particuliers, ' bailleurs ou
projets

REACTION DE LA DPF

Une instruction formelle vient d'étre donnée ou chargé de 'Administrateur et finances qui joue aussi e rdle
du logisticien pour procéder @ la cedification de tous les équipements de la DPF.




9. ANNEXES
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9.1.Inventaire des Immobilisations de la DPF au 31/12/2021

§ Table bureau
g4 Table bureau
# Tablc burcau
Table bureau
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Table bureau

‘Table bureau

7 Chaisc burcau
Chaise bureau

¥ Chaise bureau

1% Chaise accueil
4 Chaise accucil
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i Etagére
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Bureau coordon : Nathalie

Bureau secretariat : Dorcas

Bureau DIPRO : jean jacques

Bureau DAF : xavier

Bureau communication :

samuel

Bureau techniciens : Rostand

Bureau coordon : Ruth
Bureau ceordon : Nathalie
Bureau secretariat : Dorcas

Bureau DIPRO : jean jacques

Bureau coordon ; Nathalie
Bureau secretariat : Dorcas
Bureau communication @

Samuel

Bureau techniciens ;| Rostand

Bureau DAF : xavier

Bureau secretariat : Dorcas

Burcau technique ; immaculée

Bureau coordon : Nathalie
Bureau secretariat : Dorcas

Bureau DAF | xavier

Bureau de coordinat :

Bureau de coordinat
Bureau de coordinat
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Dorcas
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Dorcas
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Bureau de coordinat
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9.2,Rapport Financier de la DPF au 31 Décembre 2021

DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE
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0. INTRODUCTION GENERALE

L'exercice Fiscal 2020-2021 porteur du present rapport financier de I'ONG
Nationale DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE, fournit synthétiquement les
éléments ayant concouru a la réalisation des activités multisectoriel de
I'organisation.

Il retrace de maniére détaillée, les activités réalisées sur la base des differents
Protocoles d'Accord conclus avec les partenaires potentiels bien définis au regard
de chaque projet au cours de deux exercices saveir 2020 et 2021.

Les partenaires dont il est fait allusion au présent rappart financier sont - d'une part
les Membres effectifs de I'organisation qui contribuent valablement au progrés de
I'Organisation par leurs cotisations et des dons et legs qu'ils offrent volontairement
a leur Structure,

Au cours de I'exercice, la DPF a connu également I'accompagnement des Autorités
Provinciales en matiére de sécurité lors des.tenues des différentes formations de
sa cible. 3

Le présent rapport comprend les points ci-aprés hormis son introduction.:

1. Les ressources de 'organisation au cours des annee 2020 et 2021

2. Les emplois ou le niveau de réalisation des différentes activités

3. Le Bilan de I'ONG clos au 31 Décembre 2021

4. Quelques commentaires sur les comptes du bilan au 31 décembre 2021,



1. RESSOURCES

Contractuellement, au cours de I'exercice 2020-2021, la mobilisation des fonds par la
Dynamique Paysanne Féminine fait état recettes chiflrées a Dollars Américains Cent Nonante
Cinq mille Huit Cent Cinquante en 2020 (195.854,00 §) contre Dollars Américains Cent
Cinguante Quatre mille Deux Cent Cinguante Quatre (194.254.00 §) provenant des potenticls
bailleurs des fonds repris ci-aprés |

I. RECETTES DE LA PERIODE 2020 - 2021

BAILLEURS DES Prévue | Réalisé | Ecart| Prévision| Realisée | Ecart !

FONDS 2020 2020 | 2020\ 2021 2021 2021 |

! } 'u —1'

DPFiFonds Propres/ \ ‘ ‘

1.1| Cotisation des Membres 25000.00| 25000,00| 0.00] 3500000 35000,00! 0.00

fondateurs, Dons et Legs . l

1 ,

FAOIGouvernement [ A

1.2| Ganadien PA N° 133/2019 9333500| 0.00 0.00 09% 000,
PA 93335,00 ‘ l

1.3{ 025/2021/0SRO/TOTIGER 0,00 000 900] 7630000{ 61010.00] 15200001
FAO/Gouvemement i

1.4 Alemand PA N° 14572019 8093400| 8093400 000 0,00 000| g0

15! PA 112/2021/KINIHIRA 0.00 500l 000 57017.00( 3999900| 1791800

FACIUNJP-CLUB DIMITRA I ' T

1.5 pa 08312021 0,00 000/ 000| 9805600 2440200 .o 400
FMF/Fonds Mondial pour fa ﬁ| |

18| Femme 2000000| 19985.00) 1500 25000,00| 25000.00 | o0}

Total 219260,00 219254,00 15,00|291373,00 185411,00 105962,00

Ces fonds ont couvert les activités de reboisement, €1 de sensibilisation sur la justice climatique
aprés dans les territoires de MASIS], RUTSHURU et NYIRAGONGO, en Province du Nord-
Kivu, République Démocratique du Congo.

2. EMPLOIS
2.1. Activités réalisées 2020 - 2021

- Achat, Location des fournitures/Matérie! et Equipement @ l'identification des sites a
reboiser

- Faciliter les négociations entres les propriétaires terriens, Autorités des chefferies
et Territoires et les bénéficiaires regroupes dans les Organisations Paysannes

. Réunions de Consultation =

- Couts des Opérations . .

. Coordination avec les organisations locales ceuvrant dans le reboisement



. Conduire/Superviser les travaux des pépiniéres, repiquage et mise en place des
plants
Mettre en place un mécanisme dynamique de redevabilité et des comités de suivi
des activités et des plaintes

- Mettre en place un comité de suivi des pépiniéres

- Frais de voyage et transport

- Visibilité

. Atelier de formation des membres des comités de suivi des pépiniéres sur
I'entretien et la surveillance des arbres plantés

- Organiser des ateliers décentralisés en faveur des Présidents des OP et Chefs de
villages sur I'Education environnementale, les risques et mes mesures préventives
de la pandémie du Covid-19

- Formation communautaire sur la production des espéces agroforestieres aux
ménages bénéficiaires des FFA (247 femmes influentes déléguées par OP ayant
participés au FFA) accompagnés de la restitution suivie,
Formation in situ de 400 femmes cheffes de ménages sur la fabrication des foyers
améliorés de type traditionne! (Formation/Groupement)

- Contribution Charges Electriques et Eau
Mission territoriale de vérification des listes des bénéficiaires FFA, suivi et viabilite
des pépiniéres ...

- Production, impression et distribution de 3000 Affiches A2 sur les gestes barrigres
du Covid-19 en langues locales

- Frais de communication pour le Chargé de Suivi, les Superviseurs et Agronomes
Frais de formation des représentants des Clubs Dimitra (2 pers/CD*150 CD*1
séance/Groupement*3 Groupements)
Organiser des ateliers décentralisés en faveur des Prasidents des OP et Chefs de
villages sur I'Education environnementale, les risques et mes mesures préventives
de la pandémie du Covid-19

. Frais des activités liées a la sensibilisation au COVID -18 {1 séance/Groupement*3d
Groupements) :
Frais de formation des animateurs etjournalistes des Radios locales (2 nouveau
journalistes/Radio”3 radios*2 séances)
Organisation et participation aux réunions y compris la conception des Plans
d'Actions Stratégiques

- Mécanisme de Redevabilité et Gestion de plainte

2.2. Activités des projets
Les fonds des projets ont été affectés aux différentes activités
prévisionnelles des quatre projets réalisés dans I'agriculture et la justice
climatique avec 1'appui des partenaires potentiels de la Dynamique
Paysanne Féminine.



3. Synthése des activités réalisées

2020 2021
EnS EnS USD
N° Activités prévues USD  |Progrés/Régres s
I |PA 133-2020 OSRO.REBOISEMENT 250 HA DE TERRE AU NORD-KIVU
1 | Ressources humaines/Personnel 53280.00 0,00 0,00
2 | Achat, Location des fournitures/Matéricl ¢t Equipement 1300,00 0,00 0,00
Faciliter les négociation entres les propriétaires terriens, Autorités des chefferies et
3 | Territoires et les bénéficiaires regroupés dans les Organisations Paysannes 1800.00 0,00 0.00
4 | Réunions de Consultation 1000,00 0,00 0,00
5 | Couts des Opération 1800.00 0,00 0,00
6 | Coordination avec les organisations locales R:,ﬂ:: dans le reboisement 300,00 o.o.o Po@l
7 | Conduire/Superviser les travaux des pépiniéres, repiquage et mise en place des plants 9900.00 0.00 0,00
Mettre en place un mécanisme dynamique de redevabilité et des comités de suivi des >
8§ |activités ¢t des plaintes = Y 300,00 .00 0,00
9 | Mettre en place un comité de suivi des pépiniéres 300,00 0,00 v 0,00
10 | Frais de voyage ct transport 14650,00 0,00 0.00
11 | Suivi et m<u_.._mu:c= - ‘ 1360.00 0,00 0.00
12 | Visibilite 200,00 0.00 0.00
13 | Frais Administratif et Opérationnel 4 3% 444500 0,00 0,00
Sous Total 94635,00 0,00 0,00
I | PA 145.2020/REBOISEMENT DE 100 Ha DE TERRES A
RUTSHURU.KINIHIRA |
| | RESSOURCES | [UMAINES (Personnel et Consultants o n taLo..omH| 0.00 0,00




2 | OPERATION/MISE EN (EUVRE 700,00 0,00 0,00
Faciliter les négociation entres les proprictaires terriens, Autorités des chefieries et
1 | Territoires et les bénéficiaires regroupés dans les Organisations Paysannes 6000.00 0,00 0,00
Participer aux réunions de consultations par I'équipe de FAO sur la politique idoine de
reboisement (méthodologie, stratégies de mise en ceuvre;;;) ¥ compris les modalités d
4 | gestion des reboisement ) mettre en place et mécanisme de protection des arbres plantés 1200,00 0.00 0.00
5 | Organiser un atelicr de lancement et planification d'Activités & Rutshuru 1580,00 0,00 0,00
Coordination et renforcement des organisations locales ceuvrant dans lc domaine pour
6 | transfert de I'expertise . 600000 0,00 0.00
7 | Conduire/Superviser les travaux des pépiniéres, repiquage et mise en u_n.nn des plants 10800,00 0,00 0.00
Mettre en place un mécanisme dynamique de redevabilité'et des comités de suivi des
8 | activités et des plaintes ' . 600,00 .00 0,00
9 | Garantir la visibilit¢ du projet 1350,00 0.00 v 0,00
10 | APPUI LOGISTIQUE 2520,00 0,00 0.00
11 | VOYAGES 414000 0.00 0,00
| 12 |FRAIS GENERAUX - - 550,00 0,00 0,00
13 | Frais Administratif & Opérationnels 3854.,00 0.00 0,00
Sous Total 80934,00 0,00 0,00
111 | PA 025-2021- Appui aux activités supplémentaires de reboisement
i RESSOURCES HUMAINES 0,00 0,00 34750,00




2 | ACTIVITES DE MISE EN (EUVRE 0,00 0.00 18010,00
3 | OPERATION, COORDINATION, VISIBILITE 0,00 0,00 17310,00
4 | FRAIS RELATIFS AUX MESURES BARRIERES CONTRE LE CONVID-19 0,00 0,00 2596,50
5 | Frais Administratifs (5%) 0,00 0.00 363333
Sous Total 0,00 0,00 76299,83
IV | PA 083-2021 /Suivi et Accompagnement rapproches des CD 0,00 0,00
1 |CONTRIBUTION AUX CHARGES DU PERSONNEL 0,00 0,00 33360.00
CONTRIBUTIONS AUX CHARGES LIEES ACTIVITES DU PROJET (Formation,
2 | Ateliers, Réunions. Supervision des Activités) 0.00 0.00 24696.00
3 | CONTRIBUTION AUX CHARGES LOGISTIQUES B 0,00 0.00 17990,00
4 | CHARGES OPERATIONNELLES - 0,00 0,00 8850,00
| 5 | Frais de Protection COVID-19 (10%) - 0,00 0,00 8489.60
6 | Frais Administratifs Am\ws_ 4 + Frais CONVID)*3% - 0,00 0,00 4670,00
i 0,00 0,00 98055,60
V |PA 1122021/REBOISEMENT ET LUTTE ANTIEROSIVE AVEC VETIVERS ’
1 |RESSOURCES HUMAINES . 0,00 0,00 1887000
luu 2 I..Mm TIVITES DE MISE EN (EUVRE - 0.00 0,00 wo.coobo
| 3 |LOGISTIQUE, COORDINATION, VISIBILITE et SUPPORT 0,00 0,00 443500
Frais relatifs aux mesures barriéres contre Covid -19 (10% du total) pour achat de
4 | masque, gel pour main, savon, papier essuic . 0,00 0.00 433050
S |Frais .)@iiw-..mmmm (5%) szract !c.vcc | c.oo. 2381,78
Sous Total 0.00 | 0.00 50017.28




V1 | DPF FONDS PROPRES 25000,00 1000000 umooo,|81
Vil | FONDS MONDIAL POUR LA FEMME 19985,00 5015,00 25000,00
TOTAL 220554,00| 15015,00{ 284372,70
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I1. EXECUTION DETAILLEE DES DEPENSES 2020-2021

2.1. Projets Appuyés par le Gouvernement Canadien et

. Allemand
a) A N°133/2019 - Projet de Reboisement de Deux Cent Cinquante (250)
hectares des terres dans les Territoires de MASISI, RUTHSURU et
NYIRAGONGO
»  Montant préve  ; USD 93.335.00
+ Montantregu  :USD 93.335.00
+ Dépenses détaillées 2020

. i ‘

Description de IPopération/Libellé Entrée | e Salde

' (usm L usoy

Réception de fonds pour Préfinancer fes activités do Reboiscmem de 250 hectases de RIS -
rerres dont 100 dans les Territaires @ de MASISL 70 & NYIRAGONGO o 80 &
RUTSHURL par Mme Michael BUHENDWA 2
Achot fournitures de BurgawFrais Administratif et opérationne! - 1924 16656
Fabricatica des cartes de services au personnel/Frais ndministeatifs et opération - | 213 7444,
Frais de facilitation & I'identification de 3 sites & reboiser (Masisi, Rutshuru et = - 1000 66441
Nyiragongo
Location de 3 motos pour 3 Axes, Masisi, Rutshuru ¢t Nyirgoago « N 63443
Carburant pour 3 moto. Mois de Décembre 2019 - 187.5 7155,8
Casgues pour 3 Motos . 75 818
Canes de communication pour la Coordinatrice DPF - 26,3 6055.5
Descente sur terrain pour dentifier bes 3 sites ) Masisi, Nyimgongo ct Rutshury - 40 60155
Suivi des uctivités dimplantations des germairs & Masisi, Nyiragongo et Rutshuru - 900 51155
pendant 10 jours
Transfert |&re Tranche des Fonds du Projet PA 13372019/ Reboisement de 230 hectares 28001 3165
de Terres dans les Teritoires de Masis, Nyiragongo ¢ Rutshuni. Noal-Kiva
QOSRODRCIOTAGER
COMMISSION SUR TRANSFERT | 140,01 12976.49
TVA COLLECTEE l 24| 329800
Remboursement Péfin, Effectué Mme Michnel/Démarrage des aetivitds du projel =] TRS8 2509600 1
Salaire Persoanel Mois de Décembre 2019 - 2380 2271600
Frais d'itindrance des Superviseurs et Agronomes - 660 22056.09
Communication Mois de Décembre 2019 aux Superviseurs €1 Agronomes X 220 2183640
Restagration ¢t logement 3 VEquipe DPF/Suivi des nctivités des pepinitees/d sites - 00 2153600
Fabricatica de 30 hadges de visibilieés ) - 150 21386.00
Fabrication de 9 Pancartes de visibilités . ] 900 | 2048609
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Impression de 30 Polos Lucosie de visibilité . 750 19736.00
Impression de 40 Polos Lacoste de visibilin - GO 12136.09
Impression de 50 gilets de visibilités - 750 18386,09
Impression de 40 gilets kaki 600 17786090
Impression de 90 képls de visibilités - 450 17336,00
Location de 3 motos pour 3 Axes, Masisi, Rutshuru ¢t Nyiragongo/anvier 2020 160 16976.09
Négociation de 3 sites 4 reboiser et Signatures des Protocoles i Masisi, Nyimponge ¢l 1800 15176.00
Rutshuru
Primes des agronomes mais de décembre 2019 1500 I.I(;‘If).i.'lTl1
Tenir une réunion avec les organisations locales dans Jes 3 sites R 13376.08
Sulvis activités des germoirs mois de Décembre 2019 900 1247609
Frais Administratifs ¢t opérationncls 4605 12045.59
Salwires Personnel Mois de fanvier 2020 JRE0 R135.5¢
Frais d'itinérance des Superviseurs et Agronomes™Mois de Jnnvice 2020 660 7475.59
Fruis de communications, des Superviseurs et Agronomes 220 7255.59
Location 3 motos pendant 22 jours 6640 659339 |
Carbuzant pour 3 mota/Axes Masist, Rutshuru et Nyiragongo : 375 622059
Faumitures de Bureaw¥rais adminkstratifs et opératiannels 100 612059
Luncement Oficiel du Projet 133-2019/Reb. 250 haN-K/OSRODRCTONGER 1500 4620 S‘ﬂ
Fabrication panneaux de visibilités/Lancement Oelels o 432(1%?J
Fourmitures de DureawFrais administratifs ct opérationnels 65 4255.59
Salaire du Personnel mois de Février 2020 3880 371399 |
Location 3 motos pendant 10 joursiMols ,de mars 2020 W00 17859
Carburant 3 motos /Mors de mars 2020 SUF T'axe Nyiragongo 73 %39
!;rgnglll’mu de Mme MICHAEL/Sulvi des Activités Projet FAQ-REB-OSRO- 6290 6290.59
Tgnnt'mr e réunion avee les technigions de Masisi, Nyimgoago et Rutshuru 660 3630,59
Création des comitds des gestion des plaintes @ Masisi, Nyirgongo et Rutshuru 300 3330.59
Installation des comités de sulvi des pépinitres & Masisi, Nyimgango et Masisi 100 5030.59
Location 3 matos pendant 10 jours pour les siles 00| AT0.89 |
Carburant paur moto et véhicule en 12 mois 187,53 454309
Maintenance cl pitees de rechange pour 3 motos 102,53 444059
Conduire et Superviser les activités des plantules & Masisi. Rutshuru et Nyimgongo an0 1540.39
Frais ditinérances pour les pour les superviseurs et ngrononies 460 2880.59
Frais de communication poar superviseuss el agronanies 20 2660.59
Frais de suivi des uctivités des pépinidres/sufic transplgntation: 900 1760.59
Frais ditinérances pour les pour les Superviseurs et sgronomes _ 660 110059
Frals de communication pour superviseurs el agronomes 220 880,59
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Frais ¢ itinérances pour les pour les supeeviseurs et agronomes 660 220,59 ]
Frais 62 communication pour superviseurs et agrooomes 220 0.59 |
FAOVFADO UN USD CORRESP CCITIUS 46632 46652.59
COMMISSION SUR TRANSFERT 23326 4641933
TVA COLLECTEE nan 46382.01
Rembaursement Préf; A Mme Michael BubendwaMars - Juin 2020 6280 | 4010201
Pyt Saluire de Mars & Juin 4 3 agents administralifs/DPF T30 3258201
Pyt snlaire Mars-Juin & 8 Agronomes 8000 24582.01
Frais de suiv Avril, mai e¢ juin 2020 dans les 3 sites, Masisi, Nyirsgongo et Rutstiur In0 2008201
Pyt frais ditinérance des Superviseurs ¢l Agronames Mols de Juin 2020 660 20322.01
Pyt frais de communication des Superviseurs ¢t Agronemes. Mois de Juin 2020 20 2010201
Location | véhicule par In Coordination. Suivi des activités de trensplaatation 100 20002.01
Location 3 motas pendant 3 mois dans les 3 sites (Rutshuru, Nyiragoago et Rutshuru) 900 1910201
Achat 150 lites pour les 3 motos dans les 3 sites 450 18652.01
Frals d'entretien Motos des J sites 120 1853201
Frais de transport des plantules dans fes 3 sites (Masiss, Rutshuru et Nyiragongo 04 17632.01
Achat 250 litres de carburant’Mais de Juiflet 300 17332.01
Frais de maintenance de 3 motos des 3 sites 105 17227.01
Frais de communication de 2 évaluntcurs/Agents DPF/Suivi des nctivités des plantules 20 17207.01
Achat foumitures pour 2 ngents évalunteurs de ln DPF 80 17127.01
Frais d'hébesgement de 2 agents évaluateursDPF 120 17007.01
Pyt salaire ngents Mois de Juillet 2020 1880 13127.01
Frais de restaurntion de I'équipe d'évaluntion 2 Agents DPF sur terrain 200 12927.01
Pyt frais ditinérance des Superviseurs ot Agronomes Mois de Juillet 2020 660 12267.01
Pyt frais de communication des Superviseurs el Agronomes, Meis de Juitlet 2020 220 1HM7.01
Location 3 motos pendant 3 mois dans les 3 sites (Rutshury, Nystagongo et Rushiunr) 900 4701 |
Pyt frais de séjour de I'Agronome Faustin/Evaluation des netivitds de croissance darbecs 320 10827.01
dans les 3 sites

Pyt salaiee Personnet DPF/Mais @ Aot 2020 IRRO (H947.01
Pyt frais d'itinérance des Superviscurs et AgronomesMais & Aoit 2024 G600 6287.01
Pyt frais de communication des Superviseurs et Agranomes, Mois de Juiller 2020 220 6701
Location motos de 3 sites & Masisi, Nyiragongo et Rutshun: 90D 516701
Achat carburant pour 3 motos dans les 3 sites -Masisi, Nyirgongo ez Rutshuru) 300 AR47.01
Maintenance et pidoes de rechange pour 3 motos 35 4812.01
Frais d'hébergement pour suivi des activités 4] 1752.01
Frais de restauration de 1'¢quipe de suivi des activités sur temain ’ a5 470701
Location 3 motos peodant 10 jours 300 4407.01
Achut cazburant pour 3 moetos dans les 3 sites -Masisi, Nyiragongo et Rutshuru) 180 4227.01

'
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Frais d'hébergement 2 agents (Evaluateurs DPF) sur terain 180 047,01
Achat fournitures de Bureaw'F rm Administratif o opérationnel 10 037,01
Frais de restauration Equipe de suivi des activités sur termain 120 1917.01
Pyt salaire agents Mols de Septembee 2020 3880 37.01
Préfinancement des activités Projet OSROTOVGER/FAQ 2845 882,01
Frais de suivi des nctivitds des germoirs et pépiniéres Phase deux du projet Hon 148201
Frais sdministeatifs et opérationnels. Prise en charge/Vérification 585 1397.01
Prétinancement des activitds Projel OSRO/TOTGER/FAQ 4503 10500.01
Frais de transport pour participation aux réunions des techniciens de 3 sites 170 10730.01
Frais de suivi des activitds des geemoirs et pépinidres Phase deux da prajet/ sites 200 9830.01
Location véhivule. Sulvi activités par la Coordination dans 3 slies : 125 4705.01
Location 3 motos pendant 30 jours™eis d'ogtobre 2020 Rt #805.01
Achat carburant pour 3 motes + Véhicule/Suivi des activités par ln Coordination 600 8205.01
Frais de maintenance de 3 matos des 3 sites 120 K085.01
Frais deauctiens des germoirs Phase 2 dans 3 sites(Masisi, Nyirsgongo et Rutshuru) 700 7385.01
Frais de restauration Evaluateur inteme dans 3 sites (Masisi; Nyiragongo et Rutshuru) £0 7305.01
Achat fournitures de bureau pour Evaluatewr Interme/Frass sdministratifs & 178 713000
Opérationnels |

Prise en charge Agis DPF - Vérification paic de In MO locale 570 (560,01
Py1 Salaire Persoanel/Mois foctobre 2020 3380 2680.01
Pyt frais d'itinédrance de superviseurs & Agronome/Mois d'Octobre 2020 990 1690.01
Pyt frais de communication des Superviseurs & AgronameyMais d'octabre 2024 30 136001
Préfinancement des activités Projel OSROTOTIGER/FAQ 7619 8979.01
Frais de transport, Participation aux réunions par les techniciens de 3 siles 170 #809.01
Atelier de Définition des mécanismes de Protection des arbres plantés/Rut transport 2200 6609.01
Location véhicule. Suivi activités par la Coordination dans 3 sites 125 H484.01
Location 3 motas pendant 30 jours (3 sites) o) 3584.01
Achat carburant Motos + Véhicule/Suivi des activités dans J sites GO0 498401
Frais de maintenance de J matos des 3 sites 100 488401
Frais dentretien des germaoirs et pépinidresPhase 2 du Projet duns 3 sites 300 438401
Achat foumitures pour 3 agents évaluatours internes de la DPF 242 41420
Prise en chorges/Vérification paie de In MO dans 3 sites §n 137000
Pyt salaire Novembre dé ¢ J agts administratifs de la DPF 920 2650.01
Pyt frais d'itinérance de superviscurs & Agronome/Mois d'Octobre 2020 990 1660,01
Pyt frais de communication des Superviseurs & Agronomes/Mais d'octobre 2020 330 133001
Frais de subvi conjoint avee le Service de I'Environnement (Frais Adm & Opér} Y 1330 0.01
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b) PA N° 145/Reboisement de 100 hectares de terres a

Rutshuru/KINIHIRA/UNJP/GLOIT92/WFP
+  Montant prévu : USD 80,934,00
«  Montant regu  : USD 80.934,00
+  Dépenses détaillées 2020

Entrée Sortie
Description de I'opération/Libellé (USD) (USD) e
Montant recu de Mme Michisel en préfin/Démarrage de activigé du Projet de :
reboisement de 100 ha de terre & Rutshuru/Nkivu, ‘ $14 (30.00
Séjour et transport Cgé e Programme 4 Bweza : 200,00 ST R30,00
Frais didentification des sites & reboiser & Rutshura S500,00 $13 330,00
Lacation moto pendant 10 jours d'identification des sites reboiser $100.00 $13230.00
Frais de febrication de 2 pancartes de visibilité du projet . £200.00 1303044 4
Frais de fabrication de badges pour le personnel de projet SHxLG0 S12.930,00
Iimpression de 30 polos avee logos FAQ-DPF-Bailleurs j $450.00|  $12480.G0
Impression de 30 képis aves logas FAOQ-DPF-Bailleurs $150,00 $12 3304x)
| Frais de communication fCartes prépnyées $100,00 $12 230,00
_Mgtn‘cl de mﬂximnnmluulon panncnux salaire £960,00 $11 270,00 |
Impeession de 30 Gilets avec logos FAQ-DPE-Bailieurs $450.00 $10) 820,00 a
Casque moto BAJAJ BOXER §25.00 $10 795,00
Assurance mote Marque BAJA! BOXER, Type MOTO 150 X, N® Chissis
MD2A218Z0GWDI4E19 : S101,00 $10 69400
| Carburant pour moto peadant 10 jours $150.00 S10 544,00
| Frais administratif et apérationnely $500,00 $10 044,40
Séance de consultation et de négociation dans 2 siles $1 000,00 $9 044,01 |
| Frais de suivi et supervision des activités des pépiniéns S600.00 SK 444,00
Réunian ¢¢ coordination aves une organisation locale i Rutshury $200.00 S8 244,00
Mission paur panticipation sux réunions par les technicien de Rul_shuru S100.00 S8 144,00
Salalre du Personnel Mois de Janvier 2020 mois de janvies 2020 $3 470.00 447400
Primes 3 Agents Organisation locale de surveillance des pépinitees $300,00 S4 374,00
AVIS DE CREDIT N°® 720TRNA2002900C+ £24 265.00 $2R £39,00
Rhbt préfinancement versé par Mime MichnelActivitis de démarrage du projet
Rebaisement 100 ba & Rutshuns $14030,00|  §14.609.00
Frais de tenue de compte Dée. 2019 $5.00 14604,00
TVA-Frais de tenue de compte- Décembre 2019 ' $0.80 | 460320
COMMISSION SITRANSFERT S121.33 1448187
TVA COLLECTEE [ s 14462,46
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Frais de tenue de compte Diée. 2020 §5.00 14457.46 |
TVA COLLECT2E $0.80 [REAIS
In1érits sur débit en compte S0.15 14456,51
Frais Carnet CHQ du 07/02/2020 $15.00 14441.51

| TVA Camet CHQ du 07022020 §2.40 1443911
Locatica salle/Lancement officie! du projet $200,00 $14239.01
Rufraichissements aux participants au lancement officicl & Masisi,
Nyiragongo et Rutshuru S1 000,00 $13230.11
Calicot pour visibilité S200.00 S13 03011
Couveriure médintique £180,00 $12 859,11
Signature des protocoles avec les organisation locales £2 130,00 $10729.11
Salaire du Persoancl Mois de Février 2020 mois de janvier 2020 $3470.00 £7259.01
Réunion de coondination aves une organisation locale & Rutshuny $20000] 708911
Primes 3 Agents Organisation locale de surveillance des pdpinidres £300.00 S6 75911
Suivi et supervision des activités des pépinitres mois de mars 2020 S600.00 56 159.11
Création des comilés des gestion des plainies i Rutshuru et boiles de
suggestion $300.00 S5 859,14 |
Participation aux réunions_pac les technicien de Rutshuru $100,00 S5 759.11
Iastaliation des comités de suivi des pdpinidres i Rutshuru $300.00 §5459,11
Communication modile (cartes pedpayées) pour la coondination et
I'administration $100,00 S5 350,114 |
Location véhicule 4 x 4 /Suivi activités projet S125.00 S5 234,110
Location ta moto de MUDASUBA Christian, Marque TVS Plaque
CGO6I13/BT S100.00 $5 134,01
Carburant pour mato et véhicule en 4 mois S150.00 S4 U841
Hiébergement pour suivi et évaluation S110,00 sS4 874,11

| Restauration équipe/Equipe DPF/Suivi des aclivites S$100.00 477441

| Communication Fquipe de |2 DPF s lancement du projet & Rutshura $20,00 $4 754,11
Frais administeatif ¢t opéeationnels $210.00 S4 544,11
Intérét sur débit en compie $0.02 54 344,09
Frais de tenue do compte $3.00 $1.539.09
TVA COLLECTEE S0.80 54 538.29

| Location Salle de réunion + Resiauration des participant i la réunion $340,00 S4 198,29
Salaire Coordination Mois de Février 2020 $3470.00 $728.2%
Reéunion ée coordination & Rutshury avee une organisation locake £200,00 $£28.29 |
Primes de 3 Agents Qrganisation locale de surveilluce des s pepinitres $300.00 $228.29
Achut carburant mois de mars 2020 $128.29 S$100,00 |
Frais de communication /Cartes prépayées = ! $100.00 $0,00
Montant regu de Mme Michael en préfin/Suivi des activités du projet 2045 i $2 045,00
Frais de suivl ot supervision des activités des pépinidres . 600,00 1 443,00
Frais de communication Mois d'avril 2020 | 200,00 S1 248,00

.
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100,00

Location 1 moto/Suivi activités des plantules <1 144,00
Carburant pour moto et véhicule en 4 mois 85,00 S1 060,00
Achat pieces de rechange par moto 60,00 1 000,00
Primes agents organisation locate pour surveiller les pépinidres 300 $700.00
Frais de suivi ot supervision des activités des pépiniéres 600 ,,w_«j
Frais de communication. Mois de mai 2020 100 S0.00
Préfin effectué par Mme Michael/Mois de Juin 2020 2090 €2 0910,00
Pyt prime de 3 agents des organisations paysannes pour surveiller les

pépiniéres u 300 S1 790,00 |
Frais de suivi ¢t supervision des activités des pépiniércs ) 600! $11%000
Frais de communication Mois de Juin 2020 100 51 090,00
Location véhicule 4 x 4 /Suivi activités projet 125 $965.00
Location 1 moro pendant 10 jours 100 865,00
Achat carburant pour moto et VHC en 4 mois : " 120 $745.00
Hébergement pour suivi et évaluation 60 S685.00
Restauration équipe/Equipe DPF/Suivi des activités 0 $605.00
Fournitures pour évaluateurs 30 S475.00
Communication (Cartes prépayées pour évaluateurs) 30 $545.00
Préfin effectué par Mme MichaelMois de Juillet2020 3150 $2 695.00
Maintenance moto/Maois de Juillet 120 §2 575,00
Frais administratif et opérationnels 425 $2 150,00
Pyt prime de 3 agents des organisations paysannes pour surveiller les

pépiniéres 300 51 850.00
Frais de suivi et supervision des activités des pépinires 600 $1250.00
Frais de communication/Mois de Juillet 2020 100 S1 150,00
Laocation véhicule 4 x 4 /Suivi activités projet 128 S1 023,00
Achat carburant et moto en 4 mois 125 $500,00
Hébergement pour suivi et évaluation 1o $790.00
Restauration équipe/Equipe DPF/Suivi des activites 120 $670.00 |
Fournitures pour évaluateurs a0 $630.00
Communication mobile (cartes prépayées) pour la coordination et

I'administration 30 $400,00
Frais administratif et opérationnels 500 £100,00
Location | moto pendant 10 jours 100 $0,00
Préfin effectué par Mme Michael/Mois d'Aciit 2020 2630 $2 630,00
Réunion de coordination avec une orggnisalion locale & Rutshury 600 $2030.00
Location véhicule 4 x 4 /Suivi activités projet 125 §1905.00
Location 1 mote pendant 10 jours 160

§1 K05,00
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12§

Carburant pour moto et véhicule en 4 mois $1 680,00
Hébergement pour suivi et évaluation 10 157000
Restauration équipe/Equipe DPF/Suivi des activilés 120 $1 450,00
Frais de sulvi et supervision des activités des pépiniéres 600 $RS0,00
Frais de communication Mois d'aofit pour la Coordination 100 $750,00
Maintenance et piéces de rechange 50 $700.00
Frais administratif et opérationnels 400 S300.00
Pyt prime de 3 ageats des organisations paysannes pour surveiller les |
pépiniéres 300 b
Préfin effectué par Mme Michael/Mois de Juin 2020 2787 2 787.00
Réunion de coordination avec une organisation locale & Rutshury 600 §2 187,00
Pyt prime de 3 agents des organisations paysannes pour surveiller les
pépinidres ) 300 S| 887,00
Frais de suivi et supervision des activités des pépiniéres 600 i 287.00
Location véhicule 4 x 4 /Suivi activités projet 125 §1 162,00
Communication fors de suivi des activités & Kinihira 100 $1.062.00
Achat carburant pour le suivi des activités & Kinihira 100 $962.00
Frais de communication Agents DPF 60 $902.00
Restauration équipe/Equipe DPF/Suivi des activités 42 SR60.00
Maintenance véhicule sur terrain 860 $0,00
I FAQ $40 452,00 $40 452,00
COMMISSION S/TRANSFERT 20221 gip249.80
TVA COLLECTEE 3236 sa0217.44
Rbt Préfin‘effectudes par Michael BUHENDWA Mars{Sept 2020 11702 28 515.44
Pyt arriérées de 7 mois de salaires/Agents administratif DPF 6440 £32 (175.44
Pyt mrriérées de 7 mois de salaires/Superviseur du Projet UNIPa
Kinihira 2100 $19973.44
Pyt arridrées de 7 mois de salaires’Agrenomes du Projet UNJP 4
Kinihira 10500 S9 47544
Pyt arriérées de 7 mois de salaires/Pépiniéristes du Projet UNIF 4
Kinihira 5250 $d 22544
Contacts et Discussions avec bénéficiaires du projet UNJP sur la
par/FAO 1500 §2725.44
Participation aux réunions avec une organisation locale & Kinihira 185 52 $40.44
Tenir une réunion de coordination avec une organisation focale 200 §2 34044
Pyt prime de 3 agents de surveillance des pépinieresMois d'Avril +
Sepr2020 .1 600 S1 04
Achat un Ordinateur + Imprimante (Frais Administratilf &
Opérationnels) 730 SH90.44
Montant regu de Mme Michael en préfin/Démarrage de sctivité/2ime Vogue '
du Projet de reboisement de 100 ha de terre & Kinihira, 3060 <4 080,44




Préparation Germoirs 2éme Vague 2167 518834
Communication DPF/Mois d'octobre 2020 100 5178344
Location véhiculed x 4 /Suivi activités projev/Suiivi activités/Projet 125 S1 5S4
Achat carburant pour véhicule/Suivi des activités du projet 107 I 55144
Achat fournitures de burcau/Evaluateurs 155 ST 396.44
Montant rogu de Mme Michael en préfinDémarrage de activitd2eme Vague
du Projet de reboisement de 100 ha de terre 3 Kinihire. | 2600 S8 996,44
Remboursement transport/Participation aux réunions MicroEvaluation

190 _S¥ BO6,44
Frais de participation/Réunion avee une organisation localc 200 SR (06,41
Pyt prime des ngents de survelllance des pépinitres 4 Kinihira 300 <8 30644
Suivi et supervision des activités des germoirs &"pépiniercs mois 4
Kinihira 2167 $6.130.44
Achat cartes de communication/Coordination du projet | 100 $6039.44
Location véhicule ) 125 $5914,44
Achat carburant pour véhicule/Suivi des activités du projet 115 5 799,44
Achat un paew/Crevaison 4 Kiwandja/Rutshuru 100 $5 699,41
Accompagnement Contrdle de paie des bénéficiaires (Frais
Administratif) : 209 S5 450,44
Pyt salnires novembre/Agt DPF 3470 $2020.44
Mantant resu de Mme Michael en préfinDémarrage de activilé2éme Vague |
du Projet de reboisement de 100 ha de terre 3 Kinihin sl §7639.44
Frais de transport de 2 agents/Participation réunion & Kinihira 185 §7.454.44
Réunion de coordination avec une organisation locale 4 Rutshuru 200 725444

e

Pyt prime des agents de surveillance des pépiniéres a Kinihira 300 6 454,40
Atelier de définition/Mécanisme de protection des arbres pluntes 2700 §4 254,44
Frais de communication/Coordination du proje! 100 S4 15444
Frais administratif/Logement -+ Restauration Equipe DPF/Paic de
bénéficiaires 684 S3470.44 |
Pyt salaires du personnel/Mois de Décembre 2020 3470 S04

c) PA N°025/2021/Appui aux activités Supplémentaires de
reboisement de 87 hectares de terres au Nord-Kivu en Territoires
de Masisi, Rutshuru et
Nylragongo INord-Kivu
Montant prévu : USD 76.300,00
« Montant requ :USD 61.010,00 -
+  Montant & recevoir .:USD 15.290,00 (Montant non encore libéré par la
FAO)
+ Dépenses détaillées sur le montant regu 2020
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Description de "opération/Libellé Entrde | Sonie | Solds J
(USD) (USD)
Réception de fonds pour Préfinancer les nctivitds de Rebaisement de 250 kectares de
Lesres dont 100 dans kes Territoires < de MASISL 704 NYIRAGONGO e 80 &
RUTSHURU par Mme Michsel BUHENDWA 7858
Achat fourmitures de Bureau/Frais Administratif ¢t opécationnel 1924 7665.6
Fabrication des cartes de services au personnel/¥rais administralifs et opération 213 7613
Frais de faciinaion b idemifearion de 3 sies A cehodser (Masish, Rustshuru ¢t |
Nyiragongo 1000 6634,3
Lacutica de 3 motas pour 3 Axes, Masisl, Rutshuru ¢t Nylragango 300 63443
Carburant pour 3 moto. Mois de Décemnbre 2019 187.5 61568
- Casques pour 3 Molos 15 818
| Cortes de communication pour la Coordinatrice DPF 263 635,53
Dessente sur terrain pour identifier les 3 sites ) Masisi. Nyirgongo el Hutshuru 40 00133
Suivi des activités Fimplantations des germoirs & Masisi, Nyiragango ot Rutshuru
pendant 10 jours 9t 51155
Teansfert 1ére Tranche des Fands du Projet PA 133/2019/Rebaisement de 250 hectires
e Terres dans kes Territoires de Masisi, Nyiragoago ct Rutshun Nord-Kivu
OSRO/DREIOVGER 5 28001 331185
COMMISSION SUR TRANSFERT 140,01 | 3297649
TVA COLLECTEE 224| 3295409
Remboursement Péfin. Effectué Mme Michuel/Démarmge des activitds du projet 7858 } 2509604
Salaire Personnel Mais de Décembre 2019 2380 | 2271609
Frais d'Hindrance des Superviscurs el Agronomes 6601 2208600
Con ication Mois de Décembre 2019 #ux Sugerviseurs ¢ Agro 20| 21836.09
Restauration et 1 & I'Equipe DPF/Suivi des activités des pépinires’3 sites 00| 2153609
Fabrication de 30 badges de visibilités 150 2138609
Fabrication de 9 Pancartes de visibilités o0 | 2048600
Impeession de 50 Polos Lacoste de visibiliie 50| 19736,09
Impression de 40 Polos Lacoste de visibilité 600 1913609
| Impression de 54 pilets de visibitités 7501 |18384.09
Impression de 40 gilets kaki a0 | 1778609
Impeession de 90 képis de visibilités 450 1733609
Location de 3 motes paur 3 Axes, Masisi, Rutshuru et Nviragongadunvier 2020 60| 1697609
Négaciation de 3 sites & reboiser et Signatures des Protocoles 4 Masisi, Nyimgongo ct
Rutshuru 1800 | 15176,08
Primes des agronomes mois de décembre 2019 1500 | 13676,09
Tenir unc réunion avee les organisations localos dans Iés 3 sites 300] 1337609
Suivis activités des_germoirs mois de Décembre 2019 900 | 1247609
| Frais Administrutil’s et opérationnels 460.8 | 12015.56
Salzires Personnel Mois de Janvier 2020 3R80 | 813359

.




Frais d'finérance des Superviseurs et Agronomes/Mois de Janvier 2020 664 [ 7475.59
Frais de communications, des Superviscurs e1 Agn 220 125558
Lecation 3 motos pendant 22 jours 660 | 6593,5%
Carburant pour 3 mota/Axes Masisi, Rutshur et Nyimgongo 378|  6220,89
Fournitures d¢ BureawFrals administratifs et oprationnels 100 612059
| Lancement Officie! du Projet 133-2019/Reb. 250 ha/N-K/OSRODRCIGTGER 15007 4620.59
Fabrication pannesux de visibilitésLancement Officicls £ 00| 432059
Founitures de BureawFrais administratifs e opérationne! G5 | 425859
Salaire du Personnel mois de Février 2020 3880 175,89
Location 3 motes pendant 10 jours™Mois de murs 2020 300 75.59
Carburant 3 motos Muois de mars 2020 por 'axe Nyirsgongo t 75 0.59
Montant regu de Mme MICHAEL/Suivi ¢es Activiés Projer FAO-REB-OSRO-
1332019 : ‘ 629%) 629,59
Organiser une réunion aves les techniciens de Masisi, Ny iragongo et Rutshur 660 | 3630.59
Crdation des comités des gestion des plaintes & Masisi, Nyiragonga et Rm'slmm 00| 5330,59
Installation des comités de suivi des pépinidres & Masisi, Nyingong -e1 Masisi 300|  3030,%9
Location 3 matos peadant 10 jours pour les sites 300| 473059
Carburant pour moto et véhicule en |2 mois 187,5| 434309
Maintenance et pitces de rechinge pour 3 motos 192,51 444059
Conduire et Superviser les activités des plantules  Masisi, Rutshuru ¢1 Nyimgongo 900 | 354059
Fruis dilinérances pour les pour les superviseurs ¢l agronomes 660} 2880.39
Frais de communication pour superviseurs el agronames 220 266059
Frais de sulvi des activités des pépinitresisuite transplantation 900 | 1760.59
Frais d'itinérances pour les pour les superviseurs et agronames 660| 110059
Frais de communicalion pOur SUperviseurs ef 4gronomes 220 SR0.59
Frais d'itinérances pour les pour les superviseurs e agronomes 666 220.59
Frais de communicalion pour superviseurs ¢l ugr l 220 0,5%
FAOWFAOQ UN USD CORRESP CCITIUS 46652 46652.59
COMMISSION SUR TRANSFERT 233261 46114.33
TVA COLLECTEE 37,32] 4638201
Remboursement Prél. A Mme Michael Buhendwa/Mars - Juin 2020 6280| 40102.01
Pyt Salaire de Mars & Juin & 3 agents ndministratifs/Di'F 7520/ 12582.01
Pyt salaire Mars-Juin i 8 Agrono 80001 24582.01
Frais de suiv Avril, mai ot juin 2020 dans les 3 stes, Masisi, Nyirtgongo ¢t Rutshury 3600 | 20982,01
Pyt frais ditinémnce des Superviseurs et Agronomes Mois de Juin 2020 660 2032201
Pyt frais de communication des Superviseuss ¢l Agranomes, Mais de Juin 2020 220] 200201
Location | veéhicule par la Coordination, Suivi des activités de iransplantation _ 100] 20002.01
Location 3 motos pendant 3 mois dans les 3 sites (Rutshuru. Nyimgongo et Rutshuru) %00| 1910201

.



63

Achat 150 lites pour les 3 motas dans les 3 sites 4501 1865201
Frais d'entretica Molos des 3 sites 120 l 18532,01
Frais dc transport des plantules dans les 3 sies (Masish, Russhure ot Nyieagongo 900 | 1763201
Achat 250 litres de carburant/Mois de Juillet 30D | 17332.08
Frais de mainterance de 3 motos des 3 sites 105! 1722700
Frais de communication de 2 évaluateurs/Agents DPF/Suivi des notivitds des plantules
; 20f 17207.01
Achit fournitures pour 2 agents évalunteurs de la DI'F 80, 1712701
Frais d'kébergement de 2 agents évaluateurs/DPE 120| 17007,01
Pyt salaire sgents Mois de Juiflet 2020 : 3880 13127,01
Frais de restauration de 'dquipe dévaluation 2 Agents DPF sur fermain 200 1292701
Pyt frais d'ftinérance des Superviseurs et Ag!mb;'ms Mois de Juiller 2020 660! 1226701
Pyt frais de communication des Superviseurs ¢ :\gmnom'cs. Mais de Juillet 2020 220 1204700
Locstion 3 motos pendant 3 mois dans fes 3 sites (Rutshuru, Nyiragango ot Rutshuru) 9o 11147.01
Pyt frais de séjour de I'Agronome Faustin/Evaluation des activités de croissance
d'arbres dans Jes 3 sites 3200 1082700
Pyt salaire Per: 1 DPF/Mois d'Aodt 2020 I8RO | &I
Pyt frais ditinérance des Superviseurs et Agranomes™ois d'Aolis 2020 660 628701
Pyt frais de communication des Superviseurs et Agrenomes, Mols de Juiliet 2020 20| 606701
| Location matos de 3 sites & Masisi, Nyim Ruishury 900 516701
Achat carburant pour 3 motos dans les 3 sites -Masisi, Nvimgongo et Rutshuri) 3L ase7.01
Maintennrce et pitces de rechange pour 3 axxos . 550 %1201
Frads ¢'hébergement pour suivi des nctivilés )| 475201
Frais de restauration de Féquipe de suivi des activités sur lermin 451 4707.01
| Location 3 motos pendant 10 jours 3001 407,01
Achat carburant pour 3 motos dans les 3 sites -Masisi, Nvimgongo et Rutshuru) 1801 422701
Frais dhébesgement 2 egents (Evaluateurs DPF) sur termin 180 | 4047.01
Achat fournitures de Bureaw/Frais Administratif of opérationne! 10 4037.01
Frals de resiauration Equipe de suivi des activitds sur temain 120 3917.01
Pyt salaire agents Mois de Septembre 2020 JRKO 1701
Préfinancement des activités Projet OSRONOT/GER/FAL 2845 2582.01
Frais de suivi des activités des irs ¢t pdpinitees Phase deux du projet opa ! 1982.01
Frais administratifs ¢t opérationnels. Prise en charge/Vérification s83. 139701
Préfinancement des activités Projet OSROMITAGER/FAD 9503 10900.,01
| Frais de transport pour participation aux réunions des techaicicns de 3 sites 1701 1073001
Frais de suivi des nctivités des germoirs et pépinidres Phpse deux du peaieu’d sites 90| 983001
Location véhicule. Suivi activités par ln Coordk.mnm dans 3 sites 1251 970501
| Location 3 motos pendant 30 joursMois d'octobee 2020 900 |  8RGS,01
Achat cacburant pour 3 motos + Véhicule/Suivi des nctiviles pae la Coprdination 600 820501
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Frais de maintenance de 3 motos des 3 sites 120 808301
Frais d'entretiens des geomoirs Phase 2 dans 3 sltes(Masisi, Nyiragango et Rutshiru) 00| 738501
Frais de restauration Evalusteur inteme dans 3 sites (Masist; Nyiragongo et Rutshuru)
80|  7305.0)
Achat fournitures de burenu pour Evaluateur lateme/Frins admmistratifs &
Opérationncls 1781 13001
Prise en charge Agts DPF - Vérification paie de s MO locale 570 656001
| Pyt Salaire Personnel/Mois doctobre 2020 3880 2680.01
t frais dritinérance de superviseurs & AmmdMols d'Octobre 2020 990 169001
Pyt frais de communication des Superviscurs & Agr ‘Mais doctobre 2020 330! 136001
Préfinancement des activilds Projet OSROMOTIGEREAD ¥ . 7619 | 897901
Frais d¢ transport, Participation aux réunions par les technicicns de 3 sites 170 8809_-0_l
Atelier de Définition des mécanismes de Protection des arbres plantés/Rbt transport 2200 | 6609.01
Location véhicule. Suivi activitds par s Coordination dans s " 125 6484,01
Location 3 motes_pendant 30 jours (3 sites) 2 gon | 3584.01
Achat carburant Matos + VéhiculeSuivi des activisds dans 3 sites : s00| 498401
Frais d¢ maintenance ¢e 3 motos des 3 sites 100 4884.01
Frais deatretlen des germoirs el pépiniéres/Phase 2 du Projes dans 3 sites soa | 4384,01
 Achat fournitures pour 3 agents évalusteurs interncs de la DPF 242 | 4142,01
Prise en charges/Virification paic de In MO dans 3 sites s72| 357001
Pyt sulnire Novenbee o ¢ 3 agis administratifs de la DPF__ ¢ % 920| 2650,01
| Py1 frais d'itinérance de superviseurs & Ammomb‘Mois ¢ Octobre 202.0 990 1660,01
Pyt frais de communication des Superviseurs & AgranomiesMois Soctobre 2020 330, 133001
Frais de suivi conjoint avee le Service de 'Envirannement (Frais Adm & Opér) 1330 i 0.01
En 2021, les activités de Reboisement et Lutte antiérosive par vétivers ont éié réalisées
sur la Colline KINIHIRA en Groupement Jomba avec I"appui du Gouvernement
Canadien.
d) PA N°112/2021 : Reboisement et Lutte antiérosive par vétivers &
KINIHIRA :
+  Montant prévu : USD 57.017,00
« Montant regu : USD 39.998,00
+  Montant & recevoir: USD 17.018,00 (inon encare libérd par fe ballleur des fonds)
Entrée Sorie
Libené Solde
(USD) (USD)
AC FAO 1ére Tranche Financement PA 112-202 VKINIHIRA 14890
COMMISSION S/TRANSFERT FAO! ] $74,95| $1461505|
TVA COLLECTEE $11,99] $14903.05
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Contribution aux Charges Electrique et Eau Mais d'Octobre 2021 350| $14553.08
Location 1 Moto :Mois d'Octobre 2021 200| $14353.08
Achat 55 ites de carburant pour meto/Mois doctobre 2021 55 $14 208,06
Frais d'Abonnement Interne! Mois ' Octobre 2021 700| $13598,05!
Mission territoriale de vérification des listes des binéficiaires FFA 300 $13 298.06
Pyt Prime Personnel DFP Mois ¢'Octobee 2021 $271000| $10588.08
Fras communication/Chargé de Sulvi, Superv. & Agro/Oclobre 2027, $100.00 $10 438,05
Frais COVID/Fabrication de 3000 Affiches A2 $3 000.00 $7 488,06
Mise en place des pépiniéres 3 Kinihira Meis d'Octobre 2021 $857.00| $6631.08
Location 1 Moto + Carburant Mois de Novembre 2021, $200 $6 431,06
Achal 55 lites de carburant pour motoMois de Novembre 2021 $55 $6 376,06
Pyl Prime Personnel/Mois de Novembre 2021 $2 710,00 $3656.06
Frais communication/Chargé de Suivi, Superviseurs ot AgroNov 2021 sio000| 5356808
7

Mise en_place des pépiniéres & Kiniira Mois de Nevembre 2021 $857.00 $2:700,06
Location 1 Moto/Mois ¢e Décembre 2021 200 $2 500,05
Achat 55 kles de carburant pour moto/tols de Novembre 2021 s 55 $2454.08
Mission termtoniale de vérification/Bénéficiaires FFA Mois de Déc 2021 300 $2154.06
Prél/ des Activités de Reboisement KINIHIRA Projet PA 112/2021 7235 $% 389,056
Pyl Prime Pessonnel Mois de Décembre 2021 ' $2 710.00 88 879,06
Frais communicationChargé de Sulvi, Superviseur et Agron Déc. 2021 $100,00 $5 679,06
Mise en piace des pépiniéres & Kinihira Mois de Décembre 2021 as7 $5 722,06
Location 1 Moto Mois de Janvier 2022 200 §$592.09
Achat 55 lites de carburant pour moto/Mois de Janvier 2022 55 $5457.08
Mission teronale de vérfication/Bénéficiairos iFA Mais ¢ Janvier 5 167,06
2022 : : 100 A

§2 457,06
Pyt Prime Personnel Mois. de Janvier 2021 $2 710.00
Mise en place des pépwtres a Kinihira Mois de Janvier 2022 B57 $1600.06
Frais communicalion/Chargé de Suivi, Supervlseur el Agron Janvier 51 500,06
2022 100 ’
Frais de sensibilisation des eommunaulés de Kinihira sur & 30.06
rimportance de Farbre ol la protection de l'environnemeant 1500.0 v
Prét/ des Activités de Reboisement KINIHIRA Prejet PA 112/2021 $4 616,00 $4816.06
Distribution des plantules a Kinihira B57 $3 759.06
Location moto/Mois de Février 2022 $200,00 $3 559,06
Achal carburantMois de Février 2022 $55.00 $3 504,058
Frais de communication pour le Chargé de Sulvi, Jes Superviseurs $3 404,06
Agronomes et visiilité $100.00 )
Frais Administratifs: et Opérationnels $794,00 $2 610,08
Pyt Salaire PersonnelMeis de Février 2022 2210 $400,05
Frais d'linérance pour les superviseurs et agronwues Mols de Févner 50.06
2022 400 :
Préff des Activités de Rebioisement KINIHlRA Projet PA 11212021 $13 167,00 $13 167.06
Distribution des planiutes & Kinihira 857 $12 310,05
Restartassions de 143 participants a la formation sur les technique de $10 880,06
production des plantules 1430 2
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Transpont de 144 paricipants & 1a formaticn sur les technigue de

production des planiules 2170 33 7‘0.2
Restariassions de 161 pardicipants  la formation sur les technique de $7 10006
production des plantules 1610 1
Transport de 146 participants a la formation sur les technique de $4 800,06
produclion des plantules 2200 s
Location moto/Mois de Février 2022 $200.00 $4 700,05
Achal carburantMois de Février 2022 $55,00 34 645,05
Restanassions de 186 participants a la 1ofmauon sur les lechnigue de £2 785.06
production des plantules 1880 A
Transport de 185 participants & la formation sur jes technique de $0.06
production des plantules 2785 E
Prali des Aclivités de Reboisement KINIHIRA Projet PA 112/2021 $7 326.00 $7 326,05
Frais de communication pour le Chargé de Suivi, los Superviseurs el $7226.05
Agronomes et visibdité $100.00 v
Frais Administralifs. et Opérationnels & $784.00 $6 432.08
Pyt Salaire Personnal/Mois de Mars 2022 B 22101 3422206
Frais dilinérance pour jes superviseurs el agronomeslMols da Mars $3822.05
2022 ; 400 Sl
Distribution des plantules & Kinihira BS57 $2 565,06
Location moloMols de Février 2022 $200,00 $2 78508
Achat carburantMois de Févner 2022 $55.00 $2 710,06
Frais de communscation pour le Chargé de Suwi, les 5uperwsaurs el $2 610,06
Agronomes et visibilite $100,00 X
Pyt Salalre PersonnelMois d'Avril 2022 2210 540005
Frais d'itinérance mois d'Avril 2022 400 $0.06

e) PA 083/2021/Suivi et Accompagncment rnpprochés des clubs Dimitra a

Rutshuru UNJP/GLO/T92/WFP’

Montant prévu : USD

98.058,000 ! :

Montant regu : USD

24.402,00

Montant a recevoir: USD 73.654,00 (Monunt non encore libéré par la FAO)

3 Entréc Sortie —
Description de "opération/Libelle Solde
(USD) (USD)
Préfinancement activité PA N2083/2021 par Michae! BUHENDWA S 16585
des ici [} ivitds de

2&3 mm 103 participants & la réunion du lancement des sctiviets de 5 51000 1607500
I.!cR:a:hmulrtms des 103 participamis/réunion dy lancement des aetivités de CD $ s15.00  $15560.00
Location Véhicule Land Cruiser dxd/Lancement nctivités des CIY s 12500,  SI5415.00
Achal carburan pour Véhicule/Lancement activieés des CD TREH N 60,00  S15375.00
Location salie Réunion au lancement des nctivités CD S 100,00  St$275.00
Frais de fabrication des trois parcarte pour le projet club Dimiim s 300,00 SI1975.00
Frais de production, impression de 3000 affiches A2 COVID-19 S 300D,00 1197560
Frais dachat et impression de 370 Teshin avec lopo DFF-FAG S 555000 $6425.00

.
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Frais de protection COVID- 19 Mesures barridres S 200,00 §6 225.00
Location sulle Maison de la Femme/ Mécanisme de redevabilitd S 50.00 $6.175,00
Restaurations des 36 participants & In réunion de CD S 180.00] $5995.00
Rbt transport des 36 participants @ In réunion de CD s 180,00 £5815.00
AL W° T20TRNABZRR00 24 $ 354pa0n $30 217,00
CONMISSIONS SUR TRAKSFERT $ 12201| 009499
TVACOLLETEE 3 19,52 $I075,47
. : 2 i1202
Frais d'sbonnement internet pendant 8 maois de Septembre 2021 4 Avril 2022 s 16000 Samarser
;::;;mmm Charges électriques pendant 8 mois de Septembre 2021 & Avril s ca000|  $27 898,47
Frais de mpintenance moto Mois de Septembre 2021 $ $27 70847
40,00
Achat carburant pour Moto mois de Septembre 2021 S $27 22547
4 70,00
Lacation mato pour suivi des activités Mois de Septembre 202 v s 750,00 82697347
Pyt frais de communication agents terrain/ Maois Septembre 2021 s 220Xy 8526 73347
Locstion Véhicule Land Cruiser 4x4/ mois ¢ Octobre 2021 ' S 12500|  S26630471
Pyt Salairg agents DPF/Mois de Septembre 2021 - : $ 305000 S263047
Rbt partiel du préf de Mme Michael BUHENDWA ! o S 1240000 S$1028097)
Frais de maintenance moto Mois d'Octobre 2021+ s $10240.47
N 40.00
Achat lubrifiant pour Véhicule mois d'Octobre 2021 Y § Stairne?
. 70,00
Location moto pour suivi des activités Mois ¢'Octobee 2021 S 750,00 So20497
Achat carburant pour moto mois d'Cetobre 2021 s s Seas047
70,00
Locatian Véhicule Land Cruiser 4x4 P/Novembre 2021 s 125,00 $0223.47
Pyt rais de communication agemts terrain/ Mais ¢'Octobre 202! S 220,00 Somsa?
Préfinancement activité PA N°083/2021 par Michael BUHENDWA S 598000 SIA 985,47
Pyt Sulaire du persannel DPF Mois d'Octabre 2021 S 395000,  S1103547
Frais des maintenances moto Mois de Novembre 2021 S S10995,47
‘ 40,00
Achat lubrifiant poar Véhicule mois de Novembre 2021 S 51091547
040
Locstion Motos pour suivi des activités mois de Novembre 2021 s 75,00 SN 175471
Location Véhicule Land Cruiser 4x4 P/MMols de Décembre 2021 S 125,00 S10030.47
Pyt salaire du personnel DPF Mois de Novembre 2021 S 395000 $6 100,47
Pyt frais de commumication agents terrin/ Mois de Novembee 2021 S 220,00 §5 88047
Frais maintenance moto mois de Décembre 2021 $ $5840.47
= ! 40,00
Achat carburant Véhicule! Mois de Décembre 2021 $ §5 77047
70.00
Pyt 1éce Tranche Cantra de partenariat Radio RCVVI s 220,00 $5 550,47
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Pyt Frais d'Emission Ratio OMUDIHO FM 5 180,00 5 170,47
Pyt salnire du personnel DPF Mois de Décembre 2021 S 3950,00 $1.22047
Pyt frais de communication agents terrain/ Mois Décembee 2021 < 2200 S1 00047
Préfinancement activité PA N083/2021 par Michasl BUHENDWA § S22 $9228.47
Frais de protection COVID- 1% Mesutes barriéres/Mois de lau\'i\? w2 s | 823,00 $7 405.47
Frais de location Moo pour suivi des activits des CDMais de Junvier 2022 § 750,00, S5 65547
Frais de location VéhiculeMois de Janvier 2022 S 125,001 % 53047
Achat casburant pour moto et véhicule/ Janvier 2022 s
70,00 $6 460,47
Muaintenance et pitces de rechange/Mots de Janvier 2022 S
60,00 $6 400,47
Laocation salles de formation 3 groupement pendani 3 jours S 9000 $5 500,47
Préfinancement activité PA N*083/2021 par Michacl BUHENDWA §  RI66M0 13 66647
Achat kit de fonnation des représentants des CD - S A450000( 5916647,
Frais de déplacement de 151 présences (Représentants) des C1D 4 Bakouma,
pendant 3 jours Yo . : S 755,00 841147
Frals de déptacement de 201 présences (Représentants) des C1 4 Kjsigari
pendant 3 jours ! 3 %2 v $ 100500 $7 406,47
is de déplac 44 . :
:‘;n;u: 3 jmmm de 144 présences {Représentants) des CP l Aweza $ 72000 $6 636,47
Appui mx structures de communication mis en place/Radio $ 900,00  $5786.47
Frais de Suivi et Evaluation des activitds des COMoig de Janvier 2021 5 750,00 $303647
Fruis d'installation /Maison de passage DPF 8 Rutshuru/F Tais Administratifs § 233600 $2 70047
Frais de communication des agents de termini/Mois de Jonvier 2021 s 200  s248047
Rauﬁa;x;:u d‘: 151 Représentants des CD & la formation de Bakouma s 255,00 1 738471
;l;z::'ution de 201 Représentants des CD & In formation de Kisipari pendant $ 100800 73047
Préfinancement sctivité PA N°083/2021 par Michasl BUHENDWA § S48 $9138.47
;{mmtou de 144 Représentants des CD A T formatian de Bweza pendant < 720,00 SE4IRA7
Pyt Salaire Personned DPF/Mois de Janvier 2022 S 395 $1408.47
Frais de supervision CIVMois de Janvier £ 1340,00 3 12847
Frais de Protection COVID/Mols de Janvier 2022/Mais de Février 2022 s 1 823,00 S1 305,47
Frais de location Mota pour suivi des activités des CD/Mois de Février 2022 s 730,00 $55547
Frais de location Véhicule/Mols de Février 2022 < 125.00 S$430.47
Achat earburant pour mate et véhicule/Février 2022 S S360.47
. 70.00
Maintenance et picoes de rechange/Mois de Février 2022 s S30.47
000
Frais de déplacement des sensibilisateuss COVID-19 ) 300,00 §0.47 1
Préfinancement activité PA N°083/2021 par Michae! BUHENDWA S R6A6D0 SR6M6AT
)
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Frais de rafraichissement de 518 participants/Sensibilisation COVID/Axe

Grpt BWEZA S 408,00] $8258.47
Frais de mfrsichissement icipants/! ibilisation COVID!
G:-.:KIS'I‘GA ;Iln nt de 848 participants/Sensibilfisation Axe $ 672.00 §7 386,47
2?;‘5 gc m':g:“:‘mm de 157 participants/Sensibilisation COVIDVAxe 5 120.00 $7466.47
Achat fosrnitures COVID pour démonstration’ | Kit par Groupeniom 5 300,00 £7 16647
Location Szlie de Formation des animateurs et jounalisies S $2 11647
50,00
Achat foumitures de formation des animateurs et journalistes N S7 08047
2 36.00
Pyt Honoraires des Formateurs des Journalistes £ 960,00 $6.120.47
Pyt Salaire Persoancl DPFMais de Février 2022 . $ 39500 $2 170,47
Frais de communication des agents de terrains/Mois de Fevier 2021 s 220,00 £ 950,47
Frais de supervision CD/Mois de Février 2022 - S 120000 $730.47
Frais de suivi ¢t Evaluation des activités des CDMois de Février 2022 < 750.00 $0.47
Préfinancement activité PA N083/2021 par Michael BUHENDWA $  ZTR00 $3 72847
Frais de Protection COVID-19/ Mesures barridregMois de Mars 2021 s 18300 5690547
Frais de location Moto pour suivi des activités des CDMois de Mars 2022 ' s 750,00 $4 15547
Frais de location VéhiculeMois de Mars 2022° 5 125,60 $6H03047
Achat carburant pour moto ¢t véhicule/Mois de Mars 2022 S $3 960,47
~ 70,00
Maintenance et pidees de rechange/Mois de Mars 2022 s $5900.47
. 6004
Pyt Salaire Personnel DPF/Mais de Mars 2022 £ 39%0400 §$19530.47
Frais de supervision C[YMais de Mars 2022 - € 120000 $750.47
Frais de communication des agents de terming/Mois de Mars 2022 g 220,00 §53047
Préfinancement activité PA N°083/2021 par Michael BUHENDWA £ D680 S5 698.47
Frais de suivi et Evaluation des activités des CD/Mais de Mars 2021 ) 750,00 $8948.47
Frals de protection COVID-19%/Mois d'avril 2021 s 182300 $7125.47
Frais de location moto pour suivi des activités/mois d'Avril s 750,00 $4 37547
Frais de location VéhiculeMois d'Avril 2022 s 125,00 $6 250,47
Achat carburant pour mote et véhicule?Avrit 2022 S $6 18047
70,00
Maintenance et pidees de rechange Moks d'Avril 2022 S $6.120.47
6004
Pyt Saluire Personnel DPF/Mois dAvnl 2022 S 195000 $2170.47
Frais de communication des agents de terrains/Mols d'Avrit 2022 s 220,00 S19%0.47
Frais de suivi ¢t évaluation des CDMois d'Avril 2022 s 750,00/ §1 200,47
Frais ¢e supervision des CIVMois d'avril 2022 S 120000 5047
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2.2.2. Autres Réalisations

a) Fonds Mondial pour la Femme Année I et 11 2020-2021

Au terme de son premier programme biannue], la Dynamique Paysanne féminine
a enregistré des activités relatives a la justice climatique dans le territoire de

Masisi avec quelques réalisations. En voici les détails :
FMF Année 1

LIBELLE Debit Crédit Solde
0 THE GLOBAL FUND FOR WOMEN CHFGB3LIKX/ /0 [COT22842 19985 |
COMMISSION S/TRANSFERT Lo e 93 83 19385.07
RCC SUR OPRERATION EN ME ' & 3997 19845
TVA COLLECTEE B 15.99 15828.1
FRS RC DECOT22842 ‘ v 522 ST76.81 |
Retrait Bque pour Apprav/Caisse DPF en lav.aur de EULhNZA £399 15421.51 |
Retrait Bque pour Apprav/Caisse OPF een favel de NULONZA CHIRALIRA 3390 1203191 |
Retrait Boue pour Approv/Caisse DPF ezn faveur de NULONZA BHIRALIRA 4140 3885.91]
Frais detenue de compte K ; 388131
IVA COLLECTEE : 08 3881
frais de tenue de compte 5 387601
TVA COLLECTEE 08 3875.31
Retrait Bque pour Approv/Caisse OPF een faveur de NULONIA CHIRALIRA 380 J495.31
Frais dz tenue de compte v 5 3490.31
TVA COLLECTEE . ; 08 3489.51
Retrait Bque paur Approv/Caisse DPF een faveur e NULONZA CHIRALIRA 500 738451
Frais de tenue de compte b 238451
TVA COLLECTEE , 08 73831
Retrait Bque paur Approv/Caisse OPF een faveur de Bauma Mulenge 870 2437
Frais de tenue de comple 9 24087
TVA COLLECTEE 08 24071}
Retait Bgue pour Approv. Caisse en faveur de Bulonza 330 N
Frais de terue de compte 5 20720
TVA COLLECTEE . ng 072
Retrait Bque paur Approv/Caisse en faveur de Bulonza 330 175211
Frais de tenue de compte a 13741
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TVA COLLECTEE 08 Y
Retrait Bque pour Approv/Caisse en faveur de BULONZA 330 140631
Frais de tenue de campte 3 L3l
TVA COLLECTEE 0B 1400.51
Retrait Bque pour Approv/Caisse en faveur de BULONZA 330 [070.51
Frals de tenue de compte a 106551
TVA COLLECTEE ] IUB&,’IM
Retrait Bque pour Approv/Caisse en faveur de BULONZA - 330 734.?1_
Frais de tenue de compte e 5 7287
TVA COLLECTEE . 08 128381
Retrait Boue pour Approv/Caisse en faveur de BULONZA - 330 J98.41
Frais de tenue de compte - Y 5 793,81
TVA COLLECTEE S 02 3931
Retrait Boue pour Approv/Caisse en fmurdeBUl[lNlh. i 330 B3I
Frais de tenve de compte i 5 5811
TVA COLLECTEE ; & ng §7.31
: %
FMF Année Il S I
'_"' '.‘ —
_ BANQUE CAIS iE
LIBELLE ' QEBIT _t:mn SOLDE |  DEBIT CREDIT SOLCE
Solde 2020 Reporté : , . 1,
COMMISSION SUR TRANSF! ERTS ‘Gt 9943 ATR? 0 a 0
RCC SUR OPERATIONS ME 0] 3987 g i 0 0
TVA COLLECTEE 0 15 g5 0 0 0!
DO THE GLOBAL FUND FOR WOMEN

NR //DEC0860358 16985 0| HE81Al 0 0 0
FRAIS DEC0860356-RC 0| 522 sl 0 0 0
Approv/Caisse FMF par Ruth
BULONZA 0 0} 174352 7400 0 7400
Pyt 5 mois Arriérés Salaires Agent
d'accompagnement FMF (Juillet |
Novembre 2020) 0 o| mma 0| 2650 4750
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF. 0 5 a2 0 0 4750
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF 0 08| o ) 4750
Retrait Banque /Ruth BULONZA o 1000 ymu o 0 4750 |




ApproviCaisse FMF par Ruth
BULONZA 0 0 1472341 1000 o 5750
FRAIS CAENET CHQ CHQ DU
08/12/2020 0 30| 3384 0 0 5750
TVA/FRAIS CARNET CHQ DU
5/12/2020 0 4l 19954l 0 0 5750 |
Retrail Bangue /Ruth BULONZA 0] 3000 gusg 0 0 5750
ApproviCaisse FMF par Ruth |
BULONZA 0 0, 838541, 3000 | 0 8750
ApproviCaisse FMF par Ruth i
BULONZA 0 0| H3ISN 0 0 9770 |
Relrait Banque /Ruth BULONZA - ' , 0] 10207 T 0 0 9770 |
Approv/Caisse FMF par Ruth p .. ' [
BULONZA - LK 0 731541 1020 0 9290
Pyt Salaire Personnel Mois de Janvier ? |
po21 » 0| -..5|" 13MA 0| 480 9290
TVA COLLECTEE 0] 08| s 0 0 6290
[FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF - Q 50 aganl 0 0 8810
‘A COLLECTEE of. 08! pmm 0 0 8810
RAIS DE TENUE DE COMPTE FMF 0 5| 13588 [} 0 8810,
Pyt Salaire Persannel Mois de Février * H
2021 X 6] -'. al 7esse ol 480 5950
A COLLECTEE . of.7 08 mmm 0 0 5950
Retrait Banque /Ruth BULONZA [T 0] 2185)  ggan 0 0 5950 |
ApproviCaisse FMF par Ruth BULONZA o
IChq n°® 6487505 .0 0! 680 0 0 5950
Formation des Leaders féminines sur la . 1
fabrication des foyers améliorés dans 3+ =ik |
Gets 0 ol  sEaD 0| 2860 3090
TVA COLLECTEE : 0 08} sma Q 0 30901
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF . il 2
ois de Mars 2021 0 5| SiE2a 0 0 3090
Py1 Salaire Personnel Mois de Mars 2021 ;
Q 0 QST 0 480 2610
uivifactivités du projet - Restauration,
ement et transport de 2 animateurs ;
errain 0 0 Az 0! 425 2185
hat 1 téléphone marque SAMSUNG a ‘
a Coordinatrice 0 0| &S o| 180 2005
Achat 1 carton de papiers duplicateur 0 0 SIS17 0 25 1980
Retrait Banque /Ruth BULONZA o| 2000 g 0 0 1980/
ApprouvaICausse FMF  par Ruth
BULONZA Chq n° 6487505 0 37| 2000 0 3980
Pyt Salaire Personnel Mois d'Avril 2021 0 0 U572 4] 480 3500
Tenue d'un Atelier de Redynamisation-
des femmes leaders/Territoire de Masisi 0 ol agia ol 1245 2255
Location Vénicule/Présidente de CA )
(Suivi des activités pendant 2 jours 0 ol asa ol 250 1010




TVA COLLECTEE 0 0l  ama 0 0 1010
FRAIS DE TENUE DE COMPTE FMF
Mois d'avril 2021 ol 08| 3SR 0 0 1010
elier de formation des Brigades
eminines dans les 3 groupements 0 ol Assal ) 520 490 |
Pyt Salaire Personnel Mois de Mai 2021 0l . O mssall 0 480 10
Retrait Banque /Ruth BULONZA o 1000 gl 0 0 10
ApproviCaisse FMF par Ruth BULONZA .
Chq n* 6487505 0 0| IShA| 1000 0 1010
Approv/ Caisse FMF par Ryth BULONZA
) 0l ' 3is84) 0 0 1010
Descente sur terrain/Visite des femmes —1
aders féminins affecté par le Volcan ,
yiragongo 0 GEA o 87| 123
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A/ACTIF

Cade DESIGNATION VAL/IACQ AMORTIS VAL/NETTE
| VALEURS IMMOBILISEES S12 163,04 $2 340,96 S9 822,08
2211 | Location Champs d'Exploitation Agricole £5 700,00 £300,00 $5 400,00
2442 | Matéricls Informatiques y $2 850,00 $900.00 $1950,00
2443 | Matériels de bureau " S1789,04 $564.96 S1224.08
2445 | Mobiliers de bureau A §1 824,00 $576,00 £1 248,00
1] VALEURS REALISABLES . S7 892,00 S0,00 §7 892,00
3l Stocks Marchandises Bananes-plantain $1 020,00 $0,00 £1 020,00
312 | Stocks Marchandises Farine Munioc 31 564,00 S0,00 §1 564,00
313 Stocks Marchandises Farine Froment 4 $903,00 S0.00 $903,00
4660 | Débiteurs/Cotisation des Membres ' $3 420,00 $0.00 $3 420,00
1 VALEURS DISPONIBLES i +$11 047,00 $0,00 S11 047,00
3210 | Banque DPF ASBL 30,00 $0,00 $0.00
5710 | Caisse Centrale DPF $3 433,00 $0,00 £3 435,00
5711 |Caisse AVEC ST 614,00 $0,00 §7 614,00
TOTAL ACTIF $32 531,00 §2 340,96 S30.191,00

B/PASSIF
Cade DESIGNATION VALEURS VALEURS

1013 | FONDS PROPRES $9 822,00 0,00 £9 822,00
1028 | Capital propre DPF §7 892,00 $0,00 $7 892,00
DETTES A COURT TERME S20 36900 Sa, 0 S20 369,00
4962 | Associés Comptes Couranls $7085,00 S0,00 $7 055,00
4963 | Parts Sociales AVEC/DPF-GOMA $7 614,00 S0,00 $7 614,00
4964 | Location Champs d’Exploitation Agricole $£5 700,00 30,00 $5 700.00
TOTAL PASSIF $30 191,00 s0.00 S30 191,00

C/COMMENTAIRES SUR LE BILAN DPF

= COMPTES D’ACTIF

Cpte 2211 : Champs d'Exploluﬂor; Agricoles : 5.400,00 USD

Il s'agit de la valeur résiduelle de 7 ha de terres pris en location dans le
cadre des Activités Génératrices des Revenus (AGR), en territoire de
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Masisi pour la commercialisation des produits agricoles (bananes
plantains) par les Associations partenaires de la DPF, Ces champs sont
cartographiés dans les villages de Kashenda, Bishange. Kyabondo,
Kirotshe, Karambi, Sake et Bitonga.

Cpte 2442 : Matériels informatiques : 1.950,00 USD

Il s'agit de la valeur résiduelle de 7 ordinateurs Lap Top et d'un Desk Top,
acquis sur fonds propres de la DPF dans le cadre de renforcement des
capacités de |'Organisation.

Cpte 2443 : Matériels de bureau : 1.224,08 USD

Ce montant représente la valeur résiduelie de 1.coffre-fort, 1 cnduleurs,
2 appareils numériques, 2 Modem, 3 téléphones de bureau, 3
perforateurs grand format, 2 agrafeuses GF et 1 perforateur et autres
petits matériels, 2 paniers poubelles:

Cpte 2445 : Mobiliers de bureau : 1.248 00 USD

Il s'agit de la valeur résiduelle des matériels de bureau constitués de, 8
tables bureau, 1 table de réunion, 12 chaises longues, 12 chaises a
plastiques, 2 étagéres a bois, acquis en avril 2047 sur fonds propres de
la Dynamique Paysanne Féminine DPF

Cpte 4660 : Compte Courants Cotisation des Membres : 3.420,00 USD:

Il sagit des versements effectués par [es merﬁt;rgs fondateurs de 'ONG
DPF 4 titre de cotisations au 31/décembre 2021.

Cpte 3110 : Stocks Marchandises Bananes 'Pl:il_\galns :1.020,00 USD

Ce montant constitue le stock au 31 Décembre 2021, de 572 réegimes de
bananes plantains non encore vendus, appartenant aux membres de 15
Associations Villageoises d'Epargneés et de Credit dans les 7 localités du
territoire de Masisi : Kashenda, Bishange, Kyabondo, Kirotshe, Karambi,
Sake et Bitongo.

Cpte 3120 : Stocks Marchandises Farine'de' Manioc : 1.564.00 USD

Il s'agit de la valeur de 31 sacs de farine de manioc, appartenant a 4
AVEC non encore vendus au 31 décembre 2021, par les membres
agriculteurs de Kirotshe, Karambo, Kyabondo et Bishange.

Cpte 3130 : Stocks Marchandises Farine de Froment : 903,00 USD

Il s'agit de la valeur de 11 sacs de farine de froment des patissiers de
Sake, pour la fabrication des beignets par 2 AVEC de la place

Cpte 4661 : Membres débiteurs/Cotisations : 3.420,00 USD

Il s’agit des cotisations non encore libérées par les membres non en
régle, depuis 2020 jusqu'au 31 décembres 2021.

Cpte 5210 : Banque DPF ASBL : 0,00 USD ‘
|l s'agit du solde nul en compte Banque DPF ASBL au 31 décembre 2021
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= Comptes du Passif

Cpte 1013 : Capital Propre DPF : 8.822,00 usoD

Ce montant représente la valeur nette des immobilisations acquises au
31 décembre 2021, ayani permis a l'organisation d'atteindre ses
objectifs.

Cpte 4962 : Associés Comptes Courants : 7.055,00 USD.

Il s'agit tout simplement d'un compte co!!ec'lif ‘constatant les cotisations
réguliéres des membres fondateurs de I'organisation DPF asbl. Depuis
2015 jusqu'au 31 décembre 2021 ; :

Cpte 4963 : Parts Sociales Membres AVEC : 7.614,00 USD

Il s'agit du volume des fonds mobilises _parf 15 AVEC au 31/12/2021,
(12.563.100 FC). Cette Somme, n'entre pas en compte du patrimoine de
la DYNAMIQUE PAYSANNE FEMININE (DPF en sigle). Elle canstitue
plutét un montant remboursable aux membres au terme du cycle de vie
des Associations Villageoises d'Epargne et de Credit (AVEC), soit 9
mois. ; '

Cpte 4963 : Champs en Location : S.AO0,0Q'USD

Il sagit de la valeur nette de 7 chamb§ pris en location pour les AGR en
appui a leur activités agricole (Agriculture) avec amortissement annuel
lingaire de 5%,

Fait 4 Goma, le 31/12/2021
Préparé par, ;o0
Mile LWANZO KAKULE Immaculée,
)/ Comptable DPF

T

Lu et Approuve par,

MIREGHO KYE NDANO Xavier FURAHA ZAHINDA Nathalie
Directeur Admin. & Financier/ Coordinatrice DPI

Al




